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РОЗВИТОК НОВОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНО-ВИРОБНИЧОЇ ФОРМИ ТЕПЛОВОГО ГОСПОДАРСТВА 

У статті досліджено теоретичні погляди вчених на визначення територіально-виробничий комплекс. Обґрунтовано, що на регіональному рівні на сьогодні особливо гостро постало питання створення сприятливих умов для розвитку виробництва та впровадження інноваційних технологій. Тому виникає необхідність та існує можливість створення нових  територіальних утворень. Встановлено, що новою формою територіально-виробничої системи  теплового господарства може стати кластерне утворення.
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В статье исследованы теоретические взгляды ученых на определение территориально-производственный комплекс. Обосновано, что на региональном уровне сегодня особенно остро стоит вопрос создания благоприятных условий для развития производства и внедрения инновационных технологий. Поэтому возникает необходимость и существует возможность создания новых территориальных образований. Установлено, что новой формой территориально-производственной системы теплового хозяйства может стать кластерное образование.
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 The article studies theoretical views of scientists on definition of the territorial-production complex. It is proved that on the regional level today it is particularly acute a question of creating favourable conditions for the development of production and introduction of innovative technologies. Therefore there is a need and there is a possibility of creation of new territorial entities. It is established that a new form of territorial-production system of thermal management may be cluster formation.
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Вступ.  З удосконаленням територіальної організації продуктивних сил, збільшенням масштабів виробництва і концентрації його на території зростає кількість великих міжгалузевих і міжрегіональних проблем, розв’язання яких традиційними методами неможливе або не забезпечує потрібного ефекту, а новітні тенденції динаміки розвитку держаних та регіональних утворень, на сьогодні, є значною мірою суперечливими і вимагають осмислення. Відсутність чітко розроблених науково-теоретичних принципів створення регіонально-виробничих стратегій розвитку теплового господарства негативно впливає на характер економічних, технічних та технологічних перетворень у галузі теплопостачання. Також, головним недоліком подібних ситуацій у сфері теплового господарства є формалізований підхід до визначення реальних і оптимальних можливостей, механізмів і інструментів.  
Аналіз останніх досліджень. Проблеми територіальної організації виробництва, комплексного розвитку, обґрунтування виробничих комплексів і визначення їх ефективності постійно були в центрі уваги вчених розвинутих капіталістичних країн, зокрема, таких економістів світової слави, як І.Ізард (1966),  А.Леш  (1959) та ін. Їхні роботи вивчали та аналізували відомі вчені  А.Е. Пробст (1962, 1965), Я.Г. Фейнгін (1958), О.С. Пчелінцев (1966), М.А. Утесов (1966), В.В. Кістанов (1968) та ін. [1]. 
Методика дослідження. Але, необхідно відзначити те, що в дослідженнях зазначених авторів щодо територіальної організації виробництва, не знайшло належного висвітлення питання створення нових територіально-виробничих форм у тепловому господарстві, не достатньо виокремлено фактори, що впливають на створення цих форм теплового господарства. Тому ці питання є на сьогодні актуальними та вимагають їх подальшого дослідження.
Постановка завдання.  Метою статті є узагальнення світового і зарубіжного досвіду щодо існуючих територіально-виробничих форм організації виробництва, надання і обґрунтування пропозицій зі створення нових територіально-виробничих форм теплового господарства.
Результати досліджень. Наукове визначення поняття територіально-виробничого комплексу вперше дав М.Колосовський,  котрий під ТВК розумів економічне (взаємозумовлене) сполучення підприємств в одному промисловому фокусі або цілому районі, що забезпечує певний економічний ефект за рахунок вдалого (планового) добору підприємств згідно з природними та економічними умовами, з його транспортним та економіко-географічним розташуванням. Поняття ТВК вияскравлювало зміст економічного району. Економічний район розглядався не лише як ланка у народногосподарському ланцюгу, що виконує вузьку й виокремлену роль, але і як велика територіально-виробнича система, що має потужний ресурсний потенціал і здатна самотужки розв’язувати важливі господарські проблеми, скеровані на підвищення ефективності суспільного виробництва [2].
За визначенням Л. Л.Тарангул, О.І. Горленко, Г.І. Євтушенко, територіально-виробничий комплекс (ТВК) – це система територіально зосереджених і виробничо взаємопов’язаних підприємств різних ланок виробництва та виробничої інфраструктури, яка характеризується певною спеціалізацією та спільним використанням розташованих на цій території природних та матеріальних ресурсів. До характерних рис ТВК вони відносять наступні: 
· багатогалузевість структури; 
·  ядром більшості з них є промисловість;
·  потенційна ефективність;
· спільна територія і близькість основних та допоміжних підприємств;
·  спільна інфраструктура.
Отже, на думку цих авторів, територіально-виробничий комплекс  –  сполучення підприємств, для якого територіальна спільність є додатковим фактором ефективності. Вони розрізняють ТВК за масштабом, виробничим профілем, зовнішніми і внутрішніми зв’язками, ступенем сформованості, рівнем розвитку, територіальною скомпонованістю та виділяють наступні види територіально-виробничих комплексів: територіально-виробничі комплекси економічних районів, областей, вільних економічних зон тощо [3].
На думку М.М. Паламарчука, територіально-виробничий комплекс ― це економічно і соціально доцільні поєднання окремих виробництв, виробничих підприємств та їх систем [4].
Е.Б. Алаєв, вважає, що територіально-виробничий комплекс (ТВК) ― поєднання підприємств (установ), для яких територіальна спільність його компонентів ― додатковий чинник підвищення економічної ефективності за рахунок: 
· значної кількості взаємних зв’язків (особливо зв’язків інформаційних ) і ритмічності виробничого процесу;
· скорочення транспортних затрат;
· раціонального використання всіх видів місцевих ресурсів і більш сприятливих умов для маневреності ними;
створення оптимальних умов для поєднання галузевого (міжгалузевого) планування і управління з територіальним плануванням і управлінням [5].
Також, Е.Б. Алаєв підкреслює, що система ТВК є ієрархічною: сукупність кількох ТВК на даній території породжує певні взаємозв’язки між ними, викликані спільним використанням території і промислової інфраструктури. При цьому виникають умови, за яких стає ефективною централізація деяких виробництв, розрахованих на задоволення потреб ряду комплексів і «автономних» підприємств. З’являється нове економіко-географічне утворення ― регіональний територіально-виробничий комплекс, чи поєднання ТВК, «автономних» підприємств, зв’язаних спільним використанням території, виробничої інфраструктури; внаслідок цієї взаємозв’язаності підвищується народногосподарська ефективність всього виробничого апарату на даній території. Саме цей клас комплексу служить основою економічного району [5].
Д.В. Клиновий, Т.В. Пепа вважають, що  територіально-виробничий комплекс (ТВК) ― це частка народногосподарського комплексу країни в межах крупного регіону, яка відзначається тісним взаємозв’язком і взаємообумовленим розвитком різних галузей господарства [6].
Проведене дослідження дає можливість стверджувати, що територіально-виробничий комплекс ― це взаємозумовлене поєднання підприємств на конкретній території, ефект від поєднання яких досягається при умові вдалому підборі підприємств згідно природних та економічних умов.
Але, на регіональному рівні на сьогодні особливо гостро постало питання створення сприятливих умов для розвитку виробництва та впровадження інноваційних технологій. Тому, сучасна регіональна парадигма висуває певні вимоги та відкриває нові можливості для розвитку окремих територіальних утворень, економічних суб’єктів та населення [1]. Новими територіальними утвореннями теплового господарства  можуть стати створення концерну, холдінгу, асоціації, кластеру, що є складовою територіально-виробничої системи.
Саме, територіально-виробнича система ― це складна динамічна система, яка є організованою сукупністю підприємств і виробництв, пов’язаних між собою економічними, фінансовими, організаційними та технологічними зв’язками у багатовимірному економічному просторі. Відповідно це може бути як міжгалузеве, так і міжрегіональне об’єднання [7].
Така, територіально-виробнича система має певні характеристика, зокрема: межи системи, форми і види її складових, рівень організації виробництва та управління, особливості структурної організації, прибутковість і рентабельність функціонування.
На сьогодні в регіонах України склалися умови при яких діюча територіально-виробнича система не задовольняє потреби ринку та вимагає структурної перебудови господарського комплексу за рахунок вдосконалення методології моделювання просторового розвитку територіально-виробничих систем, зокрема, за рахунок розширення наявного арсеналу економіко-математичних методів і моделей, а також з врахуванням в цьому новому інструментарії чинників, які до тепер не відігравали помітної ролі в економіці або взагалі не бралися до уваги дослідниками  [7].
Просторовий розвиток територіально-виробничих систем здійснюється через процес просторової організації який включає в себе комплекс заходів структурно-функціональної організації та адміністративно-територіального впорядкування просторової системи, котрі направлені на забезпечення населення необхідним рівнем послуг та збалансованого її розвитку.
Просторова організація теплового господарства виступає функцією, котра залежить від використання його можливостей та інтересів, які значною мірою визначається особливостями території, та дії зовнішніх та внутрішніх чинників.
Моделі просторового розвитку територіально-виробничих систем теплового господарства повинні базуватися на тому принципі, що теплове господарства, з одного боку є системною часткою комплексу теплового господарства України, а з іншого боку, ― відносно самостійною системою теплового господарства  на регіональному рівні. При такому моделюванні просторового розвитку територіально-виробничих систем теплового господарства необхідно враховувати найбільш загальні показники, що мають стати орієнтирами для подальшої деталізації та у майбутньому інформаційною основою для моделювання розвитку окремого теплового господарства в регіоні.
Моделювання просторового розвитку територіально-виробничих систем теплового господарства повинно ґрунтуватися з урахуванням цілей даної системи та фактичного його фінансового стану. Багатоваріантність просторового розвитку територіально-виробничих систем теплового господарства повинно базуватися на кількісній оцінки тенденцій економічного зростання та оптимізаційних економіко-організаційних механізмів в сучасних ринкових умовах.
Критеріями для формування і розвитку нових територіально-виробничих систем теплового господарства має стати показник економічної ефективності. Тому при оцінки та аналізу різних варіантів групування підприємств теплового господарства на регіональному рівні виділяючи головний критерій ― економічна ефективність, можна отримати множину різних варіантів розвитку територіально-виробничих систем теплового господарства. 
Таким чином, вибір побудови нової територіально-виробничої системи теплового господарства на регіональному рівні ґрунтується на показнику вищої економічної ефективності, а також забезпечення інноваційного розвитку теплового господарства регіону при умові проведення відповідної економічної, організаційної та технічної політики в системі.
 Запропонований комплексний підхід до моделювання процесу формування та розвитку територіально-виробничих систем теплового господарства ґрунтується на виявленні підмножині підприємств учасників процесу, що тяжіють до об’єднання на основі різних принципів формування нових організаційних структур виробництва з відповідним урахування просторових чинників (комплексності, цілеспрямованості, масштабності, організованості, динамічності). У межах такої підмножини визначається доцільність створення наступних територіально-виробничих систем теплового господарства на регіональному рівні, зокрема, концерну, холдингу, асоціації, корпорації, консорціуму, кластеру. Підвищення рівня економічної ефективності планується отримати за рахунок більш раціонального використання наявних ресурсів; виявлення більшого числа факторів, котрі впливають на теплове господарство; проведення процесу реорганізації виробництва; створення конкурентного середовища на ринку послуг теплового господарства та ін.
Наведені вищи можливі варіанти створення нових територіально-виробничих форм теплового господарства регіону мають свої переваги та недоліки. Тому доцільно більш детально розглянути їх  та визначити можливість їх створення на основі теплового господарства регіону.
Концерн ―  складна форма господарської діяльності компанії, яка передбачає об'єднання підприємств промисловості, транспорту, торгівлі та банківської сфери. Типовою ситуацію є формальне збереження учасниками концернів юридичної та господарської самостійності за умови здійснення підприємницької діяльності під контролем домінуючих у них фінансових угруповань. Існують концерни дво- та кількаповерхові. Учасниками концерну можуть бути корпорації, які об'єднують свої потенціали й зусилля в ринковій стратегії. Характерною особливістю концернів є взаємне проникнення капіталів різних галузей, а їх головною перевагою (як форми усуспільнення потенціалів виробничої діяльності) ― надвелика концентрація фінансових і промислових ресурсів, оскільки в концерні можуть об'єднуватися різногалузеві комерційні структури, власники реальних ресурсів і грошей [8]. Але, таке об’єднання має ряд недоліків, що можуть стати на заваді, зокрема концерн, як статутне об'єднання підприємств створюється на основі повної фінансової залежності від одного чи групи підприємців. Головна мета такого об'єднання полягає в тому, щоб фірми, прагнучи вистояти в умовах нерівномірного розвитку економіки, проникають в нові для себе галузі і сфери розширюють асортимент товарів та послуг, поступово перетворюються в багатогалузеві комплекси [9].
Холдінг ― (від англ. to hold — держати) це компанія, яка володіє контрольними пакетами акцій інших підприємств з метою здійснення по відношенню до них функцій контролю і управління [9]. Холдінг ― це компанія, яка займає провідне становище, тому що в її активі перебувають контрольні пакети акцій дочірніх організацій. Підприємства, що входять в холдінг можуть бути формально незалежні [10].
Перевагою створення холдінгу є централізоване фінансове-економічне управління ланцюгу технологічно пов’язаних підприємств, у тому числі зі зниженням ризиків інвестицій і взаємних поставок, економією трансакційних витрат, ростом можливостей фінансового і податкового маневрування та ін [9].
Юридично холдинги можуть бути утворені у будь-якій формі, яку припускає законодавство країни, що реєструє їх. У правовому відношенні холдингові компанії можуть не мати юридичної ознаки як такої і керуються інструкціями статуту організації точно таким же чином, як наприклад, ті чи інші товариства з обмеженою відповідальністю. Найбільш поширені форми існування: акціонерні товариства, товариства з обмеженою відповідальністю, одноособові компанії, державні організації [11].
Але з іншого боку, холдінги мають ряд особливостей, що породжують нові проблеми і труднощі, котрі не є характерні для окремих компаній і головним недоліком створення холдінгової компанії є відсутність в середині холдінгу конкуренції.
Асоціації ― це договірне об'єднання, створене з метою постійної координації господарської діяльності підприємств, що об'єдналися, шляхом централізації однієї або кількох виробничих та управлінських функцій, розвитку спеціалізації і кооперації виробництва, організації спільних виробництв на основі об'єднання учасниками фінансових та матеріальних ресурсів для задоволення переважно господарських потреб учасників асоціації. У статуті асоціації повинно бути зазначено, що вона є господарською асоціацією. Асоціація не має права втручатися у господарську діяльність підприємств - учасників асоціації. За рішенням учасників асоціація може бути уповноважена представляти їх інтереси у відносинах з органами влади, іншими підприємствами та організаціями [12].
Основними характерними рисами асоціації виступають:
-   визначений ступінь централізації функцій;
-   створення для учасників спеціалізованого органу управління асоціації, який є інформуючим, координуючим центром;
-   привабливість для учасника поєднувати діяльність в цьому об´єднані з участю в інших асоціаціях та інших господарських об´єднаннях, зберігаючи всю рівновагу юридичної самостійності;
-   різноманітність координаційних питань, які вирішуються. Основна функція асоціації полягає у забезпеченні учасників необхідною внутрішньою та ринковою інформацією [13].
Особливістю роботи асоціації є те, що вона не має права втручатися у виробничу й комерційну діяльність будь-кого з учасників. Ступінь централізації функцій управління асоціацією невисока. Учасники лише координують виконання своїх окремих завдань або спільно здійснюють частину своїх неосновних функцій. Одна і та сама юридична особа може брати участь у кількох асоціаціях [14].
Корпорація (лат. сorporation — об’єднання) — договірне об’єднання, що створюється на основі поєднання виробничих, наукових, комерційних інтересів із делегуванням окремих повноважень централізованого регулювання діяльності кожного із учасників. 
Це організація чи союз організацій, що утворюють юридичну особу для захисту інтересів і привілеїв учасників.
Корпорація сприяє вирішенню двох фундаментальних проблем керування бізнесом: залучення капіталу під великі інвестиції; диверсифікації, розподілу комерційного ризику.
Особливості корпорації:
- збереження юридичної та фінансової незалежності учасників від об’єднання або будь-кого з його членів;
- делегування учасниками корпорацій її центру (правлінню і його апарату) частини повноважень, пов’язаних із централізованим виконанням деяких функцій в інтересах кожного із них;
- кооперування у випуску продукції, координація основної господарської діяльності підприємств — членів корпорації;
- можливість повернення раніше делегованих функцій і повноважень учасникам (у порядку, визначеному засновницькими документами) [15].
На сьогодні корпорація має домінуючу форму територіально-виробничої системи регіонів України. Але як і попередні утворення територіально-виробничої системи, корпорація має свої переваги та недоліки. Перевагами корпорації є:  значні фінансові та інвестиційні можливості; обмежена відповідальність; переваги великих розмірів корпорацій; тривалий період функціонування. Якщо виділяти недоліки, то найголовнішими серед них є: подвійне оподаткування; Розмежування між функціями власності і контролю; потенційні можливості для зловживань; труднощі з ліквідацією.
 Консорціум (лат. сonsortium ― співучасть, співтовариство) ― це специфічна форма поєднання економічних потенціалів ринкових агентів. Такі обєднання виникають на базі тимчасових угод між кількома банківськими і промисловими корпораціями, фірмами з метою реалізації певних спільних проектів [8].
Це об'єднання створюється для розв'язання конкретних завдань реалізації великих цільових програм і проектів. Після виконання цих завдань консорціум ліквідується чи перетворюється на інший вид об'єднання. Таким чином, консорціуми не передбачають високого ступеня централізації і концентрації управління. Будучи об'єднанням підприємств з вирішення нових завдань інноваційного, науково-технічного та інвестиційного характеру, консорціуми створюються на добровільних засадах. Консорціуми, як і асоціації, більше характеризують координаційні, ніж субсидіарні відносини учасників [16].
До особливостей консорціуму можна віднести наступні:
- рівноправність учасників, спільність економічних інтересів, організація відносин на договірних засадах;
- здійснення цільових програм і проектів, що потребують значних фінансових ресурсів;
- обмеженість терміну функціонування;
- координаційність (а не субординаційність) відносин юридично самостійних підприємств - членів консорціуму;
- вузькоцільова спрямованість;
- спільне розміщення позики або здійснення комерційних операцій великого масштабу на підставі угоди між кількома банками, що створили консорціум [14].
Наступною формою територіально-виробничої системи регіону є кластерне утворення. За соєю природою кластер ― це групи взаємопов’язаних, географічно-сконцентрованих підприємств, задіяних в підвищенні рівня економічного розвитку регіону, в першу чергу шляхом експорту товарів та послуг [17]. Метою створення кластерного об’єднання є процес посилення конкурентоспроможності та прискорення інноваційної діяльності. Світовий досвід впровадження кластерних утворень свідчить про пріоритетність розвитку кластеру, який визнаний як один з ефективніших виробничих систем епохи глобалізації. Саме  в цьому полягає новий економічний феномен, який дозволяє протистояти натиску глобальної конкуренції й належно відповідати вимогам національного і регіонального розвитку. 
В такому структурному поєднанні підприємства кластерного утворення розташовані недалеко один від одного, що сприяє взаємообміну інформації та досягненню колективних переваг, котрі неможливо отримати кожному окремому підприємству. Так модель кластерного утворення полегшить співпрацю з метою вирішення спільних проблем між учасниками кластеру та перепонів у його розвитку. 
Враховуючи розглянуті переваги  та недоліки існуючих просторових організацій територіально-виробничі форм автором пропонується узагальнити їх у  таблиці 1. 
Таблиця 1
Переваги та недоліки територіально-виробничих форм
	Види територіально-виробничих форм
	ПЕРЕВАГИ
	НЕДОЛІКИ

	Поширені форми об’єднання підприємств

	Концерн - складна форма господарської діяльності компанії, яка передбачає об'єднання підприємств промисловості, транспорту, торгівлі та банківської сфери.
	Взаємне проникнення капіталів різних галузей, тобто надвелика концентрація фінансових і промислових ресурсів.
	Статутне об’єднання підприємств створене на основі повної фінансової залежності від одного чи групи підприємців.

	Холдінг - це компанія, яка володіє контрольними пакетами акцій інших підприємств з метою здійснення по відношенню до них функцій контролю і управління. 
	Централізоване фінансове-економічне управління ланцюгу технологічно пов’язаних підприємств, у тому числі зі зниженням ризиків інвестицій і взаємних поставок, економією трансакційних витрат, ростом можливостей фінансової і податкової маневреності та ін.
	Відсутність в середині холдінгу конкуренції.

	Асоціація - це договірне об'єднання, створене з метою постійної координації господарської діяльності підприємств, що об'єдналися, шляхом централізації однієї або кількох виробничих та управлінських функцій, розвитку спеціалізації і кооперації виробництва, організації спільних виробництв на основі об'єднання учасниками фінансових та матеріальних ресурсів для задоволення переважно господарських потреб учасників асоціації. 
	Не має право втручатися у виробничу й комерційну діяльність будь-кого з учасників. Учасники асоціації забезпечені необхідною внутрішньою і ринковою інформацією.
	Розглядає загальні питання в межах асоціації, а не для кожного конкретного підприємства, що не дозволяє їй оперативно реагувати та усувати існуючі проблеми.

	Корпорація - договірне об’єднання, що створюється на основі поєднання виробничих, наукових, комерційних інтересів із делегуванням окремих повноважень централізованого регулювання діяльності кожного із учасників. 
	Значні фінансові та інвестиційні можливості.
Обмежена відповідальність.
Переваги великих розмірів корпорацій.
Тривалий період функціонування.
	Подвійне оподаткування.
Розмежування між функціями власності і контролю.
Потенційні можливості для зловживань.
Труднощі з ліквідацією.

	Консорціум - це специфічна форма поєднання економічних потенціалів ринкових агентів. Такі об’єднан-ня виникають на базі тимчасових угод між кількома банківськими і промисловими корпо-раціями, фірмами з метою реалізації певних спільних проектів.
	Рівноправність учасників здійснення цільових програм і проектів, що потребують значних фінансових ресурсів.
	Тимчасове об'єднання, котре ліквідується чи перетворюється після виконання завдань на інший вид об’єднання. Таким чином воно не передбачає високий ступень централізації і концентрації управління та має вузько цільову спрямованість.

	Нова форма об’єднання

	Кластер - це групи взаємопов’язаних, географічно-сконцентрованих підприємств, задіяних в підвищенні рівня економічного розвитку регіону, в першу чергу шляхом експорту товарів та послуг.
	Сприяє процесу посилення конкурентоспроможності та прискоренню інноваційної діяльності, підвищенню якості послуг, залученню внутрішніх і зовнішніх інвестицій, формуванню сприятливих інституційних умов співпраці, раціональне використання місцевих ресурсів розвитку.
	Відсутність можливого регулювання учасників кластеру на законодавчому рівні




Висновки. Ґрунтуючись на проведеному дослідженні різних форм територіально-виробничих систем, котрі можливо використати у формуванні нової структурної моделі теплового господарства, на думку автора, більш прийнятним новим утворенням на сьогодні може стати територіально-виробнича форма теплового господарства на основі кластерного утворення. Саме кластерна стратегія розвитку теплового господарства дає йому значні переваги та можливості.  Але, одночасно і в короткі строки виконати дану роботу неможливо, особливо якщо процес переходу до нової форми організації виробництва йтимуть спонтанно. 
Автори наголошують, що майбутній розвиток теплового господарства повинен відбуватися через максимально можливу кластерізацію їх господарського механізму на основі попередньо розроблених спеціальних програм розвитку житлово-комунального господарства  на середньостроковий період та на кожен рік. Вирішенню цього завдання мають сприяти теоретичні і практичні дослідження  в цьому напрямку, котрі розглядатимуться як черговий еволюційний етап розвитку теплового господарства.
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