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Суспільство завжди потребуватиме людей, що вміють досягати 

успіху, результативні, продуктивні, а для цього треба мати мотивацію 
досягнення. Негативні зміни в суспільстві породжують невизначеність 
й непередбачуваність майбутнього та, як наслідок, переживання 
емоційної напруженості та домінування мотивації до уникнення 
невдач. Мотивація, що спрямована на уникнення невдач, як показують 
дослідження, має менш позитивний вплив на результати особистості у 
різних сферах її життєдіяльності. 

Мета дослідження – дослідити поняття мотивації досягнення. 
Мотивація – це сукупність спонукальних мотиваторів, що 

визначають активність особистості; усвідомлювані або 
неусвідомлювані психологічні чинники, які спонукають людину до 
здійснення певних дій та визначають їхню спрямованість [4].  

Вперше поняття мотивації досягнення було введено 
американським психологом Генрі Мюрреєм (1893-1988 рр.) в книзі 
«Дослідження особистості» (1938 р.). Мотивацію досягнення він 
розглядав як базову потребу та розумів як стійку потребу в досягненні 
результату в роботі, як прагнення до подолання перешкод; розвитку 
сили; намагання зробити щось складне якнайкраще і швидше [7].  

Вітчизняні дослідники, незважаючи на велику кількість робіт, в 
яких досліджується мотивація досягнення, не дійшли єдиної думки 
щодо визначення цього поняття. 
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Так, В. Кроть під мотивацією досягнення розуміє мотивацію, 
спрямовану на краще виконання будь-якої діяльності, яка орієнтована 
на досягнення результату [5]. 

Дуже схоже визначення навів С. Занюк: «прагнення людини 
досягати значних результатів, успіхів у діяльності» [3]. Отже, чим 
вищий рівень мотивації у людини, тим більше вона здатна прикладати 
зусиль для досягнення своєї мети. 

О. Водолазська трактує дане поняття як структурне утворення, 
елементами якого є досягнення успіху й уникнення невдач [2]. 

Більш широке визначення мотивації досягнення надав 
Х. Хекхаузен, який вважає, що «це спроба підвищити, або зберегти 
максимально високими можливості людини у всіх видах діяльності, до 
яких можуть бути використані критерії успішності й де виконання 
схожої діяльності може привести або до успіху, або до невдачі» [1].  

Таким чином, можна визначити мотивацію досягнення як стійку 
потребу в досягненні значних результатів, успіху в різних видах 
діяльності. 

Мотив досягнення суттєво впливає на активність в певній сфері 
діяльності або ситуації. Однак на прагнення до успіху в певний 
момент часу впливають й інші чинники, такі як цінність успіху, 
складність завдання, ймовірність досягнення успіху. 

Серед факторів, що визначають наявність сильної мотивації 
досягнення, виділяють:  

– прагнення досягати високих результатів (успіхів); 
– прагнення робити все якомога краще; 
– вибір складних завдань і бажання їх виконати; 
– прагнення вдосконалювати свою майстерність [6].  
Характерними рисами людей з мотивацією досягнення є 

наступні: 
– впевненість в успішному наслідку; 
– ситуація досягнення як особистий фактор; 
– активний пошук інформації для судження про свої успіхи; 
– рішучість у невизначених ситуаціях та готовність брати на себе 

відповідальність; 
– велика інтенсивність прагнення до мети; 
– бажання робити більш чи менш складну роботу, але таку, яку 

можна реально виконати; 
– отримання підвищеного задоволення від цікавих задач; 
– здатність не розгубитися в ситуації змагання чи перевірки 

здібностей; 
– відсутність ентузіазму до розв’язання простих чи нескладних 

задач; 
– прагнення до розумного ризику; 
– велика завзятість у випадку виникнення перешкод; 
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– середній, реалістичний рівень домагань; 
– підвищення рівня домагань після успіху та зниження після 

невдачі. 
Мотивація досягнення – стійка потреба в досягненні значних 

результатів, успіху в різних видах діяльності. 
Люди, що мають високий показник мотивації досягнення, 

прагнуть досягти в діяльності високих результатів. Тоді як особи з 
низьким показником мотивації досягнення до успіхів байдужі, високі 
результати їх не цікавлять.  
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