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Анотація. У статті висвітлено наукові підходи до організації самостійної роботи студентів спеціальності «Фізична терапія, ерготерапія»; запропоновано педагогічну технологію організації самостійної роботи студентів, здійснено її компонентний аналіз; визначено основні види самостійної роботи, особливості оцінки  її результативності з урахуванням трьох критеріїв: особистісного, когнітивного, академічного. Акцентується увага на значущості організації самостійної роботи як вагомого чинника зміни характеру пізнавальної діяльності студентів в процесі їхньої професійної підготовки в контексті реалізації компетентнісного підходу.
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Постановка проблеми. У контексті сучасної парадигми навчання в умовах інформаційного суспільства самостійна робота домінує серед інших видів навчальної діяльності студентів та дозволяє розглядати знання як об’єкт власної діяльності здобувачів вищої освіти. Необхідність організації самостійної роботи майбутніх фахівців з фізичної терапії зумовлена високими вимогами до рівня їхньої спеціальної та загальнокультурної підготовки в умовах залучення до процесу пізнання інформаційних комп’ютерних технологій, які формують навички самоорганізації та самоосвіти. За європейською кредитною трансферно-накопичувальною системою (ECTS) ключовою складовою професійної освіти є самостійна та індивідуальна робота студентів, саме тому їй відводиться близько половини годин навантаження. В університетах країн Європи на самостійну роботу відводиться від 40% до 70% усього навчального часу [3].
Модернізація професійної освіти з урахуванням компетентнісної парадигми покликана привести систему підготовки фахівців за спеціальністю 227 «Фізична терапія, ерготерапія» у відповідність з новими освітніми стандартами. Орієнтація кінцевої мети освіти зі знань на «компетентність» дозволяє вирішувати проблему, типову для української вищої освіти, коли студенти можуть добре опанувати теоретичні знання, але відчувають значні труднощі в діяльності, що вимагає використання цих знань у вирішенні конкретних професійних завдань або проблемних ситуацій у складній системі взаємовідносин «людина – людина». Реалізація компетентнісного підходу дозволяє наблизити навчальну діяльність студентів соціономічних професій до майбутньої професійної діяльності. 
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Значущість самостійної роботи студентів знайшла ґрунтовне висвітлення у педагогічній літературі. Науковцями доведено, що самостійна робота значною мірою визначає якість підготовки фахівців. У теорії та методиці професійної освіти самостійну роботу студентів різних спеціальностей досліджували В. Луценко, Л. Сущенко, Н. Шишкіна т. ін. Разом із тим, невирішеним залишається питання обґрунтованого вибору технології організації самостійної роботи студентів, які навчаються за спеціальністю 227 «Фізична терапія, ерготерапія», стимулювання їхнього інтересу до самоосвітньої діяльності.
Формулювання цілей статті. Метою статті є обґрунтування вибору технології організації самостійної роботи майбутніх фахівців з фізичної терапії в контексті компетентнісного підходу.
Виклад основного матеріалу. Ураховуючи різноаспектність і складність сучасного наукового знання, зростання вимог до рівня професійної компетентності майбутніх фахівців соціономічних професій, самостійну роботу майбутніх фізичних терапевтів ми розглядаємо з позицій компетентнісного підходу.
У відповідності до ключових компетенцій, визначених Радою Європи, здатність самостійно здобувати нові знання й уміння, готовність до постійного підвищення освітнього рівня становлять сутність персональної компетенції фахівця [2]. У цьому зв’язку самостійну роботу ми характеризуємо як спосіб індивідуалізації процесу навчально-професійної підготовки студентів, основу самоосвітньої діяльності майбутніх спеціалістів, вагомий чинник їхньої професійної мобільності. Результативність самостійної роботи значною мірою залежить від способу її організації. У зв’язку з цим нами розроблено та впроваджено технологію організації самостійної роботи майбутніх фахівців з фізичної терапії, що включає три етапи: інформаційно-адаптивний, процесуальний, контрольно-аналітичний.
На інформаційно-адаптивному етапі на початку вивчення курсу визначається мета, проводиться відбір і структурування змісту самостійної роботи, здійснюється конструювання завдань різних рівнів складності для самостійного виконання студентами. Необхідною умовою організації самостійної роботи є упорядкування навантаження на студента, що забезпечується відповідним календарним плануванням та узгодженням етапності виконання завдань самостійної роботи з різних навчальних дисциплін. Особливо це стосується студентів старших курсів, де обсяг матеріалу, винесеного на самостійне опрацювання, може бути значним у зв’язку з виконанням курсових або дипломних робіт.
Процесуальний етап включає продуктивну самостійну навчальну діяльність студентів, викладач при цьому виконує функцію консультанта-тьютора. На даному етапі можуть широко використовуються різноманітні інтерактивні елементи платформи Moodle, а саме: 1) завдання – дозволяють викладачу ставити задачу, що вимагає від студента підготовки відповіді в електронному вигляді (у будь-якому форматі) та її завантаження на сервер; 2) форум – призначений для обміну інформацією між усіма учасниками процесу навчання, 3) чат – допускає обмін текстовими повідомленнями в реальному часі;  4) веб-консультація – може використовуватися для спільних консультацій у режимі Skype-on-line; 5) особисті повідомлення – організація обміну текстовими повідомленнями між тьютором і студентами; 6) тести різних типів [2]. 
Контрольно-аналітичний етап передбачає визначення рейтингу студентів у групі з урахуванням результатів фактичного виконання завдань для самостійної роботи, а також коригування навчально-методичного забезпечення самостійної роботи. Контроль результатів самостійної роботи здійснюється в межах практичного заняття, змістового модуля та дисципліни в цілому.
Для контролю результативності самостійної роботи студентів ми практикуємо завдання чотирьох рівнів: 1) завдання 1-го рівня (репродуктивні) – впізнавання об'єктів при повторному сприйнятті раніше вивченого матеріалу й виконання дій з ними; 2) завдання 2-го рівня (відтворення) – репродуктивна дія шляхом самостійного відтворення раніше виконуваних дій; 3) завдання 3-го рівня (знання-уміння) – продуктивна дія з отримання нових знань шляхом дії за зразком; 4) завдання 4-го рівня – передбачають творчу діяльність, спрямовану на самостійне отримання нових знань.
Оптимізація самостійної роботи студентів спеціальності «Фізична терапія, ерготерапія» потребує використання різних видів самостійної роботи. При цьому слід урахувати, що самостійна робота повинна ґрунтуватися на індивідуальному підході з урахуванням інтересів, мотивів, інтелектуального потенціалу студентів.
За формою звітності самостійна робота може бути: усною – доповідь, повідомлення, коментар, презентація ситуації; письмовою – опорні конспекти, таблиці, схеми, термінологічні словники, реферати, контрольні роботи, курсові роботи; інтерактивною – навчальне спілкування на форум-сторінці в гіпермедійному середовищі з використанням платформи Moodle, створення презентації; конструкторською – виготовлення моделі, наочності. За дидактичною метою може бути організована самостійна робота з метою: формування нових знань,  практичних умінь і навичок,  закріплення знань, умінь, навичок; розвитку навичок самоосвіти. За ступенем самостійності студента вона може бути: репродуктивною, частково-пошуковою; дослідницькою (евристичною). За умовами виконання завдання в аудиторії: індивідуальною, у парах, у малій навчальній групі, фронтальною. За видом контролю результативності: з обов’язковим контролем кожного студента та з вибірковим оцінюванням [1].

Самостійна робота студентів повинна бути організована так, щоб стати особистісно-значущою діяльністю, джерелом розвитку особистості. З цієї точки зору самостійна робота є засобом формування таких професійно важливих якостей як самостійність, відповідальність майбутнього фахівця, що підвищують його пізнавальну, соціальну та професійну мобільність. Систематичний контроль результатів самостійної роботи є обов’язковою умовою її організації; студенти мусять чітко розуміти її користь для успішної побудови кар’єри та практичного використання здобутих знань у майбутній професійній діяльності.

Власний досвід викладацької діяльності показує, що застосування в процесі організації самостійної роботи технології портфоліо дозволяє посилити мотивацію студентів до самоосвіти. Портфоліо є спеціально організованою індивідуальною добіркою матеріалів, яка демонструє зусилля, динаміку досягнень конкретного студента. Кінцеву мету застосування технології навчального портфоліо ми бачимо в підтвердженні прогресу навчання студента за результатами навчальної діяльності, у тому числі й самоосвітньої. З метою підвищення мотивації до самооствітньої діяльності доцільно використовувати форми позитивного підкріплення: позитивні оцінки, схвалення, підвищення статусу, високі рейтинги, виявлення уваги до власних думок студентів. 
З метою підвищення мотивації студентів до самоосвіти нами передбачено виконання індивідуальних навчально-дослідних завдань (ІНДЗ), за які нараховуються додаткові, заохочувальні бали (ЗБ) з урахуванням рівня результативності його виконання :  кількість ЗБ = α х Кmax, де α – ваговий коефіцієнт результативності індивідуальної навчально-дослідної роботи студентів, Кmax – максимально можливе число балів, що може бути нараховано за виконання ІНДЗ.

Оцінка результативності самостійної роботи студентів здійснюється з урахуванням трьох критеріїв: особистісного, когнітивного, академічного. Особистісний критерій передбачає оцінку рівня самостійності, самоконтролю, сформованості мотиву студентів до самоосвіти; когнітивний – включає оцінку сформованості інтелектуальних умінь; академічний – діагностику рівня навченості, тобто якості знань студентів, а згодом їх глибини та міцності.

Висновки. Рівень професійної компетентності майбутнього фахівця з фізичної терапії,  його соціальна затребуваність як ніколи залежать від уміння виявити ініціативу, діяти нестандартно в мінливих умовах реабілітаційної практики, від здатності до планування й прогнозування результатів самостійних дій. Це потребує переорієнтації самостійної роботи студентів з традиційної мети – засвоєння знань, набуття умінь і навичок, досвіду науково-інформаційної діяльності – на розвиток здатності вибудовувати індивідуальну траєкторію самонавчання протягом усього професійного життя. В умовах реалізації компетентнісного підходу важливо прийти до розуміння, що основу професіоналізму і професійної мобільності майбутніх фахівців з фізичної терапії складають фундаментальні наукові знання в поєднанні з практико-орієнтованою освітою. 
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Волошко Л.Б.
ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТА БУДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ ТЕРАПИИ В КОНТЕКСТЕ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА
Аннотация. В статье освещены научные подходы к организации самостоятельной работы студентов специальности «Физическая терапия, эрготерапия», представлена педагогическая технология организации самостоятельной работы студентов, осуществлен ее компонентный анализ, определены основные виды самостоятельной работы, особенности оценки ее результатов. Акцентируется внимание на значимости организации самостоятельной работы как важнейшего фактора изменения характера познавательной деятельности будущих специалистов по физической терапии в процессе их профессиональной подготовки в контексте реализации компетентностного подхода.
Ключевые слова: самостоятельная работа, будущие специалисты по физической терапии, компетентностый подход.
Voloshko L.B.
ORGANIZATION OF INDEPENDENT WORK OF FUTURE SPECIALISTS IN PHYSICAL THERAPY IN THE СONTEXT OF COMPETENCE APPROACH
In the article scientific approaches to the organization of students’ independent work of the "Physical therapy, ergotherapy" specialty were disclosed; pedagogical technology of the organization of independent work was offered; its component analysis at three stages of implementation: awareness-adaptive, procedural, control and analytical was conducted.

Independent work is characterized as a method of individualization of the process of professional training of students, the basis of self-educational activities, and a significant factor of professional mobility of the future specialists. The article describes the main types of independent work, the features of the evaluation results based on three criteria: personal, cognitive, academic. The possibility of using the Moodle platform and the technology portfolio for enhancing students’ motivation to self-education were examined. The path to the self education lies through self-study, which is a special form of educational activity, which is due to individual psychological characteristics of the student as the subject.
The article focuses on the importance of the organization of independent work as an important factor in the changing nature of the cognitive activity of students in the process of their professional training in the context of the competence approach.
It is concluded that the formation of professionalism and professional mobility of the future specialists in physical therapy depends on the fundamental scientific knowledge combined with practice-oriented education. The level of professional competence of the future specialist in physical therapy, its social relevance depend on the ability to detect the initiative to act unconventionally in a changing environment of rehabilitation practices, the ability to plan and forecast results of their own actions. It requires a reorientation of students’ independent work from the traditional purpose – assimilation of knowledge, acquisition of skills, and experience of scientific information activities – for the development of the ability to build an individual trajectory of learning throughout professional life.

Key words: independent work, future specialists in physical therapy and ergotherapy, competence approach.




























































