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ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ТА ОПЛАТА ПРАЦІ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

 

Трудові відносини та порядок оплати праці в Україні регулюється Кодексом законів про 

працю України та Законом України «Про  оплату праці». Проте, в умовах воєнного стану, 

організація праці та вимоги до оплати праці, як й інші сфери економічного життя країни, 

зазнали суттєвих змін. Ці зміни закріплені в Законі України «Про організацію трудових 

відносин в умовах воєнного часу» [1], який в умовах воєнного стану має пріоритет над 

іншим законодавством у галузі праці, а тому норми законодавства про працю, які суперечать 

цьому закону не застосовуються. 

Основні зміни у сфері трудових відносин в умовах воєнного стану узагальнені нами на 

рис. 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1. Основні зміни у сфері трудових відносин та оплати праці в умовах воєнного стану 

Основні зміни у сфері трудових відносин та оплати праці в умовах воєнного стану 

Можливість  встановлення випробувального терміну для будь-якої категорії 

працівників 

Можливість  укладення строкових трудових договорів з новими працівниками 

на період заміщення тимчасово відсутніх працівників 

З метою відвернення або ліквідації наслідків бойових дій наявність у 

роботодавця права переведення працівника на іншу роботу, не обумовлену 

трудовим договором, без його згоди з оплатою праці за виконану роботу не 

нижче середньої заробітної плати за попередньою роботою 

Можливість у працівника звільнитися за власною ініціативою у строк, 

зазначений у його заяві   

Можливість  звільнення працівника з ініціативи роботодавця у період 

тимчасової непрацездатності та у період перебування працівника у відпустці   

Збільшення нормальної тривалості робочого часу до 60 годин на тиждень і до 

50  годин на тиждень для працівників, яким законодавством встановлюється 

скорочена тривалість робочого часу 

Строк основної оплачуваної відпустки – 24 календарні дні   

Можливість призупинення дії трудового договору, що не передбачає 

припинення трудових відносин   
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Також Законом України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного часу» 

[1] призупинено дію статей 53 (щодо тривалість роботи напередодні святкових, неробочих і 

вихідних днів), 65, 67, 71-73 (щодо святкових і неробочих дні) Кодексу законів про працю 

України (таблиця 1).  

Таблиця 1 

Особливості встановлення та обліку часу роботи та часу відпочинку в умовах воєнного часу 

Обмеження У мирний період В умовах 

воєнного часу 

Максимальна норма часу на 

тиждень 

40 годин 60 годин 

Обмеження граничних норм 

надурочних робіт 

Не повинні перевищувати для 

кожного працівника 4 годин 

протягом 2 днів підряд і 120 годин 

на рік 

Відсутнє 

Скорочення роботи на одну годину 

напередодні святкових і неробочих 

днів 

Передбачене статтею 53 КЗпПУ Відсутнє 

Перенесення вихідного дня на 

наступний після святкового або 

неробочого 

Передбачене статтею 67 КЗпПУ Відсутнє 

Компенсації за залучення до робіт 

у вихідні, святкові і неробочі дні 

Передбачені статтею 72 КЗпПУ Відсутні 

 

Ще однією зміною в організації трудових відносин є те, що у період дії воєнного стану 

дозволяється застосування праці жінок (крім вагітних жінок і жінок, які мають дитину віком 

до одного року) за їхньою згодою на важких роботах і на роботах із шкідливими або 

небезпечними умовами праці, а також на підземних роботах. Працівники, які мають дітей, 

можуть залучатися за їхньою згодою до нічних і надурочних робіт, робіт у вихідні, святкові і 

неробочі дні, направлятися у відрядження [1]. 

Також в умовах воєнного стану відбулися зміни і в Порядку обчислення середньої 

заробітної плати [2], яку використовують для розрахунку середньоденного заробітку при 

оплаті  відпускних.  

Позитивним є те, що внесені зміни дозволили виключити з розрахункового періоду той 

час, за який відсутня інформація про нараховану заробітну плату працівника у зв’язку з 

проведенням бойових дій під час воєнного стану. 

Друга зміна передбачає те, що для обчислення середньої заробітної плати враховується 

сума не більша фактичної нарахованої суми премії чи іншої заохочувальної виплати, якщо 

період відпрацьований не повністю.   

Загалом, не дивлячись на зміни, які відбулися, навіть в умовах воєнного часу 

«бухгалтерський облік є основою інформаційної системи підприємства, а питання оплати 

праці  є важливими і мають багато проблемних моментів» [3]. 
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