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КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ МОЛОДІ НА РИНКУ ПРАЦІ: СУЧАСНІ ВИКЛИКИ ТА НАПРЯМИ ПІДВИЩЕННЯ

В статті розглянуто проблеми формування конкурентоспроможного молодого фахівця на ринку праці. Досліджено вимоги сучасних роботодавців до молодих фахівців при працевлаштуванні. Проведено аналіз тенденцій розвитку ринку  молодіжного ринку праці в Україні. Розглянуті основні напрями підвищення рівня конкурентоспроможності молоді шляхом співпраці вищих навчальних закладів із загальноосвітніми школами при залученні представників бізнесу. Розглянуто зарубіжний досвід організації профорієнтаційної роботи серед молоді. Запропонована система удосконалення профорієнтаційної діяльності, яка дозволить сформувати комплексний підхід до формування у молоді сучасних уявлень про стан та розвиток ринку праці, потреби економіки у кваліфікованій робочій силі; забезпечення саморозвитку особистості з метою успішної адаптації молодої людини до майбутньої трудової діяльності; орієнтації в освітньому просторі та свідомого вибору майбутнього фаху. 
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Постановка проблеми. Сучасний ринок праці розвивається в умовах жорсткої конкуренції. Молодь є рушійною силою суспільства та водночас не завжди перемагає в боротьбі за робочі місця. Для роботодавців серед пріоритетних якісних характеристик молодого фахівця переважають вміння приймати самостійні рішення, бачити реальні проблеми і знаходити шляхи їх вирішення, вести ділові переговори, висока працездатність, мотивація до професії. Багато успішних підприємств при відборі нових співробітників надають пріоритет випускникам вищих навчальних закладів, які не просто мають високий рівень теоретичної підготовки, аналітичні здібності, а наділені логічним мисленням, старанністю, наполегливістю, працьовитістю, вміннями ефективного спілкування, тобто мають високий рівень мотивації не лише до самої праці, сумлінного виконання професійних обов’язків, але й до саморозвитку. Тому актуальність та значення наукових досліджень, що спрямовані на пошук шляхів підвищення конкурентоспроможності молоді обумовлена не підлягає сумніву в умовах інноваційного розвитку підприємств та країн в цілому, інформатизації суспільного розвитку та посилення глобалізацій них процесів.
Аналіз останніх досліджень та публікацій. Питанням конкурентоспроможності робочої сили та зокрема молоді на рику праці присвячено значна кількість праць зарубіжних та українських дослідників у сфері економіки праці, менеджменту, маркетингу, педагогіки, психології, права та інших. Зокрема різнобічні аспекти зайнятості та працевлаштування молоді досліджувались в роботах О. Грішнової [1], Т. Заєць, Л. Ільїч [3], І. Леган, Е. [5] Лібанової, Л. Лісогор, Ю. Маршавіна, В. Медведь [6], В. Міненка [7], М. Семикіної [10], І Уличного [12] та інших.
Водночас залишається недостатньо дослідженим коло питань ефективної взаємодії навчальних закладів різних рівнів і роботодавців в Україні щодо підвищення ефективності профорієнтаційної діяльності з метою забезпечення економіки конкурентоспроможною робочою силою, яка задовольняє вимоги не лише поточного ринку праці, але й забезпечує перспективи його розвитку. 
Метою статті є висвітлення проблем формування конкурентоспроможного молодого фахівця на ринку праці та пошук і обґрунтування напрямів їх вирішення шляхом комплексної співпраці вищих та загальноосвітніх навчальних закладів за участі бізнесу.
Виклад основного матеріалу. Конкурентоспроможність працівника – це відповідність якості робочої сили потребам ринку, можливість перемагати в конкуренції на ринку праці, тобто повніше, порівняно з іншими кандидатами задовольняти вимоги роботодавців за рівнем знань, умінь, навичок, особистих рис [1, с. 49]. 
Конкуренція на ринку праці змушує роботодавців підвищувати вимоги до компетенції та професіоналізму своїх працівників, інвестування їхнього безперервного навчання, відбору на ринку праці найбільш кваліфікованих фахівців, постійного запровадження інновацій у виробничий процес. В процесі суперництва окремі учасники конкурентних відносин на ринку праці можуть отримати (і певний час утримувати) конкурентні переваги, завдяки яким з’являється конкурентоспроможність, а з нею – певні економічні або соціальні зиски [10, с. 97]. 
На ринку праці постійно зростає попит на молодих, мобільних, енергійних,  готових до постійного розвитку працівників, що володіють комунікативними навичками та інформаційними технологіями, орієнтуються в віртуальному просторі, мають знання мов та основ психології, ведуть здоровий спосіб життя та спрямовані на успіх. Такий «набір» конкурентних переваг зможе задовольнити найвибагливішого роботодавці.

Під конкурентоспроможністю молоді на ринку праці сучасні дослідники розуміють цілеспрямовану направленість мислення молодої людини на необхідність набуття високих конкурентних переваг в процесі боротьби за відповідний статус на ринку праці, а також оволодіння ефективними технологіями такої боротьби 
Бажання і можливість забезпечення конкурентоспроможності на ринку праці потребує від молоді жорсткої концепції особистісного розвитку. Стрімко зростаючий темп життя та рівень конкуренції на ринку праці корегують вимоги до сучасної молоді. В наш час більшість роботодавців значну увагу при прийнятті на роботу приділяють життєвим орієнтаціям працівника, його стратегії та прагненню досягти успіху [5, с.303].
Сучасні тенденції становлення і розвитку ринку праці в Україні негативно впливають на стан працевлаштування молоді, оскільки відсутність досвіду роботи стає вагомою перепоною при працевлаштуванні випускників навчальних закладів. 
За даними Державної служби статистики України у І півріччі 2016 року рівень зайнятості серед осіб у віці 25-29 років становив 69,2% та був вищим, ніж в середньому серед всіх вікових груп (56,2%), а серед осіб віком 15-24 роки цей показник склав лише 27,1%, для вікової групи 30-34 роки рівень зайнятості значно вищий і становив 78,4%. Рівень безробіття, визначений за методологією Міжнародної організації праці (МОП) серед молоді у віці 25-29 років у І півріччі 2016 року становив 11,6%. Серед осіб у віці 15-24 роки цей показник становив 23,1% та був більш як удвічі вищий, ніж цей показник серед всіх вікових груп [8].
За даними Державної служби зайнятості України рівень безробіття серед молоді до 25 років в країнах ЄС у 2015 р становив 20,1%. (в Україні 21,8%), а в 2016 р. даний показник в країнах ЄС зменшився до 18,6% (в Україні зріс до 22,8%). Навантаження на 1 робоче місце на 1 січня 2017р. з боку за реєстрованих в центрах зайнятості громадян  у віці до 35 років становило майже 11 осіб [9].
Вивчаючи причини молодіжного безробіття, значна кількість дослідників робить висновки, що однією з суттєвих проблем непрацевлаштованості молоді є загострення протиріч між ринками праці т а освіти. Водночас проблеми наявності робочих місць, недоліки інфраструктури підтримки працевлаштування та сприяння територіальній мобільності, складність адаптації на робочому місці, недостатня привабливість заробітної плати та інших характеристик зайнятості набувають другорядного значення [3].
Українська молодь характеризується високим рівнем освіти. У 2016 році в Україні навчалося 878379 осіб, з яких в загальноосвітніх середніх школах 783142 особи. Рівень охоплення молоді у віці 15-24 років вищою освітою становить 79% [8].
За оцінками експертів, більше половини осіб віком 15–29 рр. вже мають або здобувають вищу освіту. Загалом кожен третій український студент поєднує навчання і роботу. Серед основних причин невизначеності щодо майбутньої професії випускники шкіл називають недостатню поінформованість про її зміст та специфіку, невпевненість у власних здібностях, незнання кон’юнктури ринку праці у напрямі затребуваних професій [2].

Основна частина випускників вищих навчальних закладів виходить на ринок праці та вступає в процес виробництва, де набуває економічної та соціальної цінності їхня конкурентоспроможність, із сфери освіти. Чим досконаліша ця сфера, тим вищий рівень підготовки фахівців, тим більша ймовірність не тільки ефективної їх роботи на конкретному робочому місці, але й підвищення економічного та соціального рівня розвитку країни. У практичному житті академічна успішність студента може бути менш затребуваною, ніж його вміння працювати в команді або наявність у нього навичок ведення переговорів. Сьогодні роботодавцю потрібен не просто носій знань, володар диплому, а ініціатор, регенератор, співучасник впровадження інноваційних методів розвитку виробництва та управління ним.

За рівнем теоретичної підготовки (як засвідчують конкурси, олімпіади, конференції) студенти вітчизняних вищих навчальних закладів випереджають своїх ровесників із зарубіжних країн [11].

Фахівцями Київського міжнародного інституту соціології ще в 2012 р. було проведено дослідження шляхом глибинного інтерв’ю із представниками HR-служб провідних українських і міжнародних компаній стосовно проблеми якості підготовки нинішніх випускників українських вищих навчальних закладів, навичок, яких їм бракує для успішної діяльності, та принципів прийому на роботу молодих фахівців цими компаніями. Випускники, порівняно із роботодавцями, помітно переоцінюють важливість навичок роботи із комп’ютером та знання іноземних мов, проте менше ваги надають практично-професійним навичкам та умінню вирішувати проблемні ситуації [4]. 
Узагальнений портрет бажаного кандидата передбачає попередній досвід роботи або хоча б стажування, вміння справляти гарне враження, якісну освіту (бажано знання іноземної мови) та наявність рекомендацій.  У значній кількості випадків невідповідність випускників вимогам роботодавців є наслідком байдужості самих студентів до майбутньої професії.
Перешкодою на шляху до працевлаштування може стати рівень підготовки випускника, що не відповідає вимогам роботодавця. До того ж, сьогодні молоді люди зазвичай не вміють презентувати себе роботодавцю, акцентувати його увагу на своїх уміннях і перевагах, переконувати, що саме вони гідні займати обране робоче місце і якнайкраще впораються з поставленими завданнями.

Для підвищення рівня конкурентоспроможності сучасної молоді на ринку праці необхідно посилювати відповідальність не тільки загальноосвітньої школи, вищого навчального закладу, але й самої особистості.

Дослідники в галузі психології зазначають, що в сучасних умовах стрімкого розвитку економічних систем, науково-технічного прогресу та різноманітності сфер діяльності, професійне самовизначення особистості є майже неможливим без кваліфікованої допомоги фахівців. Тому чільне місце на фазі становлення посідає сааме професійна орієнтація та органи, які безпосередньо надають ці послуги. Система професійної орієнтації допомагає визначитись людині в світі професій, професійно оцінити та співвіднести свої здібності та схильності, надає інформацію щодо стану ринку праці в регіоні та країні, визначає сфери професійної діяльності, які найбільш підходять тій чи іншій людині [6]. 
Для подолання дисбалансу у формуванні професійної свідомості молоді та підвищення рівня її професійного виховання профорієнтація повинна стати справжнім навчальним курсом, який буде вивчати людина протягом свого професійного становлення: від дитячого садка до вищої школи. Розробку цього курсу мають проводити психологи, педагоги, спеціалісти з профорієнтації служби зайнятості [7, с. 119].

Здійснення профорієнтаційної роботи у загальноосвітніх навчальних закладах є одним із важливих напрямів діяльності викладачів вищих навчальних закладів із залученням представників бізнесу оскільки цілеспрямовано і змістовно передбачає надання допомоги старшокласникам у професійному самовизначенні та усвідомленому виборі професії. Така діяльність забезпечує створення основ для виховання конкурентоспроможної молодої людини, яка обиратиме вищий навчальний заклад за об’єктивними критеріями, що передбачають отримання професії за покликанням, здібностями та реальним потребами  та прогнозами розвитку ринку праці.
Для того, щоб профорієнтаційна робота з молоддю  була ефективною, її  необхідно проводити систематизовано та поетапно упродовж навчального  року. 
Практичний досвід авторів свідчить, що учні старших класів загальноосвітніх шкіл із зацікавленістю спілкуються з викладачами ВНЗ, що викладають професійно-орієнтовані дисципліни за різними спеціальностями. Виявлено, що під час зустрічей з учнями. їхня мотивованість до сприйняття інформації  про можливості отримання освіти за певними спеціальностями. Що презентує ВНЗ, посилюється при залученні до бесід та тренінгів колишніх випускників цих шкіл, що стали студентами і опановують не лише теоретичні знання, але й проходять виробничу практику і стажування на підприємствах різних галузей, приймають участь в науково-дослідницькій роботі.

Проведення регулярних виїзних занять з учнями 9-х – 11-х класів загальноосвітніх шкіл може стати більш успішним, якщо  буде проводитись не лише провідними викладачами вищих навчальних закладів, а при обов’язковому залученні фахівців суб’єктів господарювання різних організаційно-правових форм та включатиме низку тренінгів і семінарів. Основна орієнтовна тематика: сучасні тенденції ринку праці, попит та пропозиція, сучасні технології пошуку роботи, мотивація до праці, принципи кар’єрного росту, основи самопрезентації, співбесіда з роботодавцем, нормативно-правове регулювання праці, бізнес-ідея – перший крок до підприємницької діяльності, власний бізнес та інше.
Удосконалення профорієнтаційної роботи в Україні неможливе без звернення до світового досвіду. У даний час в Польщі успішно реалізується проект «Старт до кар’єри», управління яким здійснює Міністерство освіти за підтримки компанії Gumtгее. Заслуговує на увагу досвід роботи Центру інформації і консультування, який створений в Чехії. При Національному інституті освіти в Чехії діє Кар’єрний центр, Національний молодіжний інформаційний центр, регіональні молодіжні інформаційні центри, створено Європейську систему кваліфікацій. Управління профорієнтацією в Хорватії здійснюється шляхом створення партнерських взаємовідносин в галузях початкової, середньої та вищої освіти, зайнятості, соціальної інтеграції і приватного сектору. У Німеччині розроблений «паспорт з вибору професії», який підвищує мотивацію до знаходження інформації про професії, дає учням 
можливість краще пізнати себе [12, С. 154-156].
Отже, в умовах жорсткої конкуренції вищих навчальних закладів профорієнтаційна робота  стає одним з найголовніших чинників забезпечення конкурентоспроможності як самого закладу, так і забезпечення ринку праці фахівцями, що можуть забезпечувати конкурентоспроможність підприємств України на світовому ринку. Комплексне поєднання зусиль адміністрацій загальноосвітніх шкіл, педагогів, керівників та викладачів вищих навчальних закладів, представників бізнесу в галузі проведення ефективної профорієнтаційної роботи може і повинно сприяти досягненню стратегічної мети – виховання конкурентоспроможної молоді з високим рівнем мотивації до отримання якісної освіти та ефективної трудової діяльності.
Висновки. Заходи з підвищення конкурентоспроможності молоді повинні мати комплексний і всеохоплюючий характер.
Системна профорієнтаційна робота із залученням роботодавців та навчальних закладів є найбільш дієвими засобом запобігання молодіжному безробіттю та формування у молоді мотивації до праці, усвідомленого вибору професій, потрібних ринку праці. створення передумов для професійної самореалізації.
Застосування комплексного підходу до організації та проведення профорієнтаційної роботи в середніх навчальних закладах з використанням інноваційних методів та інформаційних технологій є доцільним та необхідним напрямом підвищення конкурентоспроможності молоді на ринку праці.

Впровадження в освітянську практику таких заходів сприятиме підвищенню адаптованості молоді на ринку праці, посиленню її зорієнтованості на суспільно та економічно необхідні напрями професійної підготовки, нарощенню її конкурентних переваг, скороченню обсягів безробіття. Ефективна освіта є запорукою економічного та суспільного розвитку, а отже підвищення рівня розвитку людського капіталу країни.
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