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Мотивація визначає вибір між різними можливими діями, різними 
способами сприйняття і потенційними змістами мислення. Однак вона не 
визначає, наскільки інтенсивною та наполегливою буде обрана діяльність чи 
які результати будуть досягнуті. Цікавим є визначення особливостей 
професійної мотивації та дослідження впливу факторів професійної діяльності 
на мотивацію працівників правоохоронних органів. Аналіз проведених 
досліджень дозволяє сформулювати основні висновки щодо особливостей 
мотивації працівників ризиконебезпечних професій, а саме поліцейських. 

Студенти першого курсу, які обирають професію поліцейського, в 
основному мотивовані внутрішніми чинниками, такими як відповідність їхніх 
особистих якостей обраній професії та бажання боротьби зі злочинністю. 
Зовнішні фактори, такі як прагнення до соціального престижу та 
матеріального достатку, а також бажання компенсувати особисті недоліки 
характеру у професії, також впливають на їх вибір. Під час вибору професії 
курсанти, які мають внутрішню мотивацію, а також ті, хто має позитивну 
зовнішню мотивацію, керувалися також романтичною привабливістю цієї 
професії.  

Курсанти-першокурсники, які мають внутрішню мотивацію, свідомо 
здійснили свій вибір професії. Вони бажають отримувати освіту, оскільки для 
них процес навчання є захоплюючим. Їхні особисті якості, які відповідають 
вибраній професії, сприяють засвоєнню теоретичних знань, набуттю 
професійних вмінь та навичок.  

Під час вибору професії зовнішньо позитивно мотивовані 
першокурсники керувалися такими ж мотивами, як і їхні внутрішньо 
мотивовані однокурсники. Проте їх бажання отримати практичні вміння та 
навички не обмежується лише перспективами майбутньої професійної 
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діяльності. Воно також пов'язане з можливістю самореалізації у сфері 
юридичної діяльності поза службою в поліції.  
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