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В роботі автором виконано аналіз якості підготовки випускників у вищій школі. Проведене дослідження існуючих форм і видів науково-дослідницької роботи студентів. Запропоновано шляхи для подолання розриву між академічною підготовкою та практичними вимогами підприємств.
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Динамічні зміни висувають такі вимоги до якості освіти, як універсальність підготовки випускників, їх швидка адаптація до нових соціальних умов. Освіта відіграє важливу роль у забезпеченні сталого людського розвитку. Проблема якості підготовки фахівців обумовлена вимогами сьогодення. Зміна пріоритетів і цінностей вищої освіти в Україні зумовлена переходом від індустріального виробництва до науково-інформаційних технологій, що змінюють поступово всі аспекти життя суспільства.
Якість підготовки будь-якого спеціаліста завжди визначається практичними навичками та вміннями з розв’язування задач, які відповідають обраному фаху. Тому важливою ланкою у підготовці таких фахівців є органічне поєднання навчального процесу з науково-дослідницькою роботою студентів (НДРС). Під час виконання якої, набуті теоретичні знання застосовуються для розв’язування фахових задач на підприємстві під керівництвом досвідчених викладачів. Так студенти зможуть показати власну ініціативність і наполегливість, проявити творчий підхід, а також виробити комунікативні навички роботи в колективі. При ефективній організації наукової роботи у студента формується зацікавленість до майбутньої професії, з’являються нові ідеї під час вивчення фахових дисциплін. Результатом є більш гармонійний розвиток особистості, відчуття впевненості у правильному виборі спеціальності. Усвідомлення власної професійної компетентності та здатності працювати самостійно.
Основними формами НДРС є: аудиторні заняття з елементами наукових досліджень; індивідуальна робота викладачів зі студентами, які виконують дослідження; робота студентів у наукових гуртках; участь студентів у науково-практичних конференціях; виконання наукових робіт під час практики та на виробництві. Кожна з цих форм потребує творчого підходу до її організації й проведення. Потрібно відзначити, що найбільш поширеними, на думку автора, є індивідуальна робота викладача з студентами та участь студентів у науково-практичних конференціях.
Можна також виокремити такі види НДРС: аналіз наукової літератури; систематизація матеріалів з літературних джерел; наукові доповіді та тези; наукові статті; наукові звіти про дослідження під час практики або на виробництві; конструкторські розробки приладів, комп’ютерних програм тощо; курсові та дипломні роботи.
НДРС формує науковий світогляд, розширює кругозір та наукову ерудицію, прискорює оволодіння спеціальністю, розвиває ініціативність, творче мислення та індивідуальні здібності, а також формує здатність застосувати теоретичні знання в практичній роботі. Тому для підвищення результативності цієї роботи необхідно створити комплексну систему наукових досліджень студентів під час всього часу навчання відповідно до профілю обраної спеціальності. Найбільш ефективною НДРС буде тоді, коли досягнуто єдність цілей і напрямів навчальної, наукової й виховної роботи. Та забезпечено тісну взаємодію всіх форм і методів роботи, які реалізуються під час навчання і в поза навчальний час.
Потрібно активізувати наукову роботу, яка пов’язана з практичною діяльністю. Не теорія наукових досліджень, яка відірвана від практичних потреб, а власні розробки викладача, патенти, винаходи, статті в фахових виданнях з результатами наукових досліджень є прикладами для студентів. За реальними оприлюдненими результатами наукових досліджень викладачів кожен студент зможе ознайомитися як потрібно формулювати й розв’язувати практичні задачі. Кожен викладач повинен сформулювати власну тему досліджень, яка відповідає дисциплінам, які він читає або темі дисертації. Тоді можна буде запропонувати студентам певні напрями для досліджень. Для студентів спеціальності 051 «Економіка» (освітня програма «Економічна кібернетика») це може бути економіко-математичне моделювання фінансово-виробничої діяльності та програмування процедур оброблення економічної інформації для різноманітних суб’єктів господарювання з метою підвищення наукового рівня обґрунтування управлінських рішень.

Формування практичних навичок у студентів доцільно розпочинати під керівництвом досвідчених викладачів, які мають власний досвід НДР. Так на 2-му курсі можна розпочати з розв’язання більш складних задач, ніж ті, що передбачено навчальним планом. Потрібно зазначити, що важливим елементом також є набуття вміння якісного оформлення отриманих результатів та підготовка публічного виступу на 5 – 7 хв. Тому за результатами виконаних досліджень студентам бажано написати тези на 2 – 3 стор. та зробити доповідь на науковій конференції. Підготовка презентації надасть можливість чітко визначити мету роботи, сформулювати задачі, а також навести практичні результати, які отримані під час виконання дослідження, записати висновки й намітити перспективи майбутніх досліджень. Перші кроки дуже важливі, адже у студента з’являється можливість виконання творчої роботи, а не за заздалегідь відомим алгоритмом. Тут дуже важлива роль викладача, який індивідуально працює з студентами, адже від його дій залежить зацікавленість студентів у виконанні такої роботи на старших курсах.
Далі після проходження студентами виробничої практики на робочому місці (3-й курс) вже можна сформулювати постановку практичної задачі разом з науковим керівником, яка пов’язана з потребами виробництва. Розв’язати її, оформити результати у вигляді звіту з науково-дослідницької роботи. Реальна практика на робочому місці суттєво активізує науково-дослідницьку роботу, адже поєднання теорії й практики може надати значний синергетичний ефект. Якщо отримано якісно нові дані, можна запропонувати підприємству впровадити результати дослідження на практиці. Потім написати наукову статтю у фаховому журналі, в якій підкреслити актуальність обраної теми, виконати аналіз останніх публікацій з цієї проблеми, навести основні результати дослідження та сформулювати висновки. Також важливим елементом є написання анотації та визначення ключових слів. Анотація має обмежений обсяг, але повинна стисло передати зміст статті, а також зацікавити потенційних читачів. Зараз ідеальним варіантом є публікація статті іноземною (англійською) мовою.

Згодом на 4-му курсі, за матеріалами виконаних прикладних наукових досліджень та за результатами виконання індивідуального завдання під час переддипломної практики, яке пов’язане з специфікою підприємства, можна написати й успішно захистити дипломну роботу на виробництві. Більш вагомим буде результат, якщо кілька студентів різних споріднених спеціальностей («Економіка», «Облік і оподаткування» і «Фінанси, банківська справа та страхування» та ін.) одночасно будуть розв’язувати комплексну задачу. Це надасть можливість спілкування й формування навичок роботи в колективі. Тоді магістрантам, які вже розпочали трудову діяльність за фахом, легше буде здійснити перехід від індивідуального навчання до практичної роботи. Вони вже будуть підготовлені здійснювати маленькі вдосконалення на своїх робочих місцях. Така розв’язана практична задача на підприємстві зможе стати основою магістерської роботи.

Цей підхід вже реалізовано автором, є підготовлені роботи на конкурс наукових робіт, виступи студентів на конференціях, опубліковані статті в фахових журналах, зокрема англійською мовою. Також виконано більше десяти науково-практичних робіт на замовлення промислових підприємств та різних компаній, захищені дипломи студентами на виробництві. Студенти, які якісно виконали усі етапи, вже на 5-му курсі працевлаштовуються за обраною спеціальністю й переходять на індивідуальний графік навчання. Вони виконують магістерські роботи за даними компанії, де працюють. Це суттєво підвищує якість роботи й стимулюватиме випускника в подальшому до творчого пошуку. Отже, більш масове впровадження запропонованого підходу посилить якість підготовки фахівців й прискорить їх адаптацію на робочих місцях.

Підвищення конкуренції на ринку праці потребує постійного вдосконалення і самостійного навчання. Студентам не цікава «глибока теорія», яка морально застаріла й не використовується у практичній роботі. Щоб НДРС допомогла підприємству розв’язати невеличку практичну задачу можна мікроколективами виконувати невеликі госпдоговори для компаній і організацій регіону. Певний досвід такої роботи вже накопичений. Так студент може ознайомитися з реальним виробництвом, а роботодавець оцінити потенційні можливості майбутнього фахівця. Тоді з’явиться перспектива подальшого працевлаштування випускника.
Можна створити філіали кафедр на сучасних підприємствах, щоб використати науковий потенціал викладачів, які зможуть разом з студентами розв’язувати актуальні задачі. За результатами досліджень, які замовив роботодавець, викладачі на виробництві зможуть захистити кандидатські та докторські дисертації, а кращі студенти – дипломні роботи за реальними темами. Таких студентів можна рекомендувати до аспірантури, всіляко допомагати їм підготувати й захистити дисертації. Згодом вони стануть викладачами й будуть реалізовувати запропонований підхід зі своїми студентами. Це надасть можливість оновити кадровий потенціал шляхом заміни викладачів, які протягом багатьох років не змогли підвищити свій науковий рівень й викладають на заняттях переважно «суху» теорію.

Щоб ефективно виконувати науково-дослідницьку роботу потрібно встановити тісний зв’язок між навчальними закладами і роботодавцями. Також необхідно створити умови, щоб передові підприємства вітчизняної економіки мали бажання співпрацювати з навчальними закладами. Для цього важливо забезпечити гнучкість навчального процесу, значно зменшити кількість теоретичних занять і гуманітарних дисциплін (у технічних вузах), щоб співвідношення між лекціями й практичними (лабораторними) заняттями було 1:2. Теоретичні заняття бажано передбачити на початку семестру, невелику кількість лекцій повинні прочитати виключно досвідчені професори й доценти, які мають відповідний досвід. Ще потрібно зменшити кількість практичних занять в аудиторії, а за можливості перенести їх на промислові підприємства та офіси фірм, де можна буде моделювати різні виробничі та фінансово-господарські ситуації й шукати шляхи вирішення проблем.

Навчальна програма підготовки спеціаліста повинна бути максимально пристосована до потреб підприємств та організацій, на яких планується працевлаштування випускників. Також необхідно забезпечити усіх бажаючих студентів місцями практики або стажуванням на робочому місці. Якісна практика завжди дає нові знання, які можна буде застосувати під час теоретичного навчання.
Але необхідно зазначити, що на сучасному етапі підготовки є певний розрив між академічною підготовкою та практичними вимогами підприємств. Підприємства необхідно зацікавити брати участь у формуванні навчальних програм. Фахівці з практичним досвідом повинні частіше читати відповідні дисципліни студентам, а викладачі повинні мінімум один раз на п’ять років проходити підвищення кваліфікації на підприємстві з спеціальності, яка відповідає профілю кафедри. Тобто 5 – 6 місяців працювати безпосередньо на робочих місцях, де будуть працевлаштовані майбутні випускники. Потрібна така модернізація вищої освіти, щоб випускова кафедра визначала перелік і зміст дисциплін, які забезпечать якісну підготовку фахівця. Це підвищить відповідальність університетів за кінцевий результат, забезпечить якість фахівця та його шанси на комфортне працевлаштування за обраною спеціальністю.

Динамічний розвиток комп’ютерних технологій в ХХІ столітті потребує також періодичної зміни змісту дисциплін. В аудиторіях бажано встановити ліцензоване програмне забезпечення, яке масово використовується на виробництві. Необхідно також постійно оновлювати тематику самостійної роботи, щоб вона була націлена на досягнення конкретних результатів. Тобто, вона має забезпечувати поштовх студентам до НДР й застосування отриманих знань на практиці.
Висновок. Якщо вміло та раціонально поєднати навчальний процес, НДРС та потреби реального виробництва можна підготувати якісного фахівця, зацікавленого після закінчення вузу працювати за обраною спеціальністю. Оволодіння випускниками економіко-математичними моделями та програмами для оброблення економічної інформації надасть можливість підвищити науковий рівень обґрунтованості й оперативності прийняття управлінських рішень суб’єктами господарювання, які будуть адекватні мінливим умовам ринкового середовища. Це забезпечить ефективну діяльність і конкурентну спроможність вітчизняних підприємств у сучасних умовах господарювання.
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