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НАПРЯМИ УДОСКОНАЛЕННЯ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ
В роботі автором виконано аналіз сучасного стану практичної підготовки фахівців у вищій школі. Проведене дослідження існуючих форм співробітництва провідних університетів і академій країни з роботодавцями. Запропоновано шляхи удосконалення методологічної бази щодо проведення виробничої практики студентами економічних спеціальностей.
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В сучасному світі інтелектуальний капітал стає основою багатства. Здатність економіки створювати та ефективно використовувати його значною мірою визначає економічну силу та добробут нації. Українська економіка вже ніколи не буде такою як раніше. Настав час технологічних рішень, розвитку та монетизації інтелектуального потенціалу. Під час розв’язання цієї задачі важлива роль належить системі вищої освіти.

Процеси реформування вищої освіти під час соціально-економічних перетворень в країні потребують розв’язання багатьох проблем, які залишилися в спадок з часів Радянського Союзу. Щоб країна через 20 – 30 років була успішною й процвітаючою потрібно зараз проводити відповідні реформи. Найбільшими проблемами вищої освіти є надлишок теоретичних знань, велика кількість гуманітарних дисциплін в технічних вищих навчальних закладах (ВНЗ) та нестача практичних навичок. Аудиторно-лекційна форма навчання непомітно підштовхує всю систему вищої освіти до посилення теоретичної складової навчання. Викладачу легше пояснити теоретичний матеріал біля дошки, а потім вимагати від студентів повторення законспектованих визначень, правил тощо. Набагато складніше організувати практичну, індивідуальну та самостійну роботу студентів. Але, за давнім постулатом – ніхто не навчає краще та швидше, ніж практика.
Таким чином, однією з актуальних задач на даний час є посилення практичної спрямованості навчального процесу, тобто необхідно готувати працівників для роботи у різноманітних виробничих галузях народного господарства. Потрібно здійснити перехід від теоретичної підготовки тисяч менеджерів у всіх навчальних закладах до практичної підготовки кваліфікованих інженерів, технологів, програмістів, конструкторів в університетах і академіях, які мають відповідну матеріально-технічну базу. Більшість студентів потрібно навчати з практичною орієнтацією на нові галузі економіки. Потім кращі з випускників стануть фаховими топ-менеджерами в своїх галузях і забезпечать прискорений розвиток країни.

ВНЗ повинні своєчасно реагувати на потреби виробництва, забезпечувати народне господарство професійно підготовленими спеціалістами. Також потрібно використовувати матеріально-технічну базу та кадровий потенціал підприємств для підготовки фахівців, які зможуть розв’язувати актуальні задачі. Використання унікальних можливостей підприємств надасть можливість під час навчання адаптувати знання та навички студентів до умов конкретних виробництв. На підвищення рівня економіки суттєво впливає рівень вивчення студентами точних і технічних наук. Сучасний спеціаліст повинен мати ґрунтовну теоретичну підготовку, навички управлінської та організаторської роботи, володіти іноземною мовою та методами використання обчислювальної техніки.
Розв’язок поставлених задач значною мірою залежить від результативності проходження виробничої практики, яка повинна бути невід’ємною частиною навчального процесу підготовки спеціалістів. Виробнича практика дає можливість закріпити теоретичні знання та отримати практичні навички з спеціальності. Під час організації та проведення практики особливу роль відіграє взаємодія викладачів і фахівців, які працюють в реальному секторі економіки. Необхідно прибрати існуючі протиріччя між навчальними дисциплінами, що слабо пов’язані з виробництвом та сучасними вимогами щодо освоєння нових технологій. Тобто освіта повинна стати проблемно- та практико орієнтованою.
Ефективність виробничої практики, як одного з видів навчальної роботи, залежить від поєднання з іншими формами навчання. Основною задачею практики є формування в умовах виробництва професійних навичок, на базі використання теоретичних знань, у різних ситуаціях, які властиві майбутній професії.
Результати практики позитивно впливають на науково-дослідницьку роботу студентів. Виробнича практика є по суті розумовою працею, тому вже під час навчання відбувається матеріалізація знань та скорочується шлях впровадження наукових досягнень в виробництво.
Важливо, щоб під час виробничої практики студенти брали участь у розв’язанні актуальних задач виробництва. Можна створити філіали кафедр на підприємствах, тоді більш продуктивно буде використаний науковий потенціал викладачів, тобто вони на власному прикладі зможуть показати як розв’язати ту чи іншу задачу.

Нові вимоги до якості освіти визначають необхідність удосконалення методологічної бази щодо проведення виробничої практики студентами ВНЗ. Тобто потрібно адаптувати навчальний процес до сучасних вимог виробництва, створити нові методичні посібники для викладачів і студентів, а також постійно здійснювати моніторинг змін умов фінансово-господарської діяльності передових підприємств.

Наприклад, для студентів економічних спеціальностей, після 1-го курсу, можна запланувати навчальну практику для поглиблення практичних навичок з розв’язання задач на комп’ютерах. Далі всі практики (з 2-го по 4-й курс) повинні відбуватися на виробництві , бути поєднаними, мати цілі, задачі та зміст, які направлені на активізацію процесу навчання в вузі. Виробничі практики можуть мати такий зміст:
– напрями діяльності підприємства;
– планування та управління фінансово-господарської діяльності;
– організація обліку й контролю;
– наукова організація праці;
– пошук резервів виробництва та шляхів підвищення продуктивності праці.
Базами практики можуть бути тільки передові інноваційні науково-виробничі об’єднання, організації та підприємства, які мають сучасне обладнання, використовують прогресивні технології та відповідають профілю підготовки фахівців.
Мета та задачі виробничої практики повинні бути поєднані з такими основними видами та задачами професійної діяльності:

– розрахунково-економічна – підготовка початкових даних, розрахунок техніко-економічних показників;

– аналітична – пошук інформації згідно завдання, оброблення масивів даних, аналіз отриманих результатів;

– організаційно-управлінська – виконання поставленої задачі, участь в підготовці, прийнятті та впровадженні управлінських рішень щодо удосконалення роботи підприємства.

Виробнича практика також повинна готувати студента до вивчення фахових дисциплін. Задачі практики потрібно поєднати з темами дисциплін. Обов’язково необхідно видати кожному студенту індивідуальне завдання, яке враховує конкретні умови й можливості підприємства, а також відповідає меті та задачам навчального процесу.
Також необхідно, щоб в навчальних планах ВНЗ найбільшу питому вагу мали практичні (лабораторні) заняття, на яких студенти під керівництвом досвідчених викладачів змогли б розв’язувати типові навчальні задачі. Практичні заняття повинні бути тісно поєднані з лекціями. Щоб якісно провести такі заняття потрібно розробити відповідні дистанційні курси в яких чітко та послідовно викласти теоретичний лекційний матеріал, навести приклади розв’язання практичних задач, забезпечити можливість зворотного зв’язку тощо. В курсових та дипломних роботах бажано розв’язувати реальні задачі, або наближені до виробничих потреб.

Зараз підприємства вкладають великі кошти у підвищення кваліфікації працівників. Створюють галузеві університети й академії, а також умови для самоосвіти. Підвищення конкуренції потребує постійного вдосконалення і навчання. Можна навести приклад компанії ДТЕК [2], яка вже кілька років намагається подолати великий розрив між виробництвом та освітою. Адже швидкий розвиток техніки та технологій в енергетиці, вугільній галузі та інших потребує нових знань, умінь і навичок, які студенти не можуть набути в аудиторіях ВНЗ.
Тому в межах співробітництва кілька провідних університетів і академій країни переорієнтувати власні навчальні плани на потреби роботодавця, щоб студенти отримували теоретичні знання та практичні навички, які будуть потрібні в майбутній професії. Зараз варіативні частини (30%) навчальних планів складаються за стандартами компанії. Щорічно близько 1,5 тис. студентів проходять практику на різних підприємствах компанії. Кращі студенти отримують стипендію від підприємства. Вони захищають дипломні роботи за реальними темами, які замовляє роботодавець, а викладачі на виробництві захищають кандидатські та докторські дисертації.
Студенти бачать майбутні робочі місця, які вимоги до фахівця після закінчення ВНЗ, тому зможуть повноцінно працювати з першого дня. За цей час більше ста студентів пройшли навчання за програмою компанії, майже всі вони працевлаштовані. Таке співробітництво також підвищує рейтинг навчального закладу, адже кращі випускники мають гарантоване працевлаштування. Отже, щоб удосконалити практичну підготовку студентів необхідно:

– поєднати теоретичну й практичну підготовку;
– збільшити частку реальних задач в курсових і дипломних роботах;
– посилити зв’язок практичної підготовки з майбутньою виробничою діяльністю;
– створити сучасну навчальну лабораторну базу.

Це дасть можливість підготувати якісних фахівців, які зможуть після закінчення навчального закладу з зацікавленістю працювати за обраною спеціальністю. З часом буде відбуватися капіталізація кращих працівників, вони будуть «коштувати дорожче» на ринку праці. Такі спеціалісти будуть здатні приймати оптимальні управлінські рішення адекватні постійним змінам умов господарювання.
Таким чином, нове покоління випускників навчальних закладів забезпечать динамічний і сталий розвиток української економіки, а країна стане успішною й процвітаючою.
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