
Міністерство освіти і науки України 

Навчально-науковий інститут фінансів, економіки, управління та права  

Національного університету  

«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» (Україна) 

Національна школа публічного адміністрування (Канада) 

Варненський вільний університет Чорноризця Храбра (Болгарія) 

Гентський університет (Бельгія) 

Балтійська міжнародна академія (Латвія) 

Міжнародний науково-освітній та навчальний центр (Естонія) 

Покров Чехінвест s.r.o. (Чеська Республіка) 

Київський національний університет імені Тараса Шевченка (Україна)  

Національний технічний університет України  

«Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського» (Україна) 

Харківський національний університет імені В. Н. Каразіна (Україна) 

Київський національний університет будівництва та архітектури (Україна)  

Державний торговельно-економічний Університет (Україна) 

Сумський державний університет (Україна) 

Львівський державний університет фізичної культури  

імені Івана Боберського (Україна)  

Ужгородський національний університет (Україна) 

Державна установа «Інститут економіки та прогнозування Національної  

академії наук України» (Україна) 

Державна установа «Інститут демографії та проблем якості життя  

Національної академії наук України» (Україна) 

Українська асоціація з розвитку менеджменту та бізнес-освіти (Україна) 

Полтавське територіальне відділення Всеукраїнської професійної громадської 

організації «Спілка аудиторів України» (Україна) 

Торгово-промислова палата України (Україна) 

 

ЗБІРНИК 

ІІІ Міжнародної науково-практичної Інтернет-конференції  

«СТАЛИЙ РОЗВИТОК: ВИКЛИКИ ТА ЗАГРОЗИ В 

УМОВАХ СУЧАСНИХ РЕАЛІЙ» 

 
05 червня 2025 року 

 

ПОЛТАВА 



2 

Ministry of Education and Science of Ukraine 

National University «Yuri Kondratyuk Poltava Polytechnic» 

Educational and Research Institute of Finance, Economy, Management and Law 

(Ukraine) 

National School of Public Administration (Canada) 

Varna Free University «Chernorizets Hrabar» (Bulgaria) 

Ghent University (Belgium)  

Baltic International Academy (Latvia) 

The International Research Education & Training Center (Estonia) 

Pokrov Czechinvest s.r.o. (Czech Republic) 

Taras Shevchenko National University of Kyiv (Ukraine) 

National Technical University of Ukraine «Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute» 

(Ukraine) 

V. N. Karazin Kharkiv National University (Ukraine) 

Kyiv National University of Construction and Architecture (Ukraine) 

State University Of Trade And Economics 

Sumy State University (Ukraine) 

Lviv State University of Physical Culture named after Ivan Bobersky (Ukraine)  

Uzhhorod National University (Ukraine) 

Public Institution «Institute for Economics and Forecasting of the National Academy 

of Sciences of Ukraine» (Ukraine) 

Public Institution «Institute for Demography and Quality of Life of the National 

Academy of Sciences of Ukraine» (Ukraine) 

Ukrainian Association for Management Development and Business Education 

(Ukraine) 

Poltava Territorial Branch of the All-Ukrainian Professional NGO «Union of Auditors 

of Ukraine» (Ukraine) 

Ukrainian Chamber of Commerce and Industry (Ukraine) 

 

 

 COLLECTION 
ІІІ International Scientific and Practical Internet Conference 

 

«SUSTAINABLE DEVELOPMENT: CHALLENGES AND 

THREATS IN СONDITIONS OF MODERN REALITIES» 
 

 

 

June 05, 2025 
 

 

 
Poltava



3 

 

УДК 330.34-021.87”363”:342.77  

С 76 

 

Розповсюдження та тиражування без офіційного дозволу  

Національного університету імені Юрія Кондратюка заборонено  

 

Редакційна колегія: 

Онищенко С.В., д.е.н., професор; 

Крекотень І.М., к.е.н., доцент; 

Глєбова А.О., к.е.н., доцент; 

Глушко А.Д., к.е.н., доцент; 

Гришко В.В., д.е.н., професор; 

Карпенко Є.А., к.е.н., доцент; 

Кульчій І.О., канд. держ. упр, доцент; 

Птащенко Л.О., д.е.н., професор; 

Свистун Л.А., к.е.н., доцент; 

Чижевська М.Б., к.е.н., доцент; 

Чичкало-Кондрацька І.Б., д.е.н., професор. 

 

 

 

Сталий розвиток: виклики та загрози в умовах сучасних реалій : матеріали 

ІІІ Міжнародної науково-практичної Інтернет-конференції, 05 червня 2025 р. – Полтава : 

Національний університет імені Юрія Кондратюка, 2025. – 387 с. 

 

 

 

У збірнику матеріалів Міжнародної науково-практичної Інтернет-конференції 

розглянуто теоретичні, методологічні й практичні аспекти, виклики та загрози розвитку 

суб’єктів господарювання та держави в умовах сучасних реалій.  

Досліджено теоретичні та практичні аспекти співпраці влади, менеджменту 

підприємства та громадських інституцій у контексті цілей сталого розвитку. Визначено 

проблеми та перспективи стабілізації фінансової системи як умова євроінтеграції 

України. Висвітлено сучасний стан та перспективи розвитку міжнародної економічної 

діяльності України. Досліджено особливості бухгалтерського обліку, аудиту, контролю 

й оподаткування суб’єктів господарювання в умовах сучасних реалій, а також 

окреслено перспективи соціально-економічного розвитку країни в контексті 

євроінтеграції. 

Збірник розраховано на фахівців із фінансів, економіки та менеджменту, 

працівників органів державної влади й місцевого самоврядування, науковців, 

викладачів, аспірантів і студентів.  
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Отже, сфера гостинності України демонструє високу адаптивність та інноваційність в 

умовах воєнного стану. Незважаючи на численні виклики, підприємства галузі знаходять 

нові можливості для розвитку, впроваджують сучасні технології та орієнтуються на потреби 

внутрішнього ринку. Подальше відновлення та зростання сфери гостинності залежатиме від 

ефективності державної підтримки, стабілізації безпекової ситуації та активної участі всіх 

зацікавлених сторін у процесі трансформації галузі. Ми шукаємо нові формати, відновлюємо 

забуті традиції, і це дає можливість бізнесу залишатися на плаву та надавати якісний 

туристичний продукт». 
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PARTNERSHIP OF THE STATE, BUSINESS AND THE PUBLIC IN ACHIEVING 

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS 
 

In September 2015, the United Nations Summit on Sustainable Development was held in New 

York as part of the 70th session of the UN General Assembly. The outcome document of the 

Summit, "Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development" 17 Sustainable 

Development Goals and 169 targets. The national development objectives, indicators for monitoring 

their implementation and targets for achieving them by 2030 were reflected in the National Report 

"Sustainable Development Goals: Ukraine" [1]. 

These goals can only be achieved through partnership between the state, business and the 

public. The state should ensure the following: development of policies and regulatory frameworks 

that support sustainable development (laws, strategies, programs); regulatory function: monitoring 

compliance with environmental, labor and ethical standards; budget financing of sustainable 

initiatives, support for green technologies, education, and medicine; creation of conditions for 

public-private partnerships; attraction of international assistance and donor funds. 

The role of business is achieved through the implementation of corporate social responsibility 

principles; investing in green technologies, energy efficiency, waste management; supporting social 

projects in education, healthcare, and inclusion; transparent reporting on environmental, social, and 

governance indicators; and engaging with communities through local development, employment, 

and charity. 

The role of civil society organizations is to mobilize society to participate in sustainable 

development processes; monitor the activities of the government and business; conduct information 

campaigns and educational activities; implement social, environmental, and human rights projects; 

and mediate between local communities and large structures (government, business). 

Forms of partnership between the state, business and the public in achieving sustainable 

development goals can include: 

- trilateral platforms and forums; 
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- memorandums of cooperation, agreements between the state, business, and public 

organizations; 

- grant programs: state/business - financing, public organizations - implementation; 

- public-private partnerships with social and environmental impact; 

- public councils at government bodies - consultative and advisory 

An example of these forms of partnership is the Clean Energy project in Zhytomyr, a 

collaboration between the city council, businesses (solar panel suppliers), and environmental 

organizations. The goal is to achieve carbon neutrality in the city by 2050. Another interesting 

initiative is Planet Without Garbage (PepsiCo + public organizations Ukraine Without Garbage): 

business finances sorting stations, while public organizations educate the public and conduct 

information campaigns.A vivid example of joint social projects is the DOBRE program (USAID + 

local councils), which promotes community development by engaging various sectors in projects in 

the areas of infrastructure, environment, and energy efficiency. Educational partnerships are 

successfully combined in the Ukraine Sustainable Development Academy as training programs for 

youth and businesses with the support of international donors, government, and business (e.g., 

DTEK, Nestlé). The Lviv Sustainable Development Forum, an annual event where joint projects 

and initiatives involving the business community and public organizations are  discussed, is an 

example of a  platform for dialogue and public participation. Good Bread From Good People, a 

social bakery created in cooperation with public organizations, provides jobs for people with 

disabilities and works with municipalities to integrate such initiatives [2]. 

Thus, interaction between the government, business and the public is a prerequisite for 

achieving sustainable development, which involves alignment of interests, openness, trust and 

transparent communication. Joint efforts are the key to a sustainable, innovative and fair society. 
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EMPLOYER ASSESSMENT OF WORK‐RELATED COMPETENCIES AND FEATURES 

OF AGE ADAPTATION FOR THE WORKPLACE* 

 

In today's rapidly changing labour market, the issue of effectively assessing employees' 

competencies and their ability to adapt to the workplace is gaining strategic importance. The age 

factor deserves special attention, as it directly affects the speed of learning new skills, psychological 

flexibility, and social integration in the team. 

Considering the concept of competence, it should be noted that they are a combination of 

knowledge, skills, attitudes and behavioral characteristics that ensure the effective performance of 

professional duties. Today, HR managers are interested in recruiting future employees who possess 

both professional qualities and soft skills. In particular, emotional intelligence, critical thinking, and 

leadership qualities. And when recruiting, HR managers are increasingly using 360-degree assessment 

methods, assessment centers, competency-based interviews, and professional ability testing. 


