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ОСОБЛИВОСТІ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВА В УМОВАХ 

ІНДУСТРІЇ 4.0 

 

«Індустрія 4.0» – це загальний термін для Четвертої промислової революції, яка 

протягом останніх 10 років особливо займала вчених у сфері виробництва. Термін був 

вперше представлений на Hannover Messe 2011 німецькими вченими (Acatech - Національна 

академія науки та техніки), які хотіли привернути увагу громадськості та політиків до нової 

високотехнологічної стратегії для Німеччини. Протягом наступних двох років у Німеччині 

була створена робоча група для розробки рекомендацій щодо впровадження Індустрії 4.0. У 

2013 році громадськості було представлено підсумковий звіт «Рекомендації щодо 

впровадження стратегічної ініціативи Індустрія 4.0» [1]. 

Більшість європейських країн запустили національні інноваційні ініціативи та 

програми фінансування для розгортання Індустрії 4.0, для прикладу: «Piano Nazionale di 

Industria 4.0» в Італії [2], «Розумна промисловість - стратегія нової індустріалізації для 

Швеції» у Швеції [3], «Індустрія 4.0 Ö sterreich» в Австрії [4] або «Industria Conectada 4.0» в 

Іспанії [5], Таїланд з ініціативою «Таїланд 4.0» [6] або «Зроблено в Індії» [7]. У 

північноамериканському регіоні (США та Канада) концепції Індустрії 4.0 часто відомі під 

термінами «Інтернет речей» (IoT), Розумне виробництво або Інтелектуальне виробництво [8]. 

У широкому баченні Індустрії 4.0 розумні підприємства стають інтелектуальними 

підприємствами, призводять до появи динамічних, в оптимальний час оптимізованих, 

самоорганізованих виробничих систем з виробничими об'єктами, що є автономними, 

здатними контролювати себе відповідно до різних ситуацій, самоналаштовуються, 

саморегулюються, самосвідомі та самооптимізовані [1, 9].  

На таких інтелектуальних підприємствах співробітники будуть звільнені від 

необхідності виконувати рутинні завдання, що дозволить їм зосередитись на творчій 

діяльності, яка приносить додану вартість. Таким чином, вони збережуть ключову роль, 

особливо у плані нагляду та забезпечення якості.  

Розумне підприємство забезпечує швидку та гнучку адаптацію або реконфігурацію за 

допомогою підключених машин, здатних отримувати дані, а також пропонувати інформацію 

іншим елементам виробничої системи (наприклад, людям, продуктам). Інтелектуальні 

підприємства можуть думати, вчитися, запам'ятовувати і в певний момент ділитися цим 

обсягом знань або реагувати на певні ситуації [10]. А інтелектуальні виробничі системи, 

високоавтоматизовані на рівні виробництва – самовідновлюються, самооптимізуються та 

самоналаштовуються, використовуючи переваги технологій штучного інтелекту та 

нейронних мереж [11]. 

Перший рівень Індустрії 4.0 був здебільшого керований технологією для створення 

передумов для наступного рівня, адже усі ці технології фундаментально сприяли створенню, 
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зберіганню, захисту, обміну, обробці, «простому» аналізу та візуалізації інформації чи даних, 

а також надали людям у виробничій системі можливість взаємодіяти з віртуальним світом. 

Отже, у найближчі роки мета реалізації Індустрії 4.0 полягатиме в тому, щоб повністю 

оснастити виробничі системи інтелектом, використовуючи природу як джерело натхнення та 

отримувати прибуток від останніх досягнень ШІ, що зробить можливим створення майбутніх 

інтелектуальних заводів із самооптимізацією.  

Наступні роки будуть характеризуватися наступним рівнем – Індустрією 5.0, що 

базуватиметься на даних та інтелекті з метою створення інтелектуального та 

самооптимізуючого підприємства майбутнього. 
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ТЕХНОЛОГІЧНИЙ РОЗВИТОК УКРАЇНИ НА ШЛЯХУ ДО ЄС:  

СИНЕРГІЯ ВЛАДИ ТА САМОВРЯДУВАННЯ 

 

У сучасному світі інноваційний розвиток стає одним із ключових чинників 

економічного зростання та соціальної стабільності. Для України, країни, що прагне до 

євроінтеграції, розуміння та ефективна взаємодія між органами державної влади та місцевого 


