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ОСОБЛИВОСТІ ВПРОВАДЖЕННЯ СИСТЕМИ 
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СТАЛОГО РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВА 
 

Сучасний напрямок розвитку суспільства передбачає впровадження 

концепції сталого розвитку. Ця концепція спрямована на переосмислення 

стосунків людини з природою задля розширення можливостей 

економічного зростання країни, передбачає гармонізацію продуктивних 

сил, забезпечення задоволення необхідних потреб усіх членів суспільства за 

умов збереження і поетапного відновлення цілісності природного 

середовища, створення можливостей для рівноваги між його потенціалом і 

потребами майбутніх поколінь [1]. 
Основна мета сталого розвитку України в контексті євроінтеграції до 

міжнародної спільноти є забезпечення динамічного соціально-економічного 

зростання, збереження навколишнього середовища і раціональне 

використання природно-ресурсного потенціалу, задоволення потреб 

сучасних і майбутніх поколінь через побудову високоефективної 

економічної системи, що стимулює екологічну сталість, соціальну 

спрямованість, інноваційні зрушення. Одним із ключових інструментів 

реалізації цих завдань є екологічний менеджмент, який дозволяє 

підприємствам поєднувати досягнення цілей основної виробничої та 

природоохоронної діяльності, забезпечуючи тим самим економічну 

ефективність та запобігати негативному впливу на навколишнє середовище 

[2].  
Таким чином, необхідно враховувати екологічні вимоги при 

управлінні виробництвом, розробкою нової продукції, маркетинговими 

операціями, персоналом, фінансами, тобто виникає необхідність 

формування екологічного менеджменту на підприємствах. Завданням 

використання інструментів екологічного менеджменту є не просто 

фіксування та обробка інформації щодо впливу діяльності підприємства на 

навколишнє середовище, а сприяння підвищенню екологічної, економічної 

та соціальної ефективності виробництва, підвищення 

конкурентоспроможності підприємства за рахунок вирішення питань, 

обумовлених екологічними аспектами його діяльності. Екологічний 

менеджмент спрямований на створення системи управління підприємством, 

за якої гарантується мінімізація впливу виробничих процесів на навколишнє 

середовище і забезпечується впевненість у тому, що проблеми 

попереджаються, а не виявляються після їхнього виникнення [3]. 
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Отже, екологічний менеджмент здатний зіграти виняткову роль при 

вирішенні екологічних проблем у процесі переходу України на принципи 

сталого розвитку. Підходи екологічного менеджменту можуть ефективно 

застосовуватися в Україні, якщо їх впровадження здійснюватиметься з 

урахуванням специфіки конкретних підприємств і організацій, місцевих 

умов і характерних екологічних проблем.  
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