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Вступ. Професійна підготовка майбутніх фахівців фізичної культури і спорту має носити випереджальний характер, ураховувати багаторівневість вищої професійної фізкультурної освіти та впроваджувати інноваційні підходи до навчання. Запоруку підвищення якості професійної підготовки майбутніх фахівців фізичної культури та спорту вбачаємо на засадах компетентнісно орієнтованого навчання, результатом якого є компетентний фахівець зі сформованими фаховими компетентностями. 
Навчання на засадах компетентнісного підходу, як стверджує Ю. Рашкевич, орієнтоване на студента (орієнтація на вихід), в основі якого є компетентнісна модель фахівця (профіль), створена за участі, поряд із викладачами, роботодавців, випускників, професійних організацій тощо [1, с. 34]. Це студентоцентричне навчання, в основі якого покладено ідею максимального надання студентам шансів отримати перше місце роботи на ринку праці, підвищення їхньої «вартості» у роботодавців (придатності до працевлаштування), задоволення тим самим актуальних потреб останніх. Саме тому не може бути жодного протиставлення результатів навчання компетентностям, адже між ними є глибока діалектична єдність: інтеграція результатів навчання в їх динамічному поєднанні приводить до набуття особами, які навчаються, відповідних компетентностей; тоді як оволодіння певною компетентністю вимагає засвоєння конкретних знань, умінь, навичок, тобто результатів навчання [3, с. 4].

Мета роботи – розкрити особливості формулювання фахових компетентностей у майбутніх фахівців фізичної культури і спорту в умовах ЗВО.

Методи дослідження. Під час дослідження застосовано загальнонаукові методи такі, як: теоретичний аналіз та узагальнення наукової педагогічної літератури та з фізичного виховання, порівняння та зіставлення, систематизація теоретичних даних з метою визначення й обґрунтування фахових компетентностей фахівців фізичної культури і спорту, розроблення інноваційних підходів ефективного формування у студентів цих компетентностей.  

Результати дослідження. Навчання на засадах компетентнісного підходу передбачає утвердження студентоцентризму й викладання, заснованого на прозорості кваліфікацій і об’єктивності результатів навчання.

Основними стратегічними напрямами навчання студентів спеціальності 017 «Фізична культура і спорт» є [2, с. 412]:

1) визначення переліку основних загальних компетентностей, які характеризують універсальні навички та вміння студентів спеціальності 017 «Фізична культура і спорт», формою представлення яких є здатності;
2) розроблення переліків основних фахових компетентностей в межах спеціальності 017 «Фізична культура і спорт»;
4) упровадження інноваційних підходів до навчання, викладання та оцінювання;

5) забезпечення якості освіти в освітньому процесі. 

Основними категоріями навчання на засадах компетентнісного підходу є компетентності та результати навчання, які на сьогодні є ключовими у Європейському просторі вищої освіти. 

Компетентності розглядаються як динамічне поєднання знань, навичок, умінь і здатностей [5]. Формування в свідомості студентів компетентностей є завданням ЗВО, які передбачені й спроектовані у освітніх програмах. 

Під результатами навчання розуміється інтегральний показник того, що повинен знати та розуміти студент, бути здатним продемонструвати вміння та навички після завершення навчання. Результати навчання можна відносити до окремого модуля або також до періоду навчання (освітньої програми першого, другого чи третього циклів). Адже вони визначають вимоги до присудження кредитів [4]. 
Загальноприйнятим є поділ компетентностей на дві групи: фахові компетентності (subject specific competences); загальні компетентності (generic competences, transferable skills). 

Загальними компетентностями студент оволодіває в процесі виконання даної освітньої програми, але вони носять універсальний, не прив’язаний до предметної галузі характер. Прикладами загальних компетентностей є здатність до навчання, креативність, володіння іноземними мовами, базовими інформаційними технологіями тощо. 

Загальними компетентностями майбутніх фахівців спеціальності 017 «Фізична культура і спорт» визначено: критичність та самокритичність (здатність ставити завдання та їх вирішувати); якість та етичні зобов’язання (знання стандартів, необхідних для наукового дослідження і публікування, включаючи критичну обізнаність та інтелектуальну чесність); креативність (працювати самостійно, проявляти ініціативу та керувати часом); міжособистісні навики та командна робота (здатність працювати в команді, спілкуватися рідною мовою як усно, так і письмово); інструментальні (здатність володіти базовими інформаційними технологіями (ІТ)).

Загальні компетентності мають відповідати фаховим компетентностям. При розробленні освітньої програми зі спеціальності 017 «Фізична культура і спорт» визначено такі фахові компетентності майбутніх фахівців фізичної культури і спорту, як: здатність до організаційно-управлінської діяльності в галузі фізичної культури і спорту; здатність здійснювати спортивну підготовку в обраному виді спорту на основі положень дидактики, теорії та методики фізичної культури і вимог стандартів спортивної підготовки; здатність використовувати актуальні для певного виду спорту технології управління станом спортсмена; здатність планувати, проводити, інтерпретувати результати наукового дослідження та використовувати їх у практичній діяльності; здатність здійснювати педагогічну діяльність у галузі фізичної культури та спорту в освітньому просторі ЗВО; здатність оцінювати фізичні здібності та функціональний стан осіб, які займаються фізичною культурою і спортом; здатність до викладацької діяльності за освітніми програмами вищої освіти галузі фізичної культури та спорту тощо.
Висновки. Навчання на засадах компетентнісного підходу передбачає утвердження студентоцентризму й викладання, заснованого на прозорості кваліфікацій і об’єктивності результатів навчання. Основними категоріями навчання на засадах компетентнісного підходу є компетентності та результати навчання, які на сьогодні є ключовими у Європейському просторі вищої освіти. Компетентності розглядаються як динамічне поєднання знань, навичок, умінь і здатностей. Формування в свідомості студентів компетентностей є метою освітніх програм. Під результатами навчання розуміється інтегральний показник того, що повинен знати та розуміти студент, бути здатним продемонструвати вміння та навички після завершення навчання.
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