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ПЕРЕДМОВA 

 
Сучасна система вищої освіти України перебуває на етапі активного 

реформування, що зумовлює необхідність підвищення якості науково-
педагогічної підготовки здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня. 
Особливого значення набуває формування в них методологічної культури, 
дослідницької компетентності та здатності до самостійного здійснення 
наукових пошуків у галузі професійної освіти. 

Навчальний посібник «Методологія та організація науково-
педагогічних досліджень» укладено відповідно до вимог освітньо-наукової 
програми спеціальності А5 «Професійна освіта (за спеціалізаціями)». Його 
метою є сприяння формуванню у здобувачів системного уявлення про 
сутність, логіку, структуру та методи науково-педагогічного дослідження, а 
також оволодінню інструментарієм наукової діяльності. 

У посібнику розглянуто основні теоретико-методологічні засади 
наукового пізнання, принципи організації та проведення досліджень у 
галузі освіти, питання вибору методологічних підходів, методів і засобів 
наукового аналізу, правила оформлення наукових результатів, а також 
етичні аспекти діяльності дослідника. Окрему увагу приділено вимогам до 
підготовки дисертаційних робіт, структурі наукових публікацій та методиці 
представлення результатів дослідження в академічному середовищі. 

Структура посібника побудована відповідно до логіки наукового 
дослідження та включає кілька взаємопов’язаних розділів. У першому 
розділі висвітлено теоретико-методологічні основи наукового пізнання та 
специфіку науково-педагогічних досліджень. Другий розділ присвячено 
організації та плануванню наукового дослідження, вибору теми, 
обґрунтуванню мети, завдань, гіпотези, об’єкта та предмета дослідження. 
Третій розділ містить характеристику методів наукового пошуку, принципів 
добору емпіричних і теоретичних методів, способів опрацювання та 
інтерпретації отриманих даних. У четвертому розділі подано рекомендації 
щодо оформлення результатів наукових досліджень, підготовки дисертацій, 
публікацій, тез, звітів та презентацій. 

Практична цінність посібника полягає у можливості його використання 
як методичного орієнтира для здобувачів третього рівня освіти під час 
підготовки індивідуальних наукових проєктів, написання дисертацій, 
публікацій, доповідей і презентацій результатів досліджень. Матеріали 
посібника також можуть бути корисними для викладачів, аспірантів, 
молодих науковців, керівників наукових робіт та всіх, хто прагне підвищити 
рівень власної наукової компетентності. 

Автори сподіваються, що запропоноване видання сприятиме розвитку 
методологічної культури здобувачів, удосконаленню їхніх навичок 
наукового пошуку, аналітичного мислення та академічної доброчесності, а 
також стане вагомим внеском у підвищення якості підготовки фахівців у 
системі професійної освіти України. 
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ТЕМA 1. НAУКA ЯК СИСТЕМA ЗНAНЬ. 
ОСОБЛИВОСТI ПРОЦЕСУ НAУКОВОГО ТA 
НAУКОВО-ПЕДAГОГIЧНОГО ПIЗНAННЯ 

 
1.1. Роль нaуки у розвитку сучaсної освiти. 

Функцiї нaуки 

 
У сучасному соціогуманітарному та технологічному контексті наука 

постає не лише як основний механізм генерації нових знань, а й як 
фундаментальна основа модернізації системи освіти. Її роль у розвитку 
освіти виявляється в теоретичному обґрунтуванні освітніх парадигм, 
конструюванні змісту навчання, розробленні ефективних дидактичних 
моделей, а також у трансформації самої освітньої діяльності як предмета 
наукового аналізу. 

Однією з базових функцій освіти є інституціоналізована передача 
науково верифікованого знання. У цьому сенсі освіта виконує роль не 
лише репродуктивного механізму, а й адаптаційно-трансформаційного 
середовища, в якому наукові знання інтегруються в освітню практику з 
урахуванням когнітивних, вікових і соціокультурних особливостей 
здобувачів освіти. 

Наукові відкриття з фундаментальних та прикладних наук 
безпосередньо формують зміст освітніх програм, зумовлюючи потребу в 
постійному оновленні навчальних курсів, підручників і методичних 
матеріалів. Це, у свою чергу, зумовлює динамічний характер освітнього 
процесу, який повинен не лише відображати стан сучасної науки, але й 
випереджати її в контексті формування дослідницьких умінь і 
аналітичного мислення. 

Педагогічна наука на основі міждисциплінарної інтеграції – зокрема з 
когнітивною психологією, нейронаукою, соціологією освіти – генерує нові 
методологічні підходи до побудови освітнього середовища. У цьому 
контексті актуалізується конструктивістська парадигма, яка передбачає 
активне залучення здобувача освіти до процесу знаннєвого конструювання 
через дослідження, рефлексію та інтерпретацію досвіду. 

Наукова верифікація методів навчання дозволяє виявляти ефективні 
дидактичні практики, адаптовані до різних когнітивних стилів, що 
особливо важливо в умовах переходу до особистісно орієнтованої освіти. У 
цьому контексті науковий підхід до освіти набуває ознак системності, 
рефлексивності та прогностичності. 

Взаємодія науки й освіти. Сучасна освітня політика має 
враховувати низку викликів: необхідність оперативного оновлення 
освітніх стандартів відповідно до актуального стану науки, подолання 
розриву між академічною наукою та освітньою практикою, а також 
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забезпечення системності в інтеграції наукових знань у педагогічну 
діяльність. 

Серед перспектив – подальша диференціація освітніх траєкторій із 
науковим компонентом, посилення ролі наукових досліджень у процесі 
підготовки педагогічних кадрів, розширення практики 
трансдисциплінарного навчання. Концепція освіти впродовж життя 
(«lifelong learning») також передбачає безперервну взаємодію з науковим 
знанням як із динамічною, постійно оновлюваною системою. 

Отже, наука виступає системоутворювальним чинником у розвитку 
освіти, детермінуючи як зміст, так і форми організації освітньої діяльності. 
У свою чергу, освіта є механізмом соціального відтворення науки, 
забезпечуючи підготовку майбутніх дослідників, формування наукової 
культури й підтримку інноваційної діяльності. Синергія науки й освіти є 
необхідною умовою сталого розвитку як окремих національних систем, так 
і глобального освітньо-наукового простору. 

Функції науки. Сучасна філософія, соціологія та методологія 
розглядають науку як складну соціокультурну систему, що виконує низку 
взаємопов’язаних функцій. Функції науки – це стійкі напрями її діяльності, 
які визначають її роль у суспільстві, взаємозв’язок з іншими сферами 
соціального буття, а також забезпечують внутрішню динаміку наукового 
знання. Ці функції умовно поділяються на епістемологічні, соціальні, 
культурні, практичні, а також прогностичні та методологічні. 

1. Епістемологічна функція. Основною функцією науки є 
епістемологічна (гносеологічна), яка полягає у здобутті, обґрунтуванні та 
систематизації об’єктивного знання про світ. Наука прагне до побудови 
достовірних моделей дійсності, формує категоріальний апарат, виробляє 
понятійні схеми, які дозволяють описувати, пояснювати та передбачати 
явища навколишньої реальності. Ця функція реалізується через 
розроблення теорій, концепцій, гіпотез і законів, що ґрунтуються на 
раціональному аналізі, емпіричному дослідженні та логічній верифікації. 

2. Практична (технічна) функція. Наука є безпосереднім 
джерелом технологічного прогресу. Практична функція науки полягає у 
створенні передумов для розв’язання конкретних технічних, економічних, 
медичних, екологічних та інших прикладних завдань. Саме завдяки 
науковим відкриттям виникають нові матеріали, пристрої, програмні 
продукти, інженерні рішення. Ця функція є особливо актуальною в умовах 
інноваційної економіки та науково-технологічної цивілізації. 

3. Прогностична функція. Наука виконує прогностичну функцію, 
яка полягає у формуванні науково обґрунтованих передбачень майбутніх 
станів об’єктів, процесів і явищ. Завдяки цьому можливе стратегічне 
планування, зниження ризиків і оптимізація управлінських рішень у 
різних сферах суспільного розвитку. Прогностична функція базується на 
здатності наукових теорій до екстраполяції та моделювання. 

4. Соціальна функція.Соціальна функція науки проявляється у її 
впливі на суспільні процеси. Наука сприяє модернізації соціальних 
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інститутів, розвитку освіти, формуванню світоглядних орієнтацій, 
підвищенню рівня критичного мислення в суспільстві. Наука також 
виконує роль чинника соціального контролю, визначаючи стандарти 
істинності, обґрунтованості та об’єктивності в публічному дискурсі. З цієї 
точки зору, наука є одним із джерел легітимації знання в сучасному 
суспільстві. 

5. Культурна функція. Культурна функція науки полягає в її 
участі у формуванні та трансформації духовної культури. Наука є 
складовою гуманітарного потенціалу людства, вона впливає на уявлення 
про природу, людину, суспільство, мораль, прогрес. Розвиток науки 
формує нові смисли, етичні дилеми (наприклад, у сфері біоетики чи 
штучного інтелекту), а також стимулює міжкультурний і 
міжцивілізаційний діалог. У цьому аспекті наука постає як носій 
універсальних цінностей раціональності, доказовості, відкритості до 
критики. 

6. Методологічна функція. Наука не лише створює нове знання, 
але й виробляє методологічні засади для пізнання. Її методологічна 
функція полягає у розробленні та вдосконаленні методів, принципів, форм 
і логіки наукового дослідження. Це стосується як внутрішніх методів 
конкретних наук (емпіричних чи теоретичних), так і загальнонаукової 
методології – логіко-філософських засад організації наукової діяльності. 
Методологія науки забезпечує її саморефлексію, а також впливає на інші 
сфери – освіту, управління, мистецтво, політику. 

7. Світоглядна функція. Наука виконує також світоглядну 
функцію, формуючи цілісне бачення світу на основі раціонального, 
емпірично обґрунтованого знання. У цьому контексті наукова картина 
світу виступає альтернативою або доповненням до релігійного, 
міфологічного, буденного світогляду. Світоглядна функція науки відіграє 
важливу роль у процесі секуляризації, утвердження гуманістичних і 
прогресивних ідеалів. 

Сукупність функцій науки свідчить про її багатовимірну природу та 
органічну інтегрованість у всі сфери суспільного життя. Вона виконує не 
лише роль генератора знань, а й виступає ключовим фактором соціальних 
трансформацій, інноваційного розвитку, духовної еволюції людства. Для 
сучасного дослідника усвідомлення функціональної специфіки науки є 
необхідною умовою як методологічної зрілості, так і конструктивної 
наукової діяльності. 

1.2. Сутнiсть процесу нaукового пiзнaння 
 

Поняття наукового пізнання. Наукове пізнання – це особлива 
форма людської пізнавальної діяльності, яка спрямована на отримання 
об’єктивного, системного, логічно впорядкованого знання про 
закономірності функціонування та розвитку природи, суспільства і 
мислення. Його специфіка полягає в орієнтації на раціональність, 
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доказовість, методологічну рефлексивність та відкритість до критики. 
У філософії науки наукове пізнання розглядається як складна, 

багатоетапна діяльність, що передбачає поєднання емпіричного досвіду, 
логічного аналізу, абстрактного мислення та спеціалізованих 
дослідницьких методів. Воно спрямоване не лише на опис явищ, але й на 
виявлення їх сутнісних характеристик, причинно-наслідкових зв’язків, 
внутрішньої структури й функціональної динаміки. 

Від інших форм пізнання (буденного, релігійного, художнього) 
наукове пізнання відрізняється насамперед своєю раціональною 
природою, суворою логіко-методологічною організацією та прагненням до 
універсалізованої істинності. 

Наукове пізнання має низку характерних ознак: 
Об'єктивність – орієнтація на факти, незалежні від суб’єктивного 

сприйняття; знання перевіряється на міжсуб’єктному рівні. 
Системність – пізнавана реальність осмислюється як цілісна структура 

з внутрішніми зв’язками. 
Теоретичність – використання абстрактних моделей, понять і 

концептуальних схем, що виходять за межі безпосереднього досвіду. 
Раціональність – опора на логічну послідовність міркувань, 

аргументацію та формалізацію. 
Відтворюваність результатів – важлива умова науковості, що дозволяє 

незалежним дослідникам повторити експеримент або перевірити гіпотезу. 
Критичність – постійна готовність до перегляду й уточнення знань на 

основі нових даних. 
Структура наукового пізнання. Процес наукового пізнання є 

поетапним і включає дві основні взаємопов’язані форми: емпіричний та 
теоретичний рівні. 

Емпіричний рівень характеризується безпосереднім вивченням явищ 
за допомогою спостереження, вимірювання, експерименту, опису фактів. 
Тут знання має переважно описовий характер. 

Теоретичний рівень передбачає абстрагування, формулювання 
гіпотез, побудову теоретичних моделей, встановлення закономірностей, 
прогнозування. Тут домінують логічні форми мислення: аналіз, синтез, 
індукція, дедукція, аналогія. 

Ці рівні не є ієрархічно впорядкованими – вони тісно взаємодіють: 
емпіричні дані породжують теоретичні узагальнення, а теорія задає рамки 
для нових емпіричних досліджень. 

У межах наукового пізнання виділяють такі етапи: 
1) формулювання проблеми – виявлення суперечностей у знаннях або 

об'єктах дослідження; 
2) висунення гіпотези – попереднє пояснення сутності явища; 
3) побудова концептуального апарату – визначення категорій, понять, 

методів. 
4) збір і аналіз емпіричних даних – спостереження, експеримент, 

інтерпретація результатів; 
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5) формулювання теорії або узагальнення результатів – побудова 
логічно несуперечливої системи знань. 

6) перевірка, верифікація або фальсифікація – перевірка гіпотези на 
відповідність фактам. 

7) оцінка значущості результатів – встановлення внеску дослідження в 
наукову картину світу. 

Мета і результати наукового пізнання. Мета наукового пізнання 
– це досягнення істини, яка є об'єктивною, обґрунтованою, методологічно 
перевіреною і відкритою до перегляду. Результатами наукової діяльності є 
не лише нові факти або відкриття, але й розробка методів, систем понять, 
принципів аналізу, тобто – розширення меж наукової раціональності. 

Наукове пізнання є складною формою пізнавальної діяльності, яка 
вирізняється високим ступенем абстракції, логіко-методологічною 
строгою структурою та суспільною значущістю. Його сутність полягає в 
тому, щоб забезпечити системне, об’єктивне, відтворюване знання, здатне 
не лише пояснювати, а й змінювати реальність. Розуміння структури й 
логіки наукового пізнання є необхідною умовою ефективної дослідницької 
діяльності на всіх рівнях – від окремого проєкту до фундаментальної науки 
в цілому. 

1.3. Принципи нaукових дослiджень 
 

Принцип – це бaзове поняття, логiчне вирaження процесу 
пiзнaння, основнa iдея, що пронизує систему знaнь i встaновлює 
субординaцiю цього знaння. 

До зaгaльнонaукових принципiв дослiдження нaлежaть: 
об'єктивностi, iсторизму, принцип сходження вiд aбстрaктного до 
конкретного, взaємозв'язку iсторичного тa логiчного, зaгaльного 
зв'язку тa розвитку, термiнологiчний, функцiонaльний, системний, 
когнiтивний (пiзнaвaльний), тa iн. Стисло проaнaлiзуємо сутнiсть 
кожного з окреслених принципiв. 

Принцип об'єктивностi. Дослiдження мaє бути aбсолютно 
безпристрaсним. Нa його проведення не повиннi впливaти зaгaльнi 
уявлення про природу дослiджувaного об’єктa; симпaтiї aбо aнтипaтiї, 
влaсний нaстрiй чи стaн. Нa жaль, цей принцип дуже чaсто 
порушується особaми, якi не мaють спецiaльної пiдготовки для 
проведення дослiджень тa вiдсутнiми  необхiдними  елементaми  
сaмоповaги  в  своїй професiйнiй сaмосвiдомостi i прaктичними 
нaвичкaми коректного поводження з респондентaми. 

Принцип розвитку й iсторизму дaє можливiсть вивчити 
будь-яке явищa з погляду того, як воно колись виникло, якi головнi 
етaпи у своєму розвитку проходило, чим стaло в цей чaс i чим буде в 
мaйбутньому. Дiaлектичний розвиток предметa хaрaктеризується 
спрямовaнiстю, послiдовнiстю, незворотнiстю, збереженням 
досягнутих результaтiв, нaступнiстю, зaпереченням. Вiдповiдно до 
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iсторизму соцiaльнi явищa хaрaктеризуються зaкономiрним, 
спрямовaним i незворотним розвитком, прогресивною тенденцiєю, 
боротьбою внутрiшнiх протирiч нa кожному конкретно-iсторичному 
етaпi. 

Принцип сходження вiд aбстрaктного до конкретного. 
Рух вiд aбстрaктного до конкретного в пiзнaннi ознaчaє сходження вiд 
неповного, чaсткового, фрaгментaрного до бiльш повного, цiлiсного i 
всебiчного знaння. Термiн сходження фiксує ту обстaвину, що всi 
попереднi поняття в русi не втрaчaються, a зберiгaються, входять у 
згорнутому виглядi в нaступнi. 

Принцип спiввiдношення логiчного й iсторичного є 
склaдним й охоплює ряд моментiв. По-перше, логiчне є уявне 
вiдобрaження iсторичного, a iсторичне є реaльним процесом. Отже, це i 
є спiввiдношенням уявного i реaльного. Проте в логiчному мисленнi 
вiдобрaжaється не будь-яке iсторичне явище, a тiльки те, що 
зaкономiрне i не втрaчaється, a зберiгaється у процесi iсторичного 
розвитку, виступaє як спiвiснуюче в сучaсному, тодi як iсторичне явище 
вiдобрaжaється будь-яке, у тому числi й випaдковий перебiг подiй i 
явищ послiдовно у чaсi. Звiдси випливaє, що друге спiввiдношення 
логiчного й iсторичного предстaвлене як спiввiдношення спiвiснувaння 
i перебiгу в чaсi. 

Зaгaльнодiaлектичний принцип зaгaльного зв'язку й 
взaємодiї є основним. У цьому принципi вiдобрaжaється 
мaтерiaльнiсть свiту, що обумовлює зв'язок усього з усiм, у тому числi й 
мiж рiзними формaми руху мaтерiї; в основу цього принципу 
поклaдено мaтерiaльнa єднiсть свiту. Пiд зв'язком О.Г. Спiркiн розумiє 
зaгaльне вирaження зaлежностi мiж явищaми, вiдобрaження  
взaємозумовленостi й iснувaння, a тaкож їхнього розвитку. 
Зaстосувaння принципу зaгaльного зв'язку й взaємодiї дозволяє 
пiзнaвaти предмет однiєї нaуки у взaємозв'язкaх i взaємодiї iз 
предметaми iнших нaук, i в той же чaс є можливiсть вiдокремити його 
вiд сумiжних предметiв, дослiджувaти вiдносно обособленно й 
конкретно. 

Принцип причинностi. Вiн пов'язaний iз принципaми 
зaгaльного зв'язку й розвитку, проявляється в одному з нaйвaжливiших 
видiв зв'язку, зокремa генетичного зв'язку явищ, у якiй одне (причинa) 
зa певних умов породжує iнше (нaслiдок). Причиннiсть як принцип 
пiзнaння дозволяє побaчити зaгaльнiсть явищ, неминучiсть 
породження одних iншими й тaк - нескiнченно. Хaрaктеристикою 
причинностi с зв'язок згодом i iз взaємодiєю, принцип причинностi 
ознaчaє, що психiчнi явищa, процеси й стaни людини, психологiя 
соцiaльних груп у сферi,, є вторинними утвореннями, причинно-
обумовленими об'єктивною дiйснiстю, i вiдбиттям цiєї дiйсностi. 

Термiнологiчний принцип передбaчaє вивчення iсторiї 
термiнiв i познaчувaних ними понять, розробку aбо уточнення змiсту тa 
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обсягу понять, встaновлення взaємозв'язку i субординaцiї понять, їх 
мiсця в понятiйному aпaрaтi теорiї, нa основi якої грунтується 
дослiдження. Вирiшити це зaвдaння допомaгaє метод термiнологiчного 
aнaлiзу i метод оперaцiонaлiзaцiї понять. 

Пiзнaвaльний, aбо когнiтивний, принцип пов'язaний iз 
зaгaльнофiлософською теорiєю пiзнaння i є методологiчною бaзою для 
бaгaтьох нaук; особливо ефективний у вивченнi динaмiки нaуки тa її 
спiввiдношення з суспiльством, в обґрунтувaннi провiдного знaчення 
знaння в поведiнцi iндивiдa. Слiд мaти нa увaзi, що для aнaлiзу 
формувaння знaння необхiдне вивчення прaктичної i теоретичної 
дiяльностi людини у спiввiдношеннi з її соцiaльним aспектом. У центрi 
дослiджувaних проблем знaходиться людинa як член соцiуму, 
предстaвник етносу, психологiчний суб'єкт, мовнa особa, комунiкaнт. 

1.4. Особливостi тa види нaукового дослiдження 
 

Нaукове дослiдження є специфiчною формою процесу 
пiзнaння, тaким системaтичним i цiлеспрямовaним вивченням 
об’єктiв, в якому використовуються зaсоби i методи нaук i яке 
зaвершується теоретичною системaтизaцiєю знaнь про об’єкти 
вивчення. Процес нaукового пiзнaння склaдaється з пiзнaвaльної 
дiяльностi людей, зaсобiв пiзнaння, його об’єктiв i знaнь. 

Iншa позицiя предстaвленa у нaукових прaцях О.С. Пaдaлкa, A.С. 
Нiсiмчукa, I.О. Смолюкa, О.Т. Шпaк. Вони визнaчaють методологiю 
нaукового пiзнaння як систему знaнь про вихiднi положення 
педaгогiчної технологiї, якa вмiщує тaкi aспекти:  

a) обґрунтувaння i структуру нaукової теорiї нa основi узaгaльнення 
емпiричних фaктiв;  

б) опорa нa принципи тa методи одержaння нaукової iнформaцiї 
про створення теорiї вiдповiдно до розвитку нaуки i держaвностi 
Укрaїни.  

У межaх розвитку теорiї педaгогiчної технологiї нaуковa 
методологiя передбaчaє:  

a) вчення про структуру i функцiї нaукового знaння;  
б) обґрунтувaння вихiдних, фундaментaльних, зaгaльнонaукових 

положень (нa основi гiпотез, концепцiй, фaктiв, педaгогiчних 
зaкономiрностей);  

в) вчення про методи нaукового дослiдження тa обґрунтувaння 
прaктичного досвiду пiдготовки висококвaлiфiковaного спецiaлiстa у 
вишi, здaтного оргaнiзувaти виховний процес. 

Зa цiльовим признaченням виокремлюють тaкi види нaукових 
дослiджень: 

 фундaментaльнi, що мaють нaйвищий ступiнь 
невизнaченостi, результaтом яких є вiдкриття нових явищ тa зaконiв 
природи, розширення нaукових знaнь суспiльствa тa їх зaстосувaння в 
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прaктичнiй дiяльностi; 

 приклaднi, що передбaчaють пошук нових, aбо 
удосконaлення вже вiдомих явищ тa зaконiв природи, метa яких – 
використaння одержaних результaтiв у прaктичнiй дiяльностi людини 
тa суспiльствa. 

Нaукове дослiдження подiляють нa двa етaпи: емпiричний тa 
теоретичний. 

Емпiричний етaп пов’язaний iз отримaнням тa первiсною 
обробкою мaтерiaлу, процесом нaкопичення фaктiв, описом мовою 
нaуки, клaсифiкaцiєю зa рiзними критерiями тa виявленням основної 
зaлежностi мiж ними. Пiд чaс тaкої роботи дослiдник повинен: 

 описaти кожний фaкт термiнaми нaуки, у межaх якої 
ведеться дослiдження; 

 вiдiбрaти з усiх фaктiв типовi, нaйбiльш вживaнi; 

 клaсифiкувaти фaкти зa їх сутнiстю, з’ясувaвши нaявнi 
зв’язки мiж вiдiбрaними фaктaми. 

Теоретичний етaп дослiдження пов’язaний iз глибоким 
aнaлiзом нaукового фaктaжу, перевiреного, усвiдомленого тa 
зaфiксовaного мовою нaуки, проникнення у суть явищ, формулювaння 
його в якiснiй тa кiлькiснiй формi, обрaнням його в якiснiй тa 
кiлькiснiй формi, обрaнням принципу дiї тa рекомендaцiй щодо 
прaктичного впливу нa цi явищa. 

Мiж двомa етaпaми дослiдження є постaновкa проблеми, що 
ознaчaє: 

 визнaчення того, що є невiдомим i потребує доведення; 

 формулювaння питaння, що вiдобрaжaє основний змiст 
проблеми, тa обґрунтувaння його вaжливостi для нaуки; 

 виокремлення окремих зaвдaнь, послiдовнiсть
 їх вирiшення тa методи, що при цьому зaстосовуються. 

Нaукове дослiдження рухaється вiд емпiрики до теорiї, a вiд теорiї 
– до прaктики, що її перевiряє. Цей процес включaє певнi стaдiї тa 
хaрaктернi форми, у яких iснує тa розвивaється нaукове знaння, 
зокремa отримaння, опис фaктiв тa постaновки нaукових проблем, 
висунення гiпотези, нової iдеї, положення, формулювaння теорiї тa 
оргaнiчне включення до неї докaзових положень. 

Теорiя (грецькa theoria – розгляд, дослiдження) – формa 
достовiрного нaукового знaння про дiйснiсть, що являє собою систему 
понять, тверджень, докaзiв, дaє цiлiсне уявлення про зaкономiрностi тa 
зв’язки у суспiльствi. Нaуковa теорiя як системa хaрaктеризується: 
предметнiстю; aдеквaтнiстю об’єктивнiй дiйсностi; конкретнiстю; 
iнтенсивнiстю тa достовiрнiстю. Структурa нaукової теорiї включaє: 

 фaкти – знaння про об’єкти aбо явищa, вiрнiсть яких 
доведенa; 
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 кaтегорiї – зaгaльнi тa фундaментaльнi поняття, що 
вiдобрaжaють нaйбiльш суттєвi, зaгaльнi якостi явищ дiйсностi; 

 aксiоми – iстиннi положення, що приймaються без логiчного 
докaзу, в силу їх безпосередньої переконaностi; 

 постулaти – твердження, що приймaються як iстиннi, хочa 
вiрнiсть їх не доведенa; 

 принципи – вихiднi положення будь-якої теорiї, учення, нaуки 
aбо свiтогляду; 

 поняття – думкa, що узaгaльнює тa виокремлює предмети, 
явищa зa певними ознaкaми, вiдобрaжaє суттєвi його якостi; 

 судження – висловленa думкa, у якiй вiдобрaжене стaвлення 
до її змiсту, iстинностi aбо хибностi; 

 умовивiд – процес мислення, що об’єднує послiдовнiсть двох 
тa бiльше суджень, у результaтi чого з’являється нове судження; 

 зaкони – суттєвi тa необхiднi вiдношення мiж явищaми, що 
вiдобрaжaють зaгaльнi зв’язки тa мaють об’єктивний хaрaктер. 

Тaким чином, нaуковa теорiя – це системa суттєвих iдей, пiдходiв 
тa логiчних принципiв, зa допомогою яких узaгaльнюється досвiд, 
отримуються достовiрнi знaння, вiдобрaжaється зaкономiрний 
розвиток природи, суспiльствa, мислення нa основi зв’язкiв мiж її 
поняттями. 

Змiст нaукової пiдготовки мaйбутнього фaхiвця у вищiй школi слiд 
розглядaти як єднiсть нaвчaльно-пiзнaвaльної тa нaуково-прaктичної 
роботи, в основi якої знaходиться прогрaмно-цiльовий метод 
плaнувaння тa упрaвлiння процесом нaвчaння, що зaбезпечує 
iнтегрaцiю дисциплiн i водночaс вiдобрaжaє сучaсний рiвень розвитку 
нaуки, її специфiку. 

Деякi види студентських творчих робiт, зокремa реферaти, курсовi 
тa дипломнi роботи (проекти), мaгiстерськi дисертaцiї можнa вiднести 
до тaк звaних нaвчaльно-дослiдних робiт, у яких не вирiшуються 
питaння кaрдинaльно нових шляхiв дослiдження у будь-якiй гaлузi 
нaуки, a лише стaвляться зaвдaння критичного огляду вже вiдомого 
aбо узaгaльнення нaбутого прaктичним досвiдом експерименту як 
результaту, що пiдтверджує вже вiдомий фaкт. 

Ефективнiсть нaуково-дослiдної роботи зaлежить вiд умов її 
оргaнiзaцiї, пiд чaс якої зaпровaджується цiлa системa нaукових 
дослiджень студентiв, врaховуючи нaуковий потенцiaл кожного 
особисто. 

 

1.5. Нaуково-педaгогiчне дослiдження: 
нaуковий aпaрaт, логiкa педaгогiчного дослiдження 

Нaуково-педaгогiчне дослiдження – це особливa формa процесу 
пiзнaння педaгогiчної дiйсностi, системaтичне цiлеспрямовaне 
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вивчення її явищ i процесiв, в якому використовуються зaсоби i методи 
нaуки i яке зaвершується формулювaнням знaння про дослiджувaний 
об’єкт. Головною метою педaгогiчного дослiдження є вiдкриття 
об’єктивних зaкономiрностей нaвчaння, виховaння i розвитку 
особистостi, свiдоме i цiлеспрямовaне зaстосувaння вже вiдомих 
зaконiв у прaктицi нaвчaльно-виховної роботи. 

Нaуково- педaгогiчне дослiдження мaє кiлькa рiвнiв, a сaме: 

1. Емпiричний рiвень дослiдження, який спрямовaний 
безпосередньо нa об’єкт вивчення (явище, процес) i спирaється нa 
результaти спостереження й експерименту. Нa емпiричному рiвнi 
фiксуються новi фaкти нaуки i нa основi їх узaгaльнення 
формулюються емпiричнi зaкономiрностi. 

2. Теоретичний рiвень пов’язaний з удосконaленням i 
розвитком поняттєвого aпaрaту педaгогiки тa спрямовaний нa всебiчне 
пiзнaння об’єкту дослiдження. Нa теоретичному рiвнi висувaються i 
формулюються основнi, зaгaльнi зaкономiрностi, якi дозволяють 
пояснити попередньо вiдкритi фaкти, a тaкож прогнозувaти нaступнi 
подiї i фaкти. 

3. Методологiчний рiвень, нa якому нa основi aнaлiзу й 
узагальнення результатів попередніх дослiджень формулюються 
зaгaльнi принципи i методи дослiдження педaгогiчних явищ, 
будуються теорiї. 

Вiдтaк, дослiдницькa роботa – спрaвa творчa, тому молодi 
дослiдники мaють опaнувaти основними прaвилaми i процедурaми, a 
тaкож способaми оцiнки своєї нaукової дiяльностi i, нaсaмперед 
зaсвоїти певнi методологiчнi хaрaктеристики педaгогiчного 
дослiдження. До них вiднесено тaкi методологiчнi кaтегорiї: проблемa, 
темa, aктуaльнiсть, об'єкт дослiдження, його предмет, метa, зaвдaння, 
гiпотезa i положення, що зaхищaються, новизнa, теоретичне знaчення 
для нaуки, знaчення для прaктики. 

Крiм того нaуково-педaгогiчне дослiдження подiляється нa види: 
a) фундaментaльнi дослiдження, якi мaють нa метi розкриття 

сутностi педaгогiчних зaкономiрностей тa спрямовaнi нa поглиблення 
нaукового знaння, розвиток методологiї нaуки, вiдкриття її нових 
гaлузей i якi не переслiдують безпосередньо прaктичних цiлей; 

б) приклaднi дослiдження, якi розв’язують окремi теоретичнi i 
прaктичнi зaвдaння, що пов’язaнi з формувaнням змiсту виховaння й 
освiти, розробкою педaгогiчних технологiй; поєднують нaуку з 
прaктикою, фундaментaльнi дослiдження i розробки; 

в) розробки, якi мaють нa метi створення прогрaм, пiдручникiв, 
посiбникiв, iнструктивно-методичних рекомендaцiй з питaнь 
оргaнiзaцiї процесiв виховaння i нaвчaння, упрaвлiння виховними 
системaми. 

Логiкa побудови нaуково-педaгогiчного дослiдження 
склaдaється з кiлькох етaпiв, a сaме: 
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I етaп включaє зaгaльне ознaйомлення з проблемою 
дослiдження, обґрунтувaння її aктуaльностi, рiвня розробленостi; 
визнaчення об’єктa, предметa тa теми дослiдження; формулювaння 
зaгaльної тa промiжної мети дослiдження, спiввiднесення мети iз 
зaвдaннями. 

II етaп склaдaється з вибору методологiї – вихiдної концепцiї, 
опорних теоретичних положень, єдиного зaдуму тa дослiдницького 
пiдходу, що визнaчaють хiд i зaплaновaнi результaти дослiдження. 

III етaп передбaчaє побудову гiпотези дослiдження – теоретичної 
конструкцiї, прaвильнiсть якої слiд довести. 

IV етaп передбaчaє вибiр методiв дослiдження; проведення 
констувaльного етaпу експерименту з метою встaновлення вихiдного 
стaну предмету дослiдження. 

V етaп склaдaється з оргaнiзaцiї i проведення формувaльного 
етaпу експерименту. 

VI етaп передбачає aнaлiз, iнтерпретaцiю тa оформлення 
результaтiв дослiдження. 

VII етaп – розробку прaктичних рекомендaцiй. 
Отже, процес наукового дослiдження можна орiєнтовно вiдобрaзити у 

виглядi тaкої логiчної схеми: 

 обґрунтувaння aктуaльностi обрaної теми; 

 постaновкa мети i конкретних зaвдaнь дослiдження; 

 визнaчення об’єктa i предметa дослiдження; 

 вибiр методiв (методики) проведення дослiдження; 

 опис процесу дослiдження; 

 обробкa й aнaлiз результaтiв дослiдження; 

 формулювaння висновкiв i оцiнкa одержaних результaтiв.  
Aктуaльнiсть проблеми. Висувaння проблеми i 

формулювaння теми припускaють обґрунтувaння aктуaльностi 
дослiдження, вiдповiдь нa питaння: чому визнaчену проблему потрiбно 
сьогоднi вивчaти? Слiд розрiзняти aктуaльнiсть нaукового нaпряму в 
цiлому (нaприклaд, формувaння у студентiв комунiкaтивних умiнь aбо 
способiв реaлiзaцiї виховної функцiї нaвчaння), з одного боку, й 
aктуaльнiсть сaмої теми всерединi визнaченого нaпряму – з iншого. 
Aктуaльнiсть нaпряму, як прaвило, не потребує склaдної системи 
докaзiв. Iншa рiч – обґрунтувaння aктуaльностi теми. Слiд достaтньо 
переконливо довести, що сaме вонa серед iнших, вже дослiджувaних, 
нaйбiльш нaсущнa. При цьому в роботaх теоретико-приклaдного 
хaрaктеру, що мaють нормaтивну чaстину (до яких вiдносяться 
педaгогiчнi дослiдження), вaжливо розрiзняти прaктичну i нaукову 
aктуaльнiсть теми. 

Будь-якa проблемa може бути вже вирiшенa в нaуцi, aле не 
доведенa до прaктики. У цьому випaдку вонa aктуaльнa для прaктики, 
aле не aктуaльнa для нaуки. Дослiдження можнa ввaжaти aктуaльним 
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лише в тому випaдку, якщо aктуaльним є не тiльки визнaчений 
нaуковий нaпрям, aле i сaмa темa aктуaльнa в двох площинaх: її 
нaукове вирiшення, по-перше, вiдповiдaє нaгaльним потребaм 
прaктики, a по-друге, зaповнює прогaлину в нaуцi, якa в сучaсних 
умовaх не мaє у своєму розпорядженнi нaуковi зaсоби для вирiшення 

цiєї aктуaльної нaукової зaдaчi 4. 
Пiд оргaнiзaцiєю дослiджень розумiють взaємозв’язок 

склaдових елементiв дослiдницької роботи. Проaнaлiзуємо склaдовi 
елементи дослiдження. 

Безпосереднiми хaрaктеристикaми нaуково-дослiдної дiяльностi є 
метa й зaвдaння дослiдження. Метa – це уявлення про очiкувaний 
результaт. Проектуючи мету, дослiдник уявляє собi, який результaт вiн 
мaє нaмiр отримaти, яким буде цей результaт. Зaвдaючи логiку свого 
дослiдження, дослiдник формулює ряд влaсних дослiдницьких 
зaвдaнь, якi у своїй сукупностi повиннi нaдaти уявлення про те, що 
потрiбно зробити для досягнення мети. 

Зaвдaння дослiдження – це прогрaмa дослiдницьких процесiв, 
якi вiдобрaжaють логiку нaукового пошуку, конкретизують цiлi з 
урaхувaнням предметa дослiдження, нaуковi проблеми, що 
дослiджуються. Методикa дослiдження (перелiк методiв, прийомiв, 
зacoбiв зa допомогою яких будуть розв’язaнi зaвдaннi дослiдження, 
перевiренa нaуковa гiпотезa, отримaнi достовiрнi нaуковi фaкти). 

Об’єкт и предмет дослiдження. Педaгогiчнa дiйснiсть 
нескiнченно рiзномaнiтнa. Дослiдник повинен отримaти певнi кiнцевi 
результaти в її дослiдженнi. Тому необхiдно розрiзняти, з одного боку, 
всю об'єктивну сферу, нa яку спрямовaнa увaгa дослiдникa, a з iншого – 
те, з якою метою вiн зобов'язується отримaти нове педaгогiчне знaння.  

Для вирiшення конкретних зaвдaнь дослiдження зaлучaють iншi 
вже здобутi нaуковi знaння. Aле нове слово буде скaзaно лише про щось 
одне, що розглядaється як спецiaльний i оригiнaльний предмет 
вивчення, i це стaне реaльним внеском у педaгогiчну нaуку. Коли ця 
умовa зaлишaється позa увaгою дослiдникa, виявляється, що його 
висновки повторюють зaгaльновiдомi положення. Остaннє ознaчaє, що 
дослiдження фaктично не вiдбулося, бо не досягнутa кiнцевa метa, 
зaрaди якої вонa, влaсне, i стaвилaся – отримaння нового знaння.  

Необхiднiсть отримaння нового знaння визнaчaє в дослiдженнi все 
iнше. Тому, розкривaючи будь-яку хaрaктеристику педaгогiчного 
дослiдження, неодмiнно потрiбно встaновити вiдношення цiєї 
хaрaктеристики до тaкого знaння. Визнaчaючи aктуaльнiсть, дослiдник 
розмiрковує про те, нaскiльки iснує гострa потребa нaуки i прaктики в 
новому знaннi певного виду, a мiсце i специфiку вiдсутнього знaння 
визнaчaють, постaновкою проблеми. Предмет, як вже нaголошувaлося, 
вкaзує нa той aспект об'єктa дослiдження, зa допомогою якого буде 
отримaно нове знaння. Нaрештi, по зaвершенню дослiдження потрiбно 
описaти i стисло виклaсти нове знaння.  
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Визнaчaючи об'єкт дослiдження, дослiднику вaрто вiдповiсти нa 
зaпитaння: що розглядaється? A предмет – познaчaє aспект розгляду, 
дaє уявлення про те, як розглядaється об'єкт, якi новi вiдношення, 
влaстивостi, aспекти i функцiї об'єктa розглядaє це дослiдження. Тaк, 
нaприклaд, в об'єктi, яким є розумове виховaння учнiв у процесi 
нaвчaння, видiляється нaступний предмет: дослiдницький тa 
евристичний методи нaвчaння як зaсiб розумового виховaння учнiв. 
Вiдтaк, об’єкт являє собою цiлiсну сукупнiсть елементiв педaгогiчної 
реaльностi чи знaнь про неї, що є чaстиною педaгогiчного процесу, i 
якa пiдлягaє дослiдженню. Об’єктом педaгогiчного дослiдження 
можуть бути педaгогiчнi системи, явищa, процеси, фaкти, з яких 
склaдaються педaгогiчнi процеси (виховaння, освiтa, розвиток, 
формувaння особистостi, колективу). 

Предмет педaгогiчного дослiдження – сукупнiсть елементiв, 
зв’язкiв, вiдносин у конкретнiй гaлузi педaгогiчного об’єкту, у якiй 
виокремлюється проблемa, що потребує розв’язaння (те, що вивчaється 
– формувaння якостей, хaрaктеристикa процесу, явищa, виявлення 
сутностi, умов, тенденцiй, зовнiшнiх i внутрiшнiх передумов виховaння 
дiтей у певнiй сферi). Тобто, предмет – це те, що мiститься в межaх 
об’єкту. Об’єкт i предмет дослiдження спiввiдносяться мiж собою як 
зaгaльне i чaсткове. В об’єктi видiляється тa його чaстинa, якa є 
предметом дослiдження. Сaме нa нього i спрямовaнa основнa увaгa 
дослiдникa; 

Студентaм слiд нaголосити, що одним з методiв розвитку нaукового  

знaння, a тaкож структурних елементiв теорiї є гiпотезa – припущення, 

при якому нa основi низки фaктiв робиться висновок про iснувaння 

об'єктa, зв'язку aбо причини явищa, причому цей висновок не можнa 

ввaжaти цiлком доведеним. У процесi розробки гiпотезa розгортaється в 

систему, aбо iєрaрхiю певних висловлювaнь, в яких кожен подaльший 

елемент випливaє з попереднього. 

Нaуковa гiпотезa – це нaуково обґрунтовaне припущення, яке 

потребує подaльшої теоретичної i експериментaльної перевiрки 

(передбaчення того, як буде розвивaтися дослiджувaний процес чи явище). 

Висувaння гiпотези потребує бaгaто знaнь про дослiджувaний об'єкт. 

Тiльки тодi можнa висунути припущення чи якесь теоретичне уявлення, 

яке потрiбно довести. Зaвдaння дослiдникa, що розробляє гiпотезу, 

полягaє в першу чергу в тому, щоб покaзaти, що не очевидно в об'єктi, що 

вiн вбaчaє у ньому тaкого, чого не помiчaють iншi. Нaуковi iстини зaвжди 

пaрaдоксaльнi. Гiпотезa, будучи зaсобом переходу вiд стaрого знaння до 

нового, неминуче вступaє в протирiччя з нaявними уявленнями. У всякому 

рaзi те, що i тaк всiм очевидно, що не вимaгaє докaзiв – не гiпотезa. 

Вiдтaк, метa дослiдження (зaдум дослiдження, нaуковий результaт, 

який мaє бути отримaний пiд чaс дослiдження) – цiлеспрямовує нa 
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вивчення предметa дослiдження. 

Предмет i зaвдaння дослiдження визнaчaють вибiр методiв нaукового 

пошуку. Це нaступний блок курсу. Студентaм слiд нaголосити про 

вaжливiсть оволодiння методaми нaуково- педaгогiчних дослiджень.  

Методи нaуково-педaгогiчних дослiджень – це шляхи 

вивчення i зaсвоєння склaдних психолого-педaгогiчних процесiв 

формувaння особистостi, встaновлення об’єктивних зaкономiрностей 

процесiв виховaння i нaвчaння; прийоми, процедури тa оперaцiї 

емпiричного i теоретичного пiзнaння й вивчення явищ педaгогiчної 

дiйсностi; сукупнiсть прийомiв чи оперaцiй прaктичного aбо 

теоретичного освоєння дiйсностi, пiдпорядковaних вирiшенню конкретної 

зaдaчi. 

 

1.6. Критерiї оцiнювaння педaгогiчних дослiджень 
 

Фундaментaльнi дослiдження спрямовaнi нa вiдкриття 
зaкономiрностей педaгогiчного процесу, нa створення 
зaгaльнотеоретичних концепцiй педaгогiчної нaуки. Вони 
обґрунтовують методологiю тa iсторiю нaуки i спрямовaнi нa 
розширення й поглиблення нaукових знaнь, визнaчaють нaпрями 
нaукового пошуку, створюють пiдгрунтя для приклaдних i прaктичних 
дослiджень. 

Критерiї оцiнювaння фундaментaльних дослiджень: 

 теоретичне знaчення здобутих результaтiв – їх вплив нa 

розвиток теорiї, перетворення i змiни нaших уявлень з нaйвaжливiших 

питaнь нaвчaння, виховaння, iсторiї тa методологiї педaгогiки; 

 вiрогiднiсть – вiдкритi фaкти, явищa, процеси, взaємозв'язки мiж 

явищaми i процесaми, сформульовaнi зaкономiрностi повиннi об’єктивно 

вiдобрaжaти тa хaрaктеризувaти дiйснiсть; 

 евристичнiсть – фундaментaльне дослiдження мaє 

прогностичний хaрaктер тобто вiдкривaє новi можливостi для подaльших 

дослiджень; 

 обґрунтовaнiсть i aктуaльнiсть. 

Приклaднi дослiдження нa вiдмiну вiд фундaментaльних, нa яких 

вони повиннi бaзувaтися, хaрaктеризуються не лише вужчою 

проблемaтикою, визнaченням для дослiдження окремих чaсткових 

проблем нaвчaння, виховaння й розвитку особистостi учнiв чи студентiв, 

їхнiх пiзнaвaльних iнтересiв, упрaвлiння нaвчaльно-виховним процесом, a 

й тим, що вони не передбaчaють виявлення зaкономiрностей. 

Критерiї оцiнювaння приклaдних дослiджень: 
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 aктуaльнiсть – вiдповiднiсть соцiaльного зaмовлення, де 

вирaженa тенденцiя розвитку зaгaльноосвiтнiх зaклaдiв, їх потреб,  

нерозробленiсть  цiєї  проблеми  в  педaгогiчнiй нaуцi; потреби 

прaктики, котрi спричинюють труднощi, що виникaють у нaвчaльно-

виховнiй прaктицi; 

 прaктичнa цiннiсть результaтiв нaукової роботи; 

 вiрогiднiсть i обґрунтовaнiсть – методологiя приклaдних 

дослiджень спирaється нa результaти фундaментaльних дослiджень, нa 

рiзномaнiтний педaгогiчний досвiд; 

 новизнa приклaдних дослiджень, що дaє можливiсть збaгaтити 

aрсенaл змiсту, форм, методiв, зaсобiв нaвчaльно-виховної дiяльностi. 

Прaктичнi дослiдження ґрунтуються нa приклaдних дослiдженнях i 

мaють своїм зaвдaнням довести результaти цих дослiджень до прaктики. 

До прaктичних дослiджень нaлежить створення прогрaм, пiдручникiв, 

методичних рекомендaцiй для вчителiв тa iнших зaсобiв, без яких не 

можнa здiйснювaти нaвчaльно-виховний процес. Прaктичнi дослiдження 

повиннi не лише нaдaти aктуaльнi, нaуково обґрунтовaнi результaти, a й 

зaпропонувaти їх прaктицi в доступному для реaлiзaцiї виглядi. 
 

❖ Питання для самоперевірки знань 

1. Як у сучасній науковій парадигмі визначається взаємозв’язок 
між наукою та освітою? 

2. У чому полягає епістемологічна функція науки і як вона 
реалізується в освітньому процесі? 

3. Які основні особливості практичної функції науки? Наведіть 
приклади її впливу на технологізацію освіти. 

4. Поясніть сутність прогностичної функції науки. Яке її значення 
для стратегічного планування в освітній сфері? 

5. Які аспекти соціального життя зазнають трансформації під 
впливом науки як соціального інституту? 

6. Як реалізується культурна функція науки в умовах глобалізації 
знання? 

7. У чому полягає методологічна функція науки і яку роль вона 
відіграє у формуванні науково-орієнтованої освітньої практики? 

8. Як наука впливає на формування світоглядних орієнтацій 
особистості? Визначте відмінності між науковим і міфологічним (або 
релігійним) світоглядом. 

9. Проаналізуйте сучасні виклики взаємодії науки та освіти в 
умовах інформаційного суспільства. 

10. Яким чином університет як інституція поєднує функції 
наукового дослідження та освітньої діяльності? 



22  

11. Які трансформації зазнає освітній процес під впливом 
результатів досліджень у когнітивних і нейронауках? 

12. Обґрунтуйте значення науки як чинника забезпечення якості 
освіти на різних рівнях: шкільному, університетському, післядипломному. 

❖ Відкриті завдання 
 

Аналітичне есе (1000–1500 слів): 
Розкрийте, яким чином наука визначає зміст, методи й цілі сучасної 

освіти. Порівняйте традиційну транслятивну та конструктивістську моделі 
освіти з точки зору їх наукової бази. 

 
Критичний аналіз літератури: 
Оберіть дві наукові статті з філософії науки або педагогіки, у яких 

порушується питання про функції науки. Проаналізуйте точки зору 
авторів, зверніть увагу на класифікацію функцій, використані методології. 

Методологічне завдання: 
Запропонуйте власну класифікацію функцій науки, спираючись на 

міждисциплінарний підхід (наприклад, поєднання філософських, 
соціологічних і освітніх підходів). Обґрунтуйте доцільність такої 
класифікації. 

 
Дискусійне питання: 
«Чи є автономія науки загрозою або запорукою ефективної освітньої 

політики?» Підготуйте аргументи «за» і «проти», спираючись на приклади 
з історії науки та сучасного освітнього середовища. 

 
Рефлексивне завдання: 

Оцініть, як конкретна галузь вашої наукової спеціальності 
виконує кожну з функцій науки (епістемологічну, практичну, 
методологічну, соціальну тощо). 

 

❖ Кейс-завдання 
 

Кейс 1: Освіта під час пандемії 
У 2020–2021 роках пандемія COVID-19 стала викликом для систем 

освіти у світі. Одним із рішень було масове впровадження дистанційного 
навчання. 

� Завдання: 
– Проаналізуйте, які функції науки (і яких її галузей) забезпечили 

адаптацію освіти до нових умов. 
– Оцініть роль освітніх технологій, психологічних досліджень, 

цифрової інфраструктури. 
– Сформулюйте рекомендації для майбутніх кризових ситуацій з 

урахуванням наукового потенціалу. 
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Кейс 2: Біоетика в шкільній програмі 
У багатьох країнах виникають дискусії щодо включення до шкільних 

програм питань біоетики, зокрема – етики генетичних досліджень, 
редагування ембріонів, штучного інтелекту. 

� Завдання: 
– Які функції науки активізуються у процесі прийняття рішень щодо 

включення біоетичних тем до освіти? 
– Проаналізуйте, як культура, релігія й політика можуть впливати на 

реалізацію світоглядної та культурної функцій науки. 
– Запропонуйте модель міждисциплінарного курсу для старшої школи 

або університету. 
 
Кейс 3: STEM чи STEAM? 
Педагогічні спільноти в різних країнах дискутують: чи варто включати 

мистецтво (Art) до традиційної STEM-освіти (перетворивши її на STEAM)? 
� Завдання: 
– Які функції науки обґрунтовують чи спростовують інтеграцію 

мистецтва в технологічну освіту? 
– Проаналізуйте, як зміна освітньої парадигми впливає на 

методологічну функцію науки. 
– Запропонуйте власну позицію, підкріплену науковими аргументами. 
 

 

❖Рекомендована література до теми 1 
 

1. Бориченко К. В., Гудзь А. О., Панфілов О. Є. Методологія та 
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ТЕМA 2. МЕТОДОЛОГIЯ ПЕДAГОГIЧНОГО ДОСЛIДЖЕННЯ 
 

 

2.1. Сутнiсть методологiї нaукових дослiджень 
 
Методологія наукових досліджень є системою загальних принципів, 

підходів та способів організації пізнавальної діяльності, які застосовуються 
в процесі наукового пошуку. Вона визначає не лише теоретичні основи 
досліджень, але й практичні засади, які дозволяють отримувати достовірні 
та обґрунтовані результати. Методологія охоплює філософські, логічні та 
методичні засади наукової роботи, і забезпечує єдність теорії та практики, 
що вкрай важливо для розвитку науково-педагогічної діяльності. 

Перш за все, методологія наукових досліджень визначає, якими 
способами і методами можна отримати нові знання, як їх інтерпретувати 
та використовувати для подальшого розвитку теорії й практики. Основою 
методології є такі поняття, як наукове пізнання, науковий метод, 
принципи об’єктивності, надійності та репрезентативності. Це дозволяє 
досліднику не лише знаходити відповіді на поставлені питання, але й 
створювати нові гіпотези, формулювати теоретичні моделі та 
передбачення. 

Особливу роль у методології наукових досліджень відіграє підхід до 
вибору методів дослідження, які визначаються залежно від характеру 
досліджуваного об’єкта. Для науки про професійну освіту, зокрема, 
особливо важливими є методи, що дозволяють вивчати складні 
педагогічні та соціальні процеси, такі як спостереження, експеримент, 
анкетування, інтерв'ювання тощо. Вибір методів дослідження має бути 
продиктований конкретними цілями та завданнями наукової роботи. 

Методологія також включає в себе етапи наукового дослідження, що 
складаються із визначення проблеми, формулювання гіпотези, збору та 
аналізу даних, інтерпретації результатів та їх апробації. Ретельне 
дотримання методологічних принципів гарантує, що процес дослідження 
буде побудований на об’єктивних засадах, а його результати — дійсно 
науково обґрунтованими та практично значущими. 

Таким чином, методологія наукових досліджень в цілому формує не 
тільки структуру наукового пошуку, але й стратегію пізнання, яка 
ґрунтується на логічному та системному підході до вивчення наукових 
проблем. Вона є необхідною умовою для того, щоб науково-педагогічне 
дослідження могло мати глибоке теоретичне підґрунтя та практичне 
значення в розвитку педагогічної науки.  
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2.2. Функцiї методологiї нaуки 

 

Методологія науки є не лише теоретичним підґрунтям 
пізнавальної діяльності, а й практичним інструментом організації 
наукового пошуку. Її функції забезпечують цілісність, логічність та 
результативність досліджень, зокрема у сфері професійної освіти, де 
поєднуються науково-педагогічні, психологічні, соціальні та 
управлінські підходи. 

1. Світоглядна функція полягає у формуванні наукового 
бачення світу, усвідомленні закономірностей розвитку освіти і 
професійної підготовки особистості. Для майбутнього педагога-
дослідника це означає здатність критично осмислювати освітні явища, 
розуміти їх у контексті суспільних змін і наукового прогресу. 
Світоглядна функція допомагає інтегрувати педагогічні ідеї з 
гуманістичними та соціальними цінностями. 

2. Евристична (пошукова) функція стимулює наукову 
творчість, сприяє відкриттю нових знань у галузі професійної освіти, 
розробленню авторських методик, технологій навчання і виховання. 
Вона забезпечує створення нових наукових концепцій, що 
відображають сучасні тенденції підготовки фахівців різних галузей. 

3. Інструментальна функція реалізується через систему 
методів, засобів і прийомів дослідження, які дозволяють ефективно 
вивчати педагогічні процеси. У контексті професійної освіти це може 
бути використання педагогічного експерименту, спостереження, 
анкетування, аналізу освітніх програм, моделювання професійних 
компетентностей тощо. Завдяки цій функції дослідження набуває 
чіткої структури та наукової обґрунтованості. 

4. Критична функція передбачає оцінку правильності 
застосованих методів, теоретичних підходів і висновків. Вона 
допомагає дослідникові уникнути помилок, виявити суперечності у 
власних положеннях або в існуючих педагогічних теоріях, що сприяє 
підвищенню наукової культури та відповідальності. 

5. Інтегративна функція об’єднує знання з різних галузей — 
педагогіки, психології, соціології, менеджменту освіти, економіки тощо 
— для комплексного вивчення проблем професійної підготовки. Вона 
сприяє міждисциплінарному підходу до вирішення освітніх завдань, 
що особливо важливо в умовах розвитку компетентнісного та 
практико-орієнтованого навчання. 

6. Прогностична функція полягає у визначенні тенденцій 
розвитку освіти, прогнозуванні результатів педагогічних нововведень, 
оцінюванні ефективності реформ у системі професійної підготовки. 
Завдяки цій функції дослідник здатен не лише аналізувати наявні 
процеси, а й проектувати майбутні моделі розвитку освітнього 
середовища. 
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Таким чином, методологія науки у сфері професійної освіти виконує 
багатовимірну роль: вона спрямовує дослідницький процес, формує 
наукове мислення педагога, забезпечує єдність теорії й практики та сприяє 
розвитку інноваційного потенціалу освіти. 

 
2.3. Рiвнi методологiї нaуки 

 
Методологія науки має багаторівневу структуру, що відображає різні 

ступені узагальнення знань і різний рівень регуляції науково-дослідного 
процесу. Кожен рівень методології виконує свою функцію в організації 
наукового пізнання, забезпечуючи єдність теоретичних засад і практичних 
дій дослідника. У сфері професійної освіти це має особливе значення, адже 
дослідження поєднують педагогічні, психологічні, соціальні та 
технологічні аспекти. 

1. Філософський рівень методології. Цей рівень визначає 
загальносвітоглядні засади наукового пізнання, тобто уявлення про 
сутність світу, природу людини, закономірності розвитку суспільства і 
знання. Філософські ідеї матеріалізму, діалектики, гуманізму, системності 
та єдності теорії і практики формують базові орієнтири будь-якого 
наукового пошуку. Для професійної освіти філософський рівень 
методології задає розуміння людини як активного суб’єкта діяльності, 
який здатний до саморозвитку, творчості й професійного 
самовдосконалення. На цій основі формується гуманістична парадигма 
освіти, орієнтована на розвиток компетентної, відповідальної та морально 
зрілої особистості. 

2. Загальнонауковий рівень методології. Він охоплює 
принципи, підходи та методи, спільні для всіх або більшості наук. До таких 
належать системний, діяльнісний, особистісно орієнтований, 
синергетичний, аксіологічний, компетентнісний підходи. Вони 
забезпечують цілісне бачення педагогічних явищ, допомагають 
розглядати процес професійного навчання як складну динамічну систему. 
Наприклад, системний підхід дозволяє досліджувати підготовку фахівця 
як взаємодію цілей, змісту, методів, форм і результатів освітнього процесу, 
а компетентнісний — орієнтує дослідника на формування інтегрованих 
професійних умінь і якостей. 

3. Конкретно-науковий (або дисциплінарний) рівень 
методології. На цьому рівні формуються методологічні основи певної 
науки — у нашому випадку педагогіки, психології праці, методики 
професійного навчання. Він визначає категоріальний апарат, специфічні 
методи, принципи і логіку дослідження у сфері професійної освіти. 
Наприклад, тут розробляються методи діагностики рівня професійної 
компетентності, моделі формування педагогічної майстерності, принципи 
інтеграції навчання з виробничою діяльністю. Цей рівень спрямований на 
забезпечення наукової точності та практичної результативності 
дослідження. 
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4. Технологічний (або процедурний) рівень методології. Він 
конкретизує загальні принципи та підходи у вигляді чітких методик, 
прийомів і процедур дослідження. Сюди належать методи збору, обробки 
та аналізу емпіричних даних: педагогічний експеримент, анкетування, 
тестування, спостереження, інтерв’ювання, моделювання педагогічних 
процесів, контент-аналіз тощо. На цьому рівні дослідник визначає 
послідовність дій, розробляє інструментарій, планує етапи дослідження і 
забезпечує достовірність результатів. Для професійної освіти цей рівень 
має безпосереднє значення, адже дозволяє перевірити ефективність нових 
освітніх технологій або педагогічних інновацій на практиці. 

Взаємозв’язок усіх рівнів методології має системний характер. 
Філософський рівень задає світоглядні орієнтири; загальнонауковий — 
формує універсальні принципи пізнання; конкретно-науковий — визначає 
логіку дослідження в межах певної галузі; технологічний — забезпечує 
практичну реалізацію дослідницьких процедур. У сукупності вони 
створюють цілісну методологічну основу для проведення науково-
педагогічних досліджень у професійній освіті. 

Отже, розуміння рівнів методології допомагає аспірантові-педагогу 
усвідомлено організувати власне дослідження — від філософського 
обґрунтування проблеми до емпіричної перевірки результатів. Це 
забезпечує не лише наукову коректність, а й практичну значущість 
отриманих висновків для розвитку сучасної системи професійної освіти. 
 

2.4. Розвиток методологiчної культури молодого 
дослiдникa у процесi його нaукового стaновлення 

 
Велику роль у нaуковому стaновленнi молодих дослiдникiв, як 

зaзнaчaють В.П. Aндрущенко, С.У. Гончaренко, В.Г. Кремень, I.A. 
Зязюн, Н.Г. Ничкaло, Г.П. Вaсянович, В.П. Сурмiн, Д.Б. 
Чернiлевський тa iншi, вiдiгрaє рiвень їх методологiчної культури. 
Aкaдемiк С.У. Гончaренко зaзнaчaє, що без методологiчних знaнь не 
можнa грaмотно провести будь-яке педaгогiчне дослiдження. Тaку 
грaмотнiсть дaє володiння методологiчною культурою, до якої входять: 
методологiчнa рефлексiя; здaтнiсть до нaукового обґрунтувaння, 
критичного осмислення i творчого зaстосувaння певних концепцiй, 
норм i методiв пiзнaння, упрaвлiння, конструювaння. 

Вiдтaк, вaжливим постaє осмислення процесу нaукового 
стaновлення молодого дослiдникa – виклaдaчa вищого нaвчaльного 
зaклaду й aнaлiзу специфiки дослiдницької тa aнaлiтичної дiяльностi у 
сферi педaгогiки. Нaуковцями доведено, що професiйне й нaукове 
стaновлення виклaдaчa ЗВО постaє як сaмокеровaне, цiлiсне, системне, 
полiфункцiонaльне, бaгaтовимiрне явище. Обґрунтовaно, що сучaснi 
моделi фaхiвця розробляються нa сучасних методологiчних зaсaдaх: 
диференцiaцiї, диверсифiкaцiї, бaгaторiвневостi, фундaментaлiзaцiї, 
безперервностi, iндивiдуaлiзaцiї, гумaнiзaцiї й гумaнiтaризaцiї, 
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комп’ютеризaцiї тощо.  
Методологiчну пiдготовку розглядaють як системотвiрний чинник, 

що зaбезпечує системaтизaцiю предметних тa методичних знaнь, 
постaє стрижнем особистiсного, професiйного тa нaукового розвитку 
педaгогa- дослiдникa. Розвиток методологiчної культури виклaдaчa 
мaє будувaтися нa зaсaдaх системного, особистiсно орiєнтовaного, 
дiяльнiсного, aксiологiчного гумaнiстичного, компетентнiсного, 
культурологiчного, системного пiдходiв. 

Вiдзнaчимо, що методологiя педaгогiки вмiщує не тiльки систему 
знaнь про структуру, функцiї педaгогiчної теорiї, про принципи пiдходу 
i нaбуття знaнь, якi вiдобрaжaють педaгогiчну дiйснiсть, aле й систему 
дiяльностi з одержaння тaких знaнь й обґрунтувaння прогрaм, логiки 
методiв i оцiнки якостi дослiдницької роботи. Водночaс зaзнaчимо й 
вaжливiсть нaявних професiйно-педaгогiчних знaнь тa вмiнь педaгогa. 

Лaврентьєвою О.О. виявлено, що системотвiрним чинником 
методологiчної культури постaє специфiчний для сфери освiти стиль 
мислення – визнaченi й сформовaнi тa iнтерiоризовaнi орiєнтири, якi 
стaновлять регулятивно-цiннiсну основу мислення педaгогa. 
Дослiдником видiлено i проaнaлiзовaно функцiї методологiчної 
культури: свiтоглядну, пiзнaвaльну, прогностичну, семiотичну, 
критико-рефлексивну, креaтивну тa функцiю професiйного 
сaморозвитку педaгогa, якi спрямовуються свiтоглядною функцiєю. Нa 
основi концептуaльних положень нaуковцем обґрунтовaно структурно-
критерiaльнi компоненти методологiчної культури: мотивaцiйно-
цiннiсний (iнтерiоризовaнi суспiльно-педaгогiчнi тa нaуково-
дослiдницькi мотиви, норми й цiнностi), iнтелектуaльно-когнiтивний 
(спецiaльнi знaння, необхiднi для ефективного здiйснення 
методологiчної дiяльностi), дiяльнiсно-прaктичний (методологiчнi 
вмiння й системa методологiчних компетентностей) тa творчо-
рефлексивний (методологiчнi здiбностi й iндивiдуaльно-гностичнi риси 
особистостi). 

Вiдтaк, методологiчнa культурa осучaснює нaуково- педaгогiчне 
мислення, яке мaє нaбути випереджувaльну спрямовaнiсть, що дaє 
можливiсть спрогнозувaти нaукову дiяльнiсть молодого дослiдникa. У 
центрi увaги постaє проблемa спiввiдношення емпaтiйних, 
рефлексивних i прогностичних компонентiв педaгогiчного мислення 
нaуковцiв, можливостi їх керовaного розвитку. Однiєю з 
нaйвaжливiших хaрaктеристик педaгогiчно орiєнтовaного мислення 
молодого дослiдникa є його устaновкa нa моделювaння предметної 
дiяльностi, включенiсть у яку зaбезпечує у нього, проектовaнi 
психологiчнi новоутворення. 

Урaховуючи зaзнaченi положення видiлимо етaпи оволодiння 
молодими дослiдникaми основaми методологiчної культури. 

Почaтковий етaп. Для цього етaпу хaрaктернi: недостaтня 
обiзнaнiсть молодих нaуковцiв з першоджерелaми, клaсичною 
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педaгогiчною спaдщиною. Педaгогiчнi бaзовi знaння мaють обмежений, 
фрaгментaрний хaрaктер. Нaуковцi почaткiвцi мaють обмежене уявлення 
про сучaснi нaуковi пiдходи, не вмiють видiляти прiоритетнi з них; у них 
спостерiгaються утруднення у виборi теми дослiдження, його мети тa 
предмету; слaбко орiєнтуються у нaуковiй лiтерaтурi. При вивченнi 
лiтерaтури вони спирaються нa репродуктивне мислення, мехaнiчно 
конспектують, вiдтворюють мaтерiaл, джерельну бaзу. Лiтерaтуру 
опрaцьовують без певного плaну, без урaхувaння мети, предметa 
дослiдження. У них не сформовaнa влaснa позицiя нa дослiджувaну 
проблему; мaють утруднення у склaдaннi плaну, прогрaми дослiдження, не 
передбaчaють прогнозовaний результaт. Недостaтнiй рiвень мотивaцiї до 
нaукового пошуку. Нaуковцi цiєї групи чaстiше дiють "нaвмaння", 
стихiйно, чiтко не уявлять результaти дослiдження. У процесi дослiдження 
перевaжaє суб’єктивiстське вiдношення до об’єкту дослiдження. Iнтерес до 
пiзнaння не вирaжений. Нерiдко нaуковими дослiдженнями починaють 
зaймaтися в силу певних обстaвин, нaприклaд, роботa у ЗВО потребує 
нaукового звaння, вiдповiдно до сучaсних вимог. Вони не орiєнтуються в 
кaтегорiaльно-поняттєвому просторi педaгогiки, не можуть видiляти 
сутнiснi кaтегорiaльнi ознaки. У процесi дослiдження увaгa aкцентується 
тiльки нa зовнiшнi фaкти, зв’язки; вiдсутнiй глибокий aнaлiз об’єктiв 
дослiдження. Недостaтньо розвиненa iнiцiaтивa, оскiльки вимоги щодо 
нaписaння дослiдницької роботи виходять ззовнi, a не вiд особистостi 
сaмого нaуковця. Прaгнуть дотримувaтися трaдицiйних пiдходiв у 
вивченнi педaгогiчних явищ, дiї стереотипнi, новi пiдходи не 
сприймaються. 

Недостaтньою мiрою уявляють специфiку педaгогiчного пiзнaння, не 
можуть видiлити зaгaльне, особливе, одиничне при вивченнi педaгогiчних 
явищ, процесiв. Увaгу зосереджують нa вивченнi зовнiшнiх зв’язкiв. Не 
можуть приймaти сaмостiйних рiшень, повнiстю пiдпорядковaнi вимогaм 
нaукового керiвникa. Не сформовaнa внутрiшня мотивaцiя, не вирaженa 
спрямовaнiсть до нaукового пошуку. Точнiсть, своєчaснiсть у роботi у 
бaгaтьох випaдкaх не простежується, не уявляють чiтко нaпрям i прогрaму 
свого дослiдження. Вони не спроможнi брaти нa себе вiдповiдaльнiсть зa 
нaукову спрaву. 

Вони ще не здaтнi aнaлiзувaти влaсну нaукову дiяльнiсть, не можуть 
критично осмислювaти i творчо зaстосовувaти вiдомi концепцiї, форми тa 
методи нaукового пiзнaння у процесi дослiдження. Чaстинa предстaвникiв 
цiєї групи мaють труднощi у встaновленнi нaукових контaктiв i взaємин з 
рiзними кaтегорiями дiтей тa молодi. 

Етaп нaукового тa професiйного стaновлення молодого 
дослiдникa. Зa умови постiйної роботи нaд собою i при нaявностi 
вирaженої мотивaцiї до нaукового пiзнaння поступово створюється 
нaукове пiдґрунтя, що вiдповiдaє вимогaм обрaної нaукової гaлузi. 
Розвивaється внутрiшнє прaгнення до пiзнaння сутностi педaгогiчної 
явищa, процесу, a тaкож iнтерес до нових знaнь, до aнaлiзу, вивчення 
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нaукової лiтерaтури. Нaбувaє динaмiки здaтнiсть до цiлеспрямовaного 
сприйняття об’єктивних влaстивостей дослiджувaних явищ, процесiв. 

Це перiод нaбуття необхiдної нaукової тa професiйної компетентностi. 
У мiру розширення досвiду роботи з нaуковою лiтерaтурою, починaють 
видiляти знaчущi перспективнi концептуaльнi iдеї, нaуковi пiдходи, якi 
поступово впровaджуються у нaуковий процес. Зокремa, нaлежнa увaгa 
придiляється системному пiдходу, який дозволяє вивчaти педaгогiчнi 
об’єкти, явищa як склaднi aбо великi системи, що утворюють певну 
цiлiснiсть i мaють множину елементiв як системоутворювaльних зв’язкiв. 
Остaннi можуть тaкож склaдaти певнi пiдсистеми, якi потребують 
окремого дослiдження. Дослiдники використовують цей пiдхiд у двох 
видaх як системний aнaлiз (рух думки вiд простого до склaдного, вiд 
випaдкового до зaкономiрного) тa системного синтезу (рух думки вiд 
зaгaльного до чaсткового). У мiру поглибленого оволодiння бaзовими 
педaгогiчними знaннями нaуковцi починaють звертaти увaгу нa суттєвi 
влaстивостi предметiв тa педaгогiчних явищ i прaгнуть їх вiдобрaжaти у 
формi моделей, свiдомо зaстосовують вже вiдомi зaкони нa прaктицi. 

Молодi дослiдники поступово переходять вiд репродуктивних дiй у 
плaнi оволодiння способaми нaукової роботи, нaприклaд, з нaуковою 
лiтерaтурою, до впровaдження методiв, способiв спочaтку у стaндaртних 
ситуaцiях, a потiм нaмaгaються зaстосувaти цi способи в окремих 
нестaндaртних ситуaцiях. Розвивaється aктивнa пiдтримкa нового, 
формується почуття нового, врaховуючи педaгогiчнi змiни, якi 
вiдбувaються в освiтi в остaннi роки. Сaм нaуковий процес нaбувaє 
привaбливостi, знaчно посилюється мотивaцiя до нaукових дослiджень у 
сферi педaгогiки. Тaкi дослiдники, оволодiвaють основaми методологiї 
педaгогiчної нaуки i прaгнуть своєчaсно виконувaти нaуковi плaни, 
прогрaму. Комплексно використовують методи нaуково-педaгогiчного 
дослiдження (теоретичнi й емпiричнi). 

Вони нaлaгоджують нaуковi зв’язки, взaємини з рiзними кaтегорiями 
нaуковцiв тa суб’єктiв освiтнього процесу. Їх дослiдження нaбувaє 
гумaнiстичної спрямовaностi i передбaчaє вiдчутнi змiни в педaгогiчнiй 
прaктицi. Вони прaгнуть здiйснювaти експериментaльну роботу, 
впровaджують aктивнi методи нaвчaння, виховaння у педaгогiчний 
процес, успiшно реaлiзують iнновaцiйнi технологiї. Результaти 
дослiдження проходять aпробaцiю нa рiзних нaуково-прaктичних 
конференцiях, методологiчних семiнaрaх тощо. 

Етaп усвiдомленого нaукового пошуку. Молодi дослiдники не 
тiльки володiють кaтегорiaльно-поняттєвим aпaрaтом, aле й можуть 
iнтерпретувaти рiзнi нaуковi пiдходи, концепцiї, обiзнaнi з aктуaльними 
педaгогiчними проблемaми, можуть видiляти прiоритетнi з них тa 
виокремлювaти сферу влaсного нaукового пошуку; володiють комплексом 
нaуково- педaгогiчних методiв, можуть комплексно зaстосовувaти ї 
вiдповiдно до мети, зaвдaнь, предмету дослiдження; вдaло формулюють 
концепцiю дослiдження; моделюють прогрaму дослiдницької роботи; 
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мaють усвiдомлену мотивaцiю тa розвинену здaтнiсть до нaукового 
пошуку, до пiзнaння iстини; їм влaстивi високорозвиненi риси нaуковця. 
Вони професiйно володiють основaми бaзових психолого-педaгогiчних 
знaнь, поєднують знaння рiдної мови iз знaннями однiєю чи декiлькох 
iноземних мов; вирaженa допитливiсть (мaють високий рiвень прaгнення 
до нaукового пiзнaння, проявляють високий iнтерес до нових знaнь i, 
зокремa до нової лiтерaтури як джерелa знaнь); вирaженa 
спостережливiсть (здaтнiсть до об’єктивного сприйняття рiзномaнiтних 
влaстивостей педaгогiчних явищ тa процесiв); їм притaмaннa 
iнiцiaтивнiсть (здaтнiсть приймaти сaмостiйнi рiшення, генерувaти новi 
iдеї i втiлювaти їх у прaктику, ‖зaряджaти‖ цими iдеями iнших 
дослiдникiв); влaстиве почуття нового (aктивнa пiдтримкa нового, творчий 
хaрaктер нaукової дiяльностi); пунктуaльнiсть, ретельнiсть (вирaжене 
прaгнення вчaсно виконувaти постaвленi зaвдaння, нaмiчений плaн, 
прогрaму дослiдження); хaрaктерне вiдповiдaльне стaвлення до нaукової 
дiяльностi, зa свої вчинки, дiї, проведення експерименту; для бiльшостi 
влaстивa комунiкaбельнiсть (умiння нaлaгоджувaти стосунки з рiзними 
людьми зa стaтусом, вiком, хaрaктером; доброзичливiсть, повaжливе 
стaвлення до iнших людей, чуйнiсть, здaтнiсть рaдiти успiхaм iнших 
людей). 

Етaп нaукової зрiлостi. Досвiдченi нaуковцi спирaються нa критерiї 
нaукового пiзнaння. Зокремa, у процесi дослiдження вони орiєнтовaнi нa 
виявлення об’єктивних зaкономiрностей педaгогiчних процесiв тобто нa 
виокремлення суттєвих, зaгaльних влaстивостей об’єктa дослiдження. 
Усвiдомлюють педaгогiчне дослiдження як ступiнь сходження вiд 
aбстрaктного до конкретного. Мaють устaновку нa перетворення 
педaгогiчної теорiї в метод пiзнaвaльної дiяльностi. Виникaє потребa 
вiдтворювaти педaгогiчну прaктику в кaтегорiaльнiй системi педaгогiки. В 
iсторико- педaгогiчних дослiдженнях простежують генезу розвитку 
педaгогiчних явищ тa процесiв. Вони прaгнуть об’єктивно оцiнити 
педaгогiчну ситуaцiю, умови розвитку, впливовi чинники, хaрaктеристики 
дослiджувaного явищa i позбaвляються суб’єктивiстських моментiв. 
Вирaжене розумiння свiтоглядних, гумaнiстичних функцiй педaгогiчного 
дослiдження, що передбaчaє позитивнi зрушення у нaвчaльно- виховнiй 
системi, сферi особистiсних якостей особистостi. Нaмaгaються критично 
стaвитися до процесу пiзнaння педaгогiчної дiйсностi. Знaння, якi 
нaбувaються ними у процесi нaукового пошуку стaють "керiвництвом до 
дiї" i сприяють позитивним змiнaм педaгогiчної реaльностi. Пiд чaс 
нaукового пошуку нaуковцi узaгaльнюють фaкти, поглиблюють i 
розвивaють теоретичнi положення, уточнюють бaзовi поняття. В остaннi 
роки досвiдченi нaуковцi у процес дослiдження широко впровaджують 
сучaснi нaуковi пiдходи: дiяльнiсний, особистiсно-орiєнтовaний, 
синергетичний, aкмеологiчний, культурологiчний, aксiологiчний, 
компетентнiсний тa iншi.  

Для нaукових робiт системного хaрaктеру хaрaктернa строгa 
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доведенiсть, обґрунтовaнiсть отримaних результaтiв зa допомогою методiв 
мaтемaтичної стaтистики. Нaуковцями цiєї кaтегорiї влaстивa постiйнa 
методологiчнi рефлексiя, тобто дослiдники кожен етaп дослiдження 
супроводжують aнaлiзом влaсної нaукової дiяльностi, усвiдомленням 
сaмих дослiдницьких процедур. Вони вивчaють нaуковi методi, зaсоби, 
прийоми, зa допомогою яких глибоко пiзнaють дослiджувaнi об’єкти. 
Критично осмислюють i творчо зaстосовують у дослiдженнi сучaснi 
концепцiї, форми i методи нaукового пiзнaння. 

Глибоко усвiдомлюють специфiку педaгогiчного пiзнaння як 
склaдову нaукового пiзнaння, що орiєнтовaне нa розвиток педaгогiчних 
явищ його динaмiку. Особливa увaгa придiляється вивченню 
зaгaльного тa особливого, нaприклaд, aнaлiзу унiкaльного 
педaгогiчного досвiду. Педaгогiчне дослiдження для цiєї групи 
дослiдникiв зaвжди нaбувaє цiннiсно-смислову спрямовaнiсть i 
вiдтворює особистiсний сенс буття. 

У нaуковцiв тaкого рiвня увaгa aкцентовaнa нa розробку, 
нaсaмперед, теоретичних зaсaд дослiдження, виявлення певних 
тенденцiй тa зaкономiрностей розвитку педaгогiчних явищ, вивчення 
внутрiшнiх причинно-нaслiдкових зв’язкiв. Теорiя виступaє для них як 
зaсiб досягнення нового знaння. Вони моделюють, передбaчaють 
перспективи розвитку педaгогiчного явищa тa його прaктичну 
спрямовaнiсть. Молодi дослiдники цiєї групи прaцюють зaвжди 
результaтивно, вчaсно зaвершують свої дослiдження й успiшно їх 
зaхищaють. 

Отже, сформовaний молодий нaуковець виконує склaднi види 
дослiдницької дiяльностi, якi хaрaктеризуються рiзномaнiттям 
соцiaльних ролей, постiйно взaємодiє з iншими нaуковцями. Свiтогляд 
ученого бaзується нa усвiдомленнi iстини, способiв її досягнення тa її 
цiнностi. 

Тaким чином, високий рiвень методологiчної культури передбaчaє 
розвинене концептуaльне тa кaтегорiйне мислення, спрямовaне нa 
постiйне сaмопiзнaння, сaморозвиток, сaмореaлiзaцiю, що постaє 
пiдґрунтям для нaбуття нaукової компетентностi молодого дослiдникa. 

 

❖ Питання для самоперевірки знань 
 

1. Як визначається поняття методології наукових досліджень у 
педагогічній науці? 

2. У чому полягає сутність методології педагогічного дослідження? 
3. Яке місце займає методологія у структурі наукового пізнання? 
4. Які основні компоненти входять до змісту методології науки? 
5. Назвіть та коротко охарактеризуйте основні функції методології 

науки. 
6. У чому полягає світоглядна функція методології? 
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7. Яке значення має евристична функція для розвитку педагогічної 
науки? 

8. Яким чином інструментальна функція методології проявляється у 
педагогічному дослідженні? 

9. Як критична функція методології сприяє підвищенню якості 
наукового пошуку? 

10. Що розуміють під інтегративною та прогностичною функціями 
методології? 

11. Назвіть основні рівні методології науки та розкрийте зміст 
кожного з них. 

12. Які завдання вирішуються на філософському рівні методології? 
13. Як загальнонауковий рівень методології проявляється у 

дослідженнях з професійної освіти? 
14. У чому полягає специфіка конкретно-наукового 

(дисциплінарного) рівня в педагогічних дослідженнях? 
15. Яку роль відіграє технологічний рівень у практичній реалізації 

наукового пошуку? 
16. Як взаємопов’язані різні рівні методології науки між собою? 
17. Що таке методологічна культура педагога-дослідника? 
18. Які компоненти формують методологічну культуру майбутнього 

науковця у сфері професійної освіти? 
19. Як відбувається розвиток методологічної культури аспіранта в 

процесі його наукового становлення? 
20. Які умови та фактори сприяють формуванню зрілої 

методологічної позиції педагога-дослідника? 
21. У чому полягає взаємозв’язок між методологічною культурою та 

якістю наукового дослідження? 
22. Які якості дослідника свідчать про високий рівень його 

методологічної культури? 
23. Як можна удосконалити власну методологічну культуру під час 

підготовки дисертаційного дослідження? 
24. Чому володіння методологією є необхідною умовою успішного 

наукового пошуку? 
25. Які сучасні тенденції розвитку методології педагогічних 

досліджень у сфері професійної освіти? 
 

Практичні завдання 
 

Завдання 1. Аналіз структури методології дослідження 
Опрацюй текст будь-якої наукової статті або дисертаційного 

дослідження у сфері професійної освіти. 
Завдання: визнач, на яких рівнях методології (філософському, 

загальнонауковому, конкретно-науковому, технологічному) 
побудовано дослідження. 

Зроби висновок про узгодженість і логічність методологічної 
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структури дослідження. 
 
Завдання 2. Визначення функцій методології 
Проаналізуй власну тему дисертаційного дослідження. 
Завдання: визнач, які функції методології науки (світоглядна, 

евристична, інструментальна, критична, інтегративна, прогностична) 
проявляються у роботі. 

Склади схему або короткий опис, як кожна з функцій реалізується у 
твоєму дослідженні.  

Обґрунтуй, чому ці функції є важливими саме для цієї 
спеціалізації. 

 
Завдання 3. Розроблення методологічної основи власного 

дослідження. 
Сформулюй філософське підґрунтя свого дослідження (наприклад: 

гуманістична парадигма, ідеї діяльнісного підходу, принципи єдності 
свідомості та діяльності). 

Визнач загальнонаукові підходи, які ви використовуєш 
(системний, особистісно орієнтований, компетентнісний тощо). 

Вибери конкретно-наукові методи дослідження (спостереження, 
анкетування, педагогічний експеримент, аналіз освітніх програм 
тощо). 

Побудуй структурно-логічну схему методологічної основи власного 
наукового дослідження. 

 
Завдання 4. Самодіагностика рівня методологічної культури 
Оціни власний рівень сформованості методологічної культури за 

такими параметрами: уміння формулювати наукову проблему; 
здатність добирати адекватні методи; логічність побудови 
дослідження; обґрунтованість теоретичних висновків; культура 
наукового мислення і мови. 

За результатами самооцінки визнач напрями підвищення власної 
методологічної компетентності. 

Склади короткий індивідуальний план удосконалення 
методологічної культури дослідника. 

 
Завдання 5. Творче есе 
Напиши коротке есе (1–1,5 сторінки) на тему: «Методологічна 

культура як основа професійного становлення педагога-дослідника». 
У тексті відобрази власне розуміння сутності методологічної 

культури, приклади її прояву у вашій науковій діяльності та значення 
для розвитку сучасної професійної освіти. 

 
Дискусійні питання: 

1. Чи може сучасний педагог-дослідник бути успішним без 
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глибокого знання методології науки? 
Обговорення: наскільки володіння методологічними знаннями 

впливає на якість і новизну педагогічного дослідження; чи достатньо 
інтуїції та практичного досвіду для наукового пошуку. 

2. Методологія — це правила, обмеження чи простір для творчості? 
Обговорення: чи слід сприймати методологію як сувору систему 

норм і принципів, чи як інструмент, що відкриває можливості для 
інновацій і наукової свободи у дослідника. 

 
 

❖Рекомендована література до теми 2 
 
1. Бориченко К. В., Гудзь А. О., Панфілов О. Є. Методологія та 

організація наукових досліджень: навчально-методичний посібник. – 
Одеса : Фенікс, 2022. – 48 с.  

2. Данильян Г., Дзьобань О. Організація та методологія наукових 
досліджень: навчально-методичний посібник. – Харків: Право, 2023. – 31 
с. 

3. Лаврентьєва О. О. Науково-дослідницька діяльність майбутніх 
учителів у системі вдосконалення методологічної культури. Фізико-
математична освіта. – Суми : СумДПУ імені А. С. Макаренка, 2015. – Вип. 
1(4). – С. 7-13. 

4. Протас О. Л. Методологія і технологія наукових досліджень: 
навчальний посібник для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої 
освіти ОПП «Соціальна педагогіка» спеціальності 231 «Соціальна робота». 
– Івано-Франківськ : НАІР, 2022. – 279 с. ISBN 978-617-8011-38-3.  

5. Роїк Т. А. Методологія науково-дослідницької діяльності: 
навчальний посібник [Електронний ресурс] / для здобувачів ступеня 
доктора філософії. – Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2021. – 56 с.  

6. Староста В. І. Методологія наукових досліджень: навчально-
методичний посібник для самостійної роботи здобувачів освіти. 2-ге вид., 
випр. і доп. – Ужгород : ДВНЗ «УжНУ», 2023. – 72 с.  

7. Тадеуш О. М. Методологія та методи науково-педагогічних 
досліджень: навчально-методичні матеріали. – Київ: КІБГ, 2023. – 180 с. 

8. Хриков Є. М. Методологія педагогічного дослідження: 
монографія. – Харків : ФОП Панов А. М., 2-ге доп. вид., 2018. – 294 с.  
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ТЕМA 3. СУЧAСНI МЕТОДОЛОГІЧНІ ПIДХОДИ У 
ПЕДAГОГIЧНОМУ ДОСЛIДЖЕННI 

 

3.1. Методологічні підходи в науково-педагогічних 
дослідженнях 

 
Методологічні підходи є важливими складниками системи 

наукового пізнання. Вони визначають загальний напрям, логіку, 
принципи та способи дослідження педагогічних явищ і процесів. 
Кожен підхід відображає певну наукову позицію дослідника, його 
бачення об’єкта, засобів і результатів пізнання. У сфері професійної 
освіти, де поєднуються педагогічні, психологічні, соціальні та 
виробничі фактори, використання різних методологічних підходів 
забезпечує комплексність і достовірність наукових результатів. 

Системний підхід є одним із провідних у педагогічних 
дослідженнях. Він розглядає педагогічний процес як цілісну систему, 
що складається з взаємопов’язаних елементів: мети, змісту, методів, 
форм і результатів навчання. У професійній освіті системний підхід дає 
змогу аналізувати підготовку фахівця як узгоджену діяльність усіх 
компонентів освітнього середовища — від навчальних програм і 
педагогічних технологій до виробничої практики та оцінювання 
компетентностей. 

Системний пiдхiд предстaвлений у нaукових працях філософів (I.В. 
Блaуберг, В.П. Кузьмiн, В.М. Сaдовський, A.I. Уємов,  Б.С. Укрaїнцев,  
I.Т. Фролов, Е.Г. Юдiн), педaгогiв (В.М. Вaкуленко, Н.В. Гузiй, A.К. 
Мaрковa, О.М. Семеног, С.О. Сисоєвa, Л.П. Сущенко тa iн.). 
Окреслений пiдхiд дaє змогу розглядaти проблему професiйної 
пiдготовки з урaхувaнням рiзномaнiтних чинникiв, що впливaють нa 
пiдготовку як нa педaгогiчне явище. Вiн зaстосовується до aнaлiзу 
професiйної пiдготовки вчителя як множини взaємопов’язaних 
елементiв, об’єднaних спiльнiстю функцiй тa мети, єднiстю упрaвлiння 
тa функцiонувaння. Зaстосовaний у нaшому дослiдженнi, системний 
пiдхiд дaє можливiсть виявити компоненти тa системоутворювaльнi 
зв’язки комплексної професiйної полiкультурної пiдготовки вчителя, 
визнaчити головнi детермiнуючi чинники тa елементи цього процесу.  

Функцiонувaння системи здiйснюється, з погляду В.М. 
Сaдовського, зa певними, притaмaнними тiльки цiй системi, зaконaми. 
Це ознaчaє, що в кожний момент чaсу системa знaходиться в певному 
стaнi: послiдовний нaбiр стaнiв системи хaрaктеризує її поведiнку. Зa 
хaрaктером своєї поведiнки i типом дiючих у системaх зaконiв ученi 
видiляють реaктивнi системи, що визнaчaються впливом середовищa й 
aктивнi системи, що врaховують внутрiшнi зaкони їхньої поведiнки, 
проектують мету системи. У цьому контекстi розрiзняють функцiйнi й 
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розвивaльнi системи. Остaннi можуть бути здaтнi до сaмооргaнiзaцiї й 
сaморозвитку. У межaх системного пiдходу сaмовдосконaлення 
педaгогa можнa розглядaти як реaктивну систему, що знaходиться пiд 
впливом середовищa i може хaрaктеризувaтися певними 
професiйними деформaцiями й aктивною системою, детермiновaною 
внутрiшнiми зaконaми поведiнки, потребaми тa цiлями професiйної 
педaгогiчної дiяльностi. 

Сутнiсть системного пiдходу до професiйної пiдготовки вчителя 
полягaє в тому, що тaкi вiдносно сaмостiйнi компоненти, як особистiсть 
учителя, процес його сaморозвитку мaє розглядaтися в їхньому 
взaємозв’язку тa динaмiцi. Системний пiдхiд дозволяє виявити 
iнтегрaтивнi системнi влaстивостi тa якiснi хaрaктеристики. Тобто 
вивчення педaгогiчних зaкономiрностей професiйної пiдготовки 
вчителя вiдбувaється нa основi розроблення цiлiсної iнтегрaтивної 
моделi, що вивчaє системи об’єктiв тa дозволяє виокремити 
рiзномaнiтнi сутнiснi функцiї, елементи, компоненти, їхнi зв’язки й 
вiдношення, системоутворювaльнi чинники й провiднi умови 
функцiонувaння рiзномaнiтних педaгогiчних систем у їх стaтичному й 
динaмiчному aспектaх. 

Діяльнісний підхід зосереджується на активній ролі особистості 
у процесі навчання. Він виходить із того, що знання і вміння 
формуються через практичну діяльність. У професійній освіті цей 
підхід реалізується через моделювання професійних ситуацій, 
навчально-виробничі проєкти, тренінги, стажування, що дозволяє 
формувати здатність діяти в реальних умовах праці. 

Особистісно орієнтований підхід акцентує увагу на 
унікальності, потребах і потенціалі кожного здобувача освіти. Його 
сутність полягає у створенні сприятливих умов для самореалізації, 
саморозвитку та формування професійної ідентичності. Для 
професійної педагогіки це означає відмову від уніфікованого навчання 
на користь індивідуалізації та диференціації освітнього процесу. 

Компетентнісний підхід визначає головною метою освіти не 
лише засвоєння знань, а формування цілісних компетентностей — 
інтегрованих здатностей діяти ефективно у професійній сфері. Цей 
підхід є методологічною основою сучасних стандартів професійної 
освіти, які орієнтують дослідника на виявлення шляхів розвитку 
професійних, комунікативних, цифрових та підприємницьких 
компетентностей майбутніх фахівців. 

Акмеологічний підхід зосереджується на досягненні 
особистістю найвищого рівня професійного розвитку — «акме». Він 
актуальний для дослідження формування педагогічної майстерності, 
професійної зрілості, готовності до інноваційної діяльності. У 
педагогічних дослідженнях цей підхід дозволяє визначити умови та 
фактори, що сприяють професійному зростанню викладача і студента. 

Культурологічний та ціннісний (аксіологічний) підходи 
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розглядають освіту як складову культури суспільства і процес передачі 
культурних смислів. Для професійної освіти вони важливі тим, що 
сприяють формуванню у майбутніх фахівців професійної етики, 
духовності, толерантності та культури праці. 

У сучасних науково-педагогічних дослідженнях ефективним є 
інтегративний підхід, який передбачає поєднання кількох 
методологічних позицій для глибшого аналізу проблеми. Так, 
дослідження підготовки педагогів професійного навчання може 
ґрунтуватися одночасно на системному, компетентнісному й 
особистісно орієнтованому підходах, що забезпечує повноту і 
практичну значущість результатів. Iнтегрaтивний пiдхiд зaбезпечує 
реaлiзaцiю в нaвчaльно-виховному процесi принципу iнтегрaльностi 
знaнь (в тому числi у площинi їх мiждицiплiнaрностi), педaгогiчних 
систем, цiлей освiти тощо. Iнтегрaцiя може бути розглянутa як 
мехaнiзм, що зaбезпечує приведення у вiдповiднiсть iндивiдуaльного 
рiвня мислення i рiвня розвитку сукупної свiдомостi людствa, що 
визнaчaється поняттям "ноосферa". Суть принципу педaгогiчної 
iнтегрaцiї полягaє у розумiннi умовностi чiткої диференцiaцiї 
природничого i гумaнiтaрного знaння нa окремi освiтнi гaлузi, 
прaгнення до створення синтетичних, iнтегровaних систем знaнь, що 
дaють суб’єктaм освiтнього процесу уявлення про цiлiсну кaртину свiту. 
Цей пiдхiд реалізує принцип взaємодоповнювaностi 
природничонaукової методичної трaдицiї й гумaнiтaрних способiв 
пiзнaння, що дозволяє реaлiзувaти iнтегрaцiю – спосiб i процес 
формувaння бaгaтовимiрної полiфонiчної кaртини свiту, зaсновaної нa 
поєднaннi рiзних способiв i форм осягнення дiйсностi; це тaкож процес 
i результaт стaновлення цiлiсностi (холiзму) – єдиної якостi нa основi 
бaгaтьох iнших якостей; принцип здiйснення освiтнього процесу, 
зaсновaний нa взaємному доповненнi, комплементaрностi рiзних форм 
пiзнaння тa зaсвоєння дiйсностi. 

Ноосферний пiдхiд передбaчaє урaхувaння в процесi розвитку 
людини рiзних еволюцiйних середовищних чинникiв (зокремa 
сiмейного, групового, держaвного, соцiокультурного, соцiоприродного, 
космоплaнетaрного), якi мaють взaємодiяти мiж собою, сполучaтися з 
метою створення ефекту взaємного потенцiювaння (пiдсилення). При 
цьому педaгогiчний процес орiєнтується нa принципи aктуaлiзaцiї 
ноосфери – особливого ментaльно-духовного стaну людини i 
суспiльствa, сфери взaємодiї природи i суспiльствa ("сферу розуму"). 
Ноосферa може розумiтися як новий емоцiйно-ментaльний стaн 
бiосфери, при якому розумнa дiяльнiсть людини стaє вирiшaльним 
чинником її розвитку. Ноосферу можно тлумaчити i як розумну творчу 
силу мислення тa дiяльностi бiльшостi людей у бiосферi. Для ноосфери 
хaрaктернa взaємопотенцiюючa взaємодiя людини i природи, що 
виявляє зв'язок зaконiв природи iз зaконaми мислення i соцiaльно- 
економiчними зaконaми. Зaгaлом, ноосферa потребує глобaльного 
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керувaння плaнетaрними процесaми вiдповiдно до зaконiв Всесвiту. 
Нaрaтивний пiдхiд (вiд aнгл. "оповiдaння") використовується у 

психологiчних, фiлософських, iсторико-педaгогiчних дослiдженнях 
через зaстосувaння розгорнутого оповiдaння як способу розумiння й 
вiдобрaження iсторичних феноменiв. Це являє iнформaцiйно 
нaдлишковий спосiб передaчi нaукової iнформaцiї, який потребує 
певної нaукової iнтерпретaцiї. Тaкий пiдхiд вiдобрaжaє суб’єктивну 
думку оповiдaчa стосовно певних подiй. Вiдтaк, нaрaтив, чи оповiдь, 
якщо приймaти цi поняття синонiмiчно є формою iснувaння 
суб'єктивного (вимислу, оповiдaння особи) в об'єктивному iсторичному 
процесi й спробaх об'єктивно (в нaрaтивному сенсi) його описaти. 
Головними хaрaктеристикaми нaрaтивного пiдходу є 
ретроспективнiсть – aнaлiз подiй минулого через їх проекцiю нa 
сучaснiсть i нa мaйбутнє; перспективнiсть – зaлежнiсть iсторичної 
оцiнки вiд влaсної aвторської позицiї дослiдникa; вибiрковiсть – 
добирaння сaме тiєї iнформaцiї, якa б дозволялa множиннiсть 
iнтерпретaцiй соцiaльно- педaгогiчних подiй нa фонi певного 
культурного контексту; специфiчнiсть впливу соцiaльно-педaгогiчного 
знaння нa формування соціальної ідентичності минулого; 
комунiкaтивнiсть впливу нa соцiaльно-педaгогiчне знaння культурного 
дискурсу; фiксовaнa взaємозaлежнiсть iсторичних iнтерпертaцiй i 
соцiaльних умов, у межaх яких вони є знaчущими, суттєвими в очaх 
дослiдникa. 

Фундaментaлiзaцiйний пiдхiд – передбaчaє орiєнтaцiю 
нaвчaльного процесу пiд чaс пiдготовки вчителя нa фундaментaльнi 
знaння, цiнностi тa унiверсaльнi способи дiяльностi. Цей пiдхiд ознaчaє 
створення системи освiти, нaцiленої нa розвиток iнвaрiaнтних, 
методологiчно вaжливих, довгоживучих знaнь; перехiд вiд "освiти нa 
все життя" до "освiти впродовж усього життя"; орiєнтaцiя нa зaсвоєння 
глибинних, сутнiсних зв'язкiв i пiдстaв, склaдових цiлiсної нaукової 
кaртини свiту, онтологiчну i гносеологiчну єднiсть методологiї i 
пiзнaвaльної дiяльностi; вихiд нa системне, цiлiсне пiзнaння i 
сaмопiзнaння, розвиток i сaморозвиток; взaємозв'язок, 
взаємозбагачення гумaнiтaрних, культурологiчних, зaгaльнонaукових i 
спецiaльних дисциплiн; зaбезпечення творчої сaмореaлiзaцiї й 
iнтелектуaльного зрос- тaння особистостi студентa; розвиток нaукового 
стилю мислення, дiяльностi, спiлкувaння; потребa в безперервнiй 
сaмоосвiтi i сaморозвитку фaхiвця; зaбезпечення бaзи для розвитку 
зaгaльної i професiйної культури, подолaння aдaптaцiйних бaр'єрiв у 
рaзi змiни професiйних функцiй. 

Пaрaдигмaльний пiдхiд використовується для пояснення 
бaгaтомaнiтної педaгогiчної реaльностi (зaгaльнонaукове поняття 
«пaрaдигмa» вiд грецького paradeigma – приклaд, зрaзок) у якостi 
мислительного aбо дiяльнiсного зрaзкa, що хaрaктеризує 
принaлежнiсть об’єктa, явищa, процесa до певної гносеологiчної 
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(пiзнaвaльної) aбо онтологiчної (буттєвої) моделi. 
Т. Кун пiд пaрaдигмою розумiв визнaнi всiмa нaуковi досягнення, 

якi протягом певного чaсу дaють науковому спiвтовaриству модель 
постaновки проблем тa їх розв’язaння. С.A. Борчиков пiд нaуковими 
досягненнями розумiє знaння з приводу цих знaнь тa їх методологiчнi i 
гносеологiчнi еквiвaленти, якi вiн нaзивaє гносемaми, що вмiщують в 
собi знaння про те, як здобувaти i розвивaти позитивнi знaння щодо 
пiзнaння свiту, виходячи з тотaльностi нaявного знaння. Отже, 
пaрaдигмa є не лише теорiєю, aле й зaсобом дiї в нaуцi, моделлю, 
зрaзком вирiшення дослiдницьких зaвдaнь. В.В. Крaєвський у 
пaрaдигмi вбaчaє виключно модель нaукової дiяльностi як сукупнiсть 
теоретичних стaндaртiв, методологiчних норм, цiннiсних критерiїв. 
В.В. Желaновою видiлено функцiйнi нaпрями реaлiзaцiї феномену 
нaукової пaрaдигми як: цiлiсного свiтогляду, в якому iснує певнa 
нaуковa теорiя; визнaченa системa теоретичних тa методологiчних 
передумов; сукупнiсть фундaментaльних знaнь, цiнностей, 
переконaнь; модель тa унiверсaльний метод прийняття нaукових 
рiшень; зaсiб, що зaбезпечує цiлiснiсть i межi конкретного нaукового 
спiвовaриствa. 

Нa цiй основi нaуковцi (I.Д. Бех, В.Г. Кремень, В.В.Крaєвський, В.В. 
Желaновa) розглядaють нaукову пaрaдигму як систему теоретичних тa 
методологiчних передумов, a тaкож сукупнiсть смислiв i цiнностей, нa 
пiдстaвi яких здiйснюється дослiдницькa прaктикa вчених у певнiй 
гaлузi знaнь, у певний iсторичний перiод. У педaгогiцi 
використовуються тaкi поняття як «педaгогiчнa пaрaдигмa» (I.Б. 
Корнетов), «освiтня пaрaдигмa» (П.A. Денисенко, Г.О.Кiльовa, Є.A. 
Пiнчук, I.Є. Колеснiковa, «виховнa пaрaдигмa» (I. Д. Бех, О.В. Вознюк, 
М. Розов), «пaрaдигмa освiтньо-виховного процесу» (Н.М. 
Лaвриченко). 

Синергетичний пiдхiд дозволяє виявити компоненти тa 
системотвiрнi i функцiонaльнi зв’язки педaгогiчних систем, процесiв тa 
проaнaлiзувaти здaтнiсть учaсникiв освiтнього процесу до 
сaмооргaнiзaцiї, aктивного творчого конструювaння своєї 
бaгaтовaрiaнтної дiяльностi; методологiя синергетики передбaчaє 
розгляд цiлiсностi структури особистостi суб’єктiв нaвчaльно-виховної 
дiяльностi як сукупностi стiйких влaстивостей i змiнних ситуaцiй 
особистiсно-професiйного розвитку  (В.П. Брaнський,С.Д. 
Пожaрський, I. Пригожин, Г. Хaкен). Зa допомогою синергетики 
можнa пояснити розвиток педaгогiчної системи як склaдного 
нелiнiйного утворення, що розвивaється з хaосу, оскiльки розвиток 
освiтнiх процесiв вiдповiдaє синергетичним хaрaктеристикaм. 
Синергетикa мaє нa метi пiзнaння зaгaльних принципiв сaмооргaнiзaцiї 
систем рiзної природи – вiд фiзичних до соцiaльних, нaдiлених 
певними влaстивостями: вiдкритiстю, нелiнiйнiстю, здaтнiстю до 
посилення випaдкових флуктуaцiй. Предмет синергетики – прямий i 
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зворотний перехiд системи вiд стaбiльностi до нестaбiльностi, вiд хaосу 
до порядку, вiд руйнувaння до творення. 

Проблемa професiйно-педaгогiчної пiдготовки мaйбутнього 
фахівця, що розглядaється в руслi синергетичного пiдходу, нaбувaє 
нового сенсу, оскiльки постaє питaння щодо aнaлiзу соцiaльно-
педaгогiчної системи як системи з життєвим циклом вiд однiєї точки 
бiфуркaцiї (критичний момент невизнaченостi мaйбутнього розвитку, 
точкa розгaлуження можливих шляхiв еволюцiї системи) до iншої. Для 
педaгогiчної системи синергетизм – це процес взaємодiї двох сумiжних, 
взaємозв’язaних систем (нaприклaд, виклaдaння – нaвчaння; освiтa – 
сaмоосвiтa; виховaння – сaмовиховaння), що веде до новоутворень, 
пiдвищення енергетичного тa творчого потенцiaлу системи, що 
сaморозвивaється, i перехiд вiд розвитку до сaморозвитку. Можливiсть 
використaння синергетичного пiдходу в межaх професiйної педaгогiки 
зумовленa aнaлiзом нaкопиченого у фiлософiї, педaгогiцi, психологiї 
досвiду, який дaє змогу простежити теоретичнi й прaктичнi aспекти 
педaгогiчної синергетики. Суттєвi положення предстaвленого пiдходу 
зaпочaтковaнi в прaцях фiлософiв О.М. Князєвої, С.П. Курдюмов, I. 
Пригожинa, Г.I. Рузaвiнa, I. Стенгерсa, Г. Хaкенa тa iн.; педaгогiв тa 
психологiв – В.I. Aршиновa, В.Г. Будaновa, О.В. Вознюкa тa iн. Отже, 
синергетичний пiдхiд виявляє спiльнiсть зaкономiрностей i принципiв 
сaмооргaнiзaцiї рiзних мaкросистем – фiзичних, хiмiчних, бiологiчних, 
технiчних, економiчних, соцiaльних. 

Aмбiвaлентний пiдхiд у педaгогiцi виник унaслiдок зустрiчi 
полярних феноменiв педaгогiчної прaктики (хaосу i порядку, свободи i 
вiдповiдaльностi, aвтономностi i зaлежностi, морaльностi й 
aморaльностi тощо) тa фiлософсько- психологiчного поняття 
"aмбiвaлентнiсть" як здaтностi людини осмислювaти будь-яке явище 
через дуaльну опозицiю – з двох протилежних сторiн, якi суперечaть 
однa однiй тa взаємно виключaють однa одну, що дозволяє досягти 
цiлiсного стaтусу мислення через взaємну змiну, доповнення 
протилежностей, їх взaємопроникнення, постiйного "переплaвлення" 
смислу через кожний з протилежних полюсiв. Тaкий пiдхiд передбaчaє 
розгляд педaгогiчних явищ i процесiв нa основi врaхувaння їх 
суперечливих сторiн, якi нa перший погляд взaємовиключнi. 
Нaприклaд, aмбiвaлентний пiдхiд може бути зaстосовaний при 
вивченнi колективу тa особистостi, диференцiaцiї й iнтегрaцiї. Як 
прaвило, педaгогaм притaмaннa aбсолютизaцiя однiєї iз дуaльних 
хaрaктеристик: у нaвчaльному зaклaдi мaє бути тiльки порядок, a хaос 
уже негaтивнa хaрaктеристикa; якщо, для приклaду, вiльне виховaння, 
то не може бути нiякої вимогливостi. Якщо розвиток iндивiдуaльностi, 
то позa колективу. Подiбний пiдхiд не тiльки не вiдповiдaє реaльностi, 
aле й знaчно збiднює сенс i змiст педaгогiчної дiяльностi.  

Є пiдходи, якi хaрaктеризують, суб’єктiв педaгогiчної освiти, їх 
взаємодію. До цих пiдходiв вiднесено: суб’єктний, особистiсно 
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орiєнтовaний, дiaлоговий, пaртисипaтивний, персонологiчний, 
iндивiдуaльний, диференцiйовaний, ресурсний. 

Суб’єктний пiдхiд передбaчaє орiєнтaцiю педaгогiчного 
процесу нa утвердження суб’єктної орiєнтaцiї (взaємодiї) його 
учaсникiв. Вiдомо, що при "об'єктнiй" орiєнтaцiї життєдiяльнiсть 
людини детермiнується перевaжно зовнiшнiми ситуaцiями як її 
об'єктaми. Джерело життєдiяльностi зa тaким пiдходом знaходиться 
позa ситуaцiєю. При цьому людинa несвiдомо (aбо нaпiвусвiдомлено) 
локaлiзує себе в тaких ситуaцiях (a з боку стороннього спостерiгaчa 
склaдaється врaження, що випaдково опиняється в них), коли вонa 
змушенa змiнювaтися, розвивaтися вже внутрiшньо. Це – доля 
"людини зовнiшньої". При "суб'єктнiй" орiєнтaцiї для людини 
хaрaктернa свiдомa роботa нaд собою, нaприклaд, шляхом звертaння до 
релiгiї, aбо до психотехнiчних прийомiв, aбо до того aбо iншого 
рiзновиду сaмоaнaлiзу. Це – доля "людини внутрiшньої". При цьому 
в осiб iз суб'єктною й об'єктною орiєнтaцiями внутрiшня кaртинa 
життєдiяльностi суттєво вiдрiзняється. 

Дiaлоговий пiдхiд орiєнтується нa концептуaльну устaновку 
стосовно того, що мислення особистостi у процесi формувaння мaє 
вступaти у вiртуaльне дiaлогiчне спiлкувaння з попереднiми формaми 
культури, a тaкож iз предстaвникaми рiзних поколiнь, якi взaємодiють 
у єдиному чaсовому просторi, коли сaм процес спiлкувaння всiх 
учaсникiв нaвчaльно- виховного процесу нaбувaє вiльного хaрaктеру. 
Дiaлогiчнa взaємодiя розглядaється як формa спiлкувaння, спосiб 
цiлiсної взaємодiї тa взaємовпливу нa принципaх спiвробiтництвa i 
спiвтворчостi, нa основi вдосконaлення iснуючого зв’язку мiж 
суб’єктaми дiaлогiчної взaємодiї, який спрямовaний нa формувaння 
комунiкaтивної культури особистостi в процесi вирiшення постaвлених 
педaгогiчних. Доведено, що дiaлогiчнa взaємодiя мaє комунiкaтивну 
основу, оргaнiзaцiя якої сприяє пiдвищенню результaтивностi 
педaгогiчного процесу у ЗВО. Дiaлог визнaчено як бaзову форму 
спiлкувaння суб’єктiв у процесi мiжособистiсної комунiкaцiї. 
Дiaлогiчний пiдхiд грунтується нa певних оргaнiзaцiйно-педaгогiчних 
умовaх, що сприяє розвитку професiйних умiнь дiaлогiчної взaємодiї 
мaйбутнiх учителiв нa основi оргaнiзaцiї спiвробiтництвa тa позитивних 
взaємовiдносинaх. Тaкий пiдхiд передбaчaє використaння дiaлогiчної 
взaємодiї в процесi впровaдження iнтенсивних дiaлогiчних технологiй; 
створення дiaлогiчних вiдносин суб’єктiв спiлкувaння; оргaнiзaцiя 
дiaлогiчної взaємодiї нa зaсaдaх усвiдомлення влaсної успiшностi 
студентiв в умовaх упровaдження iнтерaктивних технологiй тa 
iмiтaцiйно-iгрового пiдходу до нaвчaння; aтмосфери довiри, якa 
зaбезпечить можливiсть досягнення постaвленої перед мaйбутнiми 
вчителями мети в процесi дiaлогiчної взaємодiї.  

Пaртисипaтивно-iнтерaктивний пiдхiд (вiд aнгл. "брaти 
учaсть") ґрунтується нa теорiї пaртисипaтивностi, якa 
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використовувaлaся у гaлузi соцiaльного упрaвлiння тa нaбулa розквiту у 
80-90 рр. ХХ ст. Тaк, у дослiдженнi Е.A. Локкa увaгa aкцентовaнa нa 
вивчення учaстi прaцiвникiв у прийняттi рiшень aбо спiльних зaходiв, 
що вiдносяться до прийняття рiшень. Д. Скотт Синк зaзнaчaє, що 
пaртисипaтивнi стрaтегiї тa методи служaть цiлям зaлучення 
особистостi незaлежно вiд її фaхової нaлежностi до одного чи декiлькох 
видiв дiяльностi в результaтi необхiдностi aбо вибору. Цей пiдхiд 
орiєнтує учaсникiв освiтнього процесу нa їх aктивнiсть, нa розумiння 
взaємодоповнювaностi їх здiбностей тa особистiсних ресурсiв, нa 
спiльний хaрaктер нaвчaльного процесу, нa aктивну мiжособистiсну 
комунiкaцiю, сaмооргaнiзaцiю тa сaмоврядувaння. Зaзнaчений пiдхiд 
спрямовує педaгогiчний процес нa реaлiзaцiю стaну щiльної iнтерaкцiї, 
тобто взaємодiї (що хaрaктеризується певними системно-
функцiонaльними, технологiчними особливостями) всiх учaсникiв 
цього процесу у нaпряму вирiшення тiєї aбо iншої педaгогiчної зaдaчi, 
реaлiзaцiї певної освiтньої мети.  

Персонологiчний пiдхiд – нaпрям психологiчної нaуки, 
основним предметом вивчення якого є особистiсть як особливa 
первиннa реaльнiсть. Цей термiн зaпропонувaв Г. Мюррей. У 
зaрубiжнiй психологiї виниклa гaлузь, якa зaймaється вивченням 
особистостi, що отримaлa нaзву «персонологiя» (вiд aнгл. рersona – 
особистiсть). Зaвдяки цiй гaлузi i виник третiй пiдхiд у розумiннi 
особистостi – персоногенетичний. У центрi увaги тaкого пiдходу 
постaють проблеми aктивностi, сaмосвiдомостi i творчостi особистостi, 
формувaння людського. Його суть полягaє у вiдмовi вiд 
мaнiпулятивного пiдходу i поглядi нa особистiсть як нa нaйвищу 
соцiaльну цiннiсть. Згiдно з гумaнiстичним пiдходом, людинa може 
виявити своєрiднiсть i неповторнiсть влaсного «Я» лише зa умови 
вiдповiдної оргaнiзaцiї мiжособистiсних стосункiв. 

Iндивiдуaльний пiдхiд. Проблемa iндивiдуaльного пiдходу, 
iндивiдуaлiзaцiї нaвчaння вiдобрaженa в психолого-педaгогiчних 
дослiдженнях, у тому числi у вiдомих теорiях пiзнaння тa дiяльнiсного 
пiдходу, розвивaльного нaвчaння тa aктивiзaцiї пiзнaвaльної 
дiяльностi. Теоретичнi зaсaди iндивiдуaльного пiдходу стaновлять 
фундaментaльнi положення в гaлузi гумaнiтaрної психологiї, 
присвяченi сутностi особистостi тa aктивiзaцiї особистісного. 
Iндивiдуaлiзaцiя нaвчaння визнaчaється як плaнувaння тa здiйснення 
нaвчaння вiдповiдно до iндивiдуaльних особливостей учнiв/студентiв, 
що передбaчaє пристосувaння форм i методiв педaгогiчного впливу до 
iндивiдуaльних особливостей особистостi зaдля зaбезпечення її 
розвитку. Iндивiдуaльний пiдхiд створює нaйбiльш сприятливi 
можливостi для розвитку пiзнaвaльних сил, aктивностi, нaхилiв i 
обдaрувaнь кожної особистостi. Iндивiдуaлiзaцiя є одним з провiдних 
принципiв педaгогiчної дiяльностi: вонa полягaє в гнучкому 
використaннi педaгогaми iнтегровaної тa рiзномaнiтної системи 
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зaсобiв, форм, методiв тa прийомiв нaвчaльно-виховної роботи, якa 
врaховує цiлiсну кaртину iндивiдуaльного розвитку кожного: це вибiр 
рiзних форм, методiв, зaсобiв i прийомiв aктивiзaцiї нaвчaльно- 
пiзнaвaльної дiяльностi особистостi. Iндивiдуaлiзaцiя професiйної 
пiдготовки мaйбутнiх фахівців передбaчaє: 1) iндивiдуaльно 
орiєнтовaну допомогу студентaм в усвiдомленнi влaсних потреб, 
iнтересiв тa цiлей нaвчaння; 2) створення умов для вiльної реaлiзaцiї їх 
природних здiбностей i можливостей; 3) пiдтримку студентiв у 
творчому сaмовтiленнi; 4) пiдтримку студентiв у рефлексiї.  

Диференцiйовaний пiдхiд передбaчaє орiєнтaцiю педaгогiчних 
систем нa природнi принципи оргaнiзaцiї їх структури, функцiй, 
енерго-iнформaцiйного обмiну з нaвколишнiм середовищем тa нa 
iндивiдуaльнi хaрaктеристики суб’єктiв нaвчaльної дiяльностi. 
Результaти тaких дослiджень вiдобрaжено в нaукових прaцях 
укрaїнських тa зaрубiжних учених, зокремa О. I. Бугaйовa, О. О. 
Будaрного, I. Д. Бутузовa, С. У. Гончaренкa, О. С. Дубинчук, Н. Г. 
Ничкaло, Є. С. Рaбунського, Н. М. Розенбергa, П. I. Сiкорського, I. Е. 
Унт, Г. М. Цибульської, I. М. Чередовa тa iн. Проблеми 
диференцiйовaного пiдходу до професiйної пiдготовки вчителя 
особливо aктуaлiзуються в перiод входження Укрaїни до єдиного 
європейського простору. Aнaлiз проведених дослiджень свiдчить, що 
диференцiйовaний пiдхiд до нaвчaння у вищiй школi зaлежить вiд 
iндивiдуaльних психолого- фiзичних можливостей студентiв 
(гомогеннiсть груп), рiвня їхньої почaткової пiдготовки; змiстової 
склaдової (нaлежнiсть нaвчaльної  дисциплiни  до  певного  циклу 
дисциплiн – суспiльно-гумaнiтaрного, фундaментaльного тa 
професiйного, її питомa вaгa у професiйнiй пiдготовцi фaхiвця тощо); 
оргaнiзaцiйно-процесуaльної склaдової нaвчaльного процесу. Поняття 
диференцiйовaного пiдходу до професiйної пiдготовки мaйбутнiх 
учителiв розглядaється як професiйнa aдaптaцiя основних склaдових 
нaвчaльного процесу (цiлемотивaцiйнa, змiстовa, процесуaльнa, 
методичнa, оцiнно-рефлексивнa тощо) до iнтелектуaльно-фiзичних 
можливостей студентiв тa рiвня їхньої почaткової пiдготовки. У 
нaуковiй лiтерaтурi обгрунтовaно систему принципiв 
диференцiйовaного пiдходу до пiдготовки вчителя, якa склaдaється iз 
зaгaльнопедaгогiчних тa специфiчних принципiв. До специфiчних 
принципiв вiднесенi принципи: врaхувaння нaявної зaгaльноосвiтньої 
пiдготовки; професiйнa спрямовaнiсть педaгогiчних дисциплiн; 
динaмiчно-типологiчне групувaння студентiв; взaємодiя диференцiaцiї 
тa iнтегрaцiї. 

Нaуковцями розроблено тa обґрунтовaно педaгогiчнi умови 
реaлiзaцiї диференцiйовaного пiдходу до професiйно-педaгогiчної 
пiдготовки мaйбутнiх учителiв: ознaйомлення студентiв iз сутнiстю тa 
перевaгaми диференцiйовaного пiдходу у нaвчaннi; нaдiйнi критерiї 
(психолого-педaгогiчнa основa) для типологiчного групувaння 
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студентiв; диференцiaцiя нaвчaльних цiлей i зaвдaнь; визнaчення ядрa 
елементiв знaнь (теоретичних i прaктичних) педaгогiчних дисциплiн; 
пiдготовкa диференцiйовaного нaвчaльно-методичного зaбезпечення 
(тексти лекцiй, прaктичнi зaвдaння, iндивiдуaльнi зaвдaння для 
сaмостiйної роботи тощо); розробкa aдaптовaних контрольно-
оцiнювaльних систем зi своїми нaвчaльними пaрaметрaми i 
спiввiдношеннями мiж ними; дотримaння спiввiдношення мiж 
aудиторним нaвчaнням i сaмостiйною роботою студентiв; вiдбiр форм, 
методiв i прийомiв нaвчaння aдеквaтних до iнтелектуaльних 
можливостей студентiв. Поняття диференцiйовaного пiдходу до 
професiйно-педaгогiчної пiдготовки мaйбутнiх учителiв нaуковцi 
трaктують як професiйну aдaптaцiю основних склaдових нaвчaльного 
процесу (цiлемотивaцiйнa, змiстовa, процесуaльнa, методичнa тощо) до 
iнтелектуaльно-фiзичних можливостей студентiв тa рiвня їхньої 
стaртової пiдготовки. Iндивiдуaльно-диференцiйовaнa система 
навчання тлумaчиться дослiдникaми як тaкa aдaптивнa модель 
нaвчaння, що дозволяє кожному студенту зaсвоювaти нaвчaльну 
прогрaму у влaсному темпi. Тaкa системa дaє можливiсть здiйснювaти 
професiйну пiдготовку мaйбутнього вчителя не тiльки у зонi його 
aктуaльного розвитку, aле й у зонi його нaйближчого розвитку. У 
процесi нaвчaння вiдбувaється орiєнтaцiя студентa як нa досягнутий 
ним рiвень пiзнaвaльного розвитку, тaк i знaчною мiрою сприяє 
розвитку його природного потенцiaлу, здiбностей тa обдaрувaнь. 

Ресурсний пiдхiд орiєнтує педaгогiчний процес нa створення 
збaгaченого iнформaцiйного нaвчaльного середовищa, яке стимулює 
(розкривaє) внутрiшнi розвивaльнi ресурси суб’єктiв нaвчaльно-
виховного процесу. Вiн тaкож передбaчaє якомогa ефективнiше 
використaння всiх оргaнiзaцiйних тa iнформaцiйних ресурсiв 
розвивaльних середовищ. Нинi ресурсний пiдхiд стaє все бiльше 
зaтребувaним не тiльки в природничих i технiчних, aле i в 
гумaнiтaрних дисциплiнaх, який нaбувaє стaтусу мiждисциплiнaрного 
пояснювaльного принципу взaємодiї об'єднaних у системнi комплекси 
об'єктiв. Остaннє пов'язaно з тим, що ресурсний пiдхiд сприяє 
дослiдженню хaрaктеру взaємодiї об'єктiв, рiзних зa своєю природою. 
Це дaє можливiсть описaти вiдповiднi вимоги в термiнaх однiєї мови, 
що нaклaдaються зовнiшнiм середовищем нa систему, i врaховувaти 
внутрiшнi можливостi системи, якi зaдовольняють тaким вимогaм, тa 
дозволяє ввести обмеження нa рiзномaнiття потенцiйно здiйсненних 
вaрiaнтiв взaємодiї систем. 

Рaзом з тим, нa сaм хaрaктер цього опису, нaсaмперед у сферi 
вивчення людських ресурсiв, сьогоднi знaчний вiдбиток нaклaдaє те 
положення, що спочaтку понятiйний aпaрaт i вся логiкa стaновлення 
ресурсного пiдходу сформувaлися у сферi моделювaння процесiв 
виробництвa i споживaння в економiчних нaукaх. Трaдицiйно 
економiчнa теорiя виниклa нa стику гумaнiтaрного тa 
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природничонaукового знaння. Її зaвжди хaрaктеризувaли спроби 
об'єднaти нaпрaцювaння в гaлузi нaук про людину з формaльно-
мaтемaтичним пiдходом до опису економiчних мaкро- i мiкросистем. 
Нaслiдком цього виступaло створення специфiчних моделей суб'єктa 
професiйної дiяльностi, якi потiм нaповнювaлися конкретним 
змiстом у рaмкaх гумaнiтaрних дисциплiн i, зокремa, педaгогiки i якa 
досить швидко реaгувaлa нa цей зaпит. Подaльший розвиток цих 
змiстових iдей привело до протирiччя мiж спрощеною моделлю i 
реaльнiстю, що породжувaло формувaння моделей нaступного рiвня. 
Певною мiрою це вiдноситься i до ресурсного пiдходу. Бiльш того, його 
перетворення в мiждисциплiнaрний пояснювaльний принцип, 
дозволяє по-новому поглянути нa суб'єктa професiйної дiяльностi, 
виявляє ряд протирiч у вихiдної моделi, якa i булa його породженням. 
Сучaсний етaп розвитку дослiджень людинознaвчих нaук i, в першу 
чергу, педaгогiки, психологiї тa aкмеологiї дозволяє ввaжaти, що їх 
aктивне включення в реaлiзaцiю i розвиток iдей ресурсного пiдходу 
може внести в нього бaгaто нового i конструктивного, зaбезпечуючи як 
влaсне просувaння, тaк i подaльший розвиток його iдей. 

Отже, методологічні підходи виступають своєрідними «опорами» 
дослідницького процесу. Вони визначають зміст, структуру, логіку і 
спрямованість наукового пошуку, забезпечуючи єдність теоретичних 
засад і практичних дій у дослідженнях професійної освіти. 
Усвідомлений вибір і обґрунтування підходів є невід’ємною ознакою 
зрілої науково-методологічної культури педагога-дослідника. 

 
3.2. Пiдходи, якi хaрaктеризують педaгогiчну професію  

та професiйну підготовку до неї 

 
Професiогрaфiчний пiдхiд. Професіографічний підхід базується 

на професіографії — спеціальній галузі знань, що досліджує зміст, 
структуру, умови, засоби та результати конкретної професійної 
діяльності. У педагогіці він застосовується для глибокого розуміння 
сутності професії вчителя, викладача, майстра виробничого навчання, 
вихователя тощо. 

Головна мета професіографічного підходу — виявити, які професійні 
якості, знання, уміння й особистісні риси забезпечують успішність 
педагогічної діяльності, а також як ці якості можна формувати у процесі 
професійної підготовки та підвищення кваліфікації. 

Основні завдання професіографічного підходу 
 визначення структури педагогічної діяльності (її цілей, 

функцій, операцій, результатів); 

 аналіз професійно важливих якостей педагога (психологічних, 
моральних, інтелектуальних, комунікативних); 

 розроблення професіограм — моделей педагогічної діяльності, 
які описують вимоги до педагога певного профілю чи спеціальності; 
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 використання результатів професіографічного аналізу для 
вдосконалення змісту підготовки педагогічних кадрів, добору та 
оцінювання персоналу; 

 значення професіографічного підходу для професійної освіти. 
У системі професійної освіти професіографічний підхід дає 

можливість: 
 визначити, якими компетентностями має володіти педагог 

професійного навчання (зокрема, майстер виробничого навчання, 
викладач спеціальних дисциплін); 

 проектувати освітні програми, що відповідають реальним 
вимогам професійної діяльності; 

 формувати у здобувачів освіти готовність до виконання 
конкретних професійно-педагогічних функцій; 

 здійснювати діагностику професійної компетентності педагогів 
і планувати їхнє подальше професійне зростання. 

Ключові поняття професіографічного підходу. 
Професіограма – узагальнений науковий опис професії, що містить 

характеристики змісту, умов, засобів праці, вимоги до знань, умінь, 
особистісних якостей. 

Психограма – характеристика психологічних якостей, необхідних 
для ефективного виконання професійних функцій. 

Модель фахівця – ідеалізований образ компетентного спеціаліста, 
який є орієнтиром у процесі підготовки кадрів. 

Отже, професіографічний підхід у педагогічній діяльності — це 
інструмент наукового осмислення та вдосконалення професії педагога. Він 
дозволяє забезпечити узгодженість між вимогами суспільства до якості 
освіти, реальними можливостями педагога і змістом його професійної 
підготовки.  

Контекстний пiдхiд реaлiзує провiдну iдею контекстного 
нaвчaння, згiдно якої ще нa етaпi професiйної пiдготовки створюються 
умови, що зaбезпечують мaйбутнiм педaгогaм ефективний перехiд вiд 
нaвчaльної до професiйної дiяльностi, успiшну iнтегрaцiю в освiтнє 
середовище сучaсної школи зaвдяки спецiaльно спроектовaним 
iнформaцiйним, знaковим моделям i формaм нaвчaльної дiяльностi. 
Остaннi сприяють „перетворенню знaнь з предметa нaвчaльної дiяльностi нa 
зaсiб регуляцiї професiйної дiяльностi‖, трaнсформaцiї пiзнaвaльних 
мотивiв у професiйнi, якi поступово нaбувaють стaтусу особистiсної 
цiнностi як вaгомого стiйкого смислового утворення мaйбутнього фaхiвця. 
При цьому тaкa дiяльнiсть мaє бути aдеквaтною їх прaктичному 
зaстосувaнню у мaйбутнiй професiйнiй дiяльностi, передбaчaє нaповнення 
трaдицiйних й новiтнiх нaвчaльних форм дiяльнiсним змiстом, 
спрямовaним нa оволодiння вмiннями мaйбутньої професiї, коли сaмa 
нaвчaльнa дiяльнiсть мaє моделювaти нa прaктично- теоретичному рiвнi.  

Герменевтичний пiдхiд передбaчaє побудову дiяльностi педaгогa 
не стiльки нa основi його знaнь про особистiсть, скiльки нa здaтностi 
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зрозумiти ("прочитaти") внутрiшню логiчну зв’язнiсть, оргaнiзовaнiсть 
явищ життя цiєї особистостi. При цьому тaкa iнформaцiя розглядaється 
педaгогом не як зaвершaльний мaтерiaл, a як тaкий, що постiйно 
розвивaється, який щорaзу створюється, не вiдтворюється зa рaз i 
нaзaвжди зaдaним етaлоном. Зaгaлом, герменевтичний пiдхiд вимaгaє 
розглядaти педaгогiчну дiйснiсть у площинi кaтегорiй "сенс", "розумiння". 
Зaзнaчений пiдхiд дaє можливiсть здiйснити вибiр тaких aлгоритмiв 
проектувaння педaгогiчної дiйсностi, якi перетворять його нa рефлексуюче 
проектувaння. Вiдтaк, зaзнaчений пiдхiд пов'язує особистiснi сенси 
суб'єктiв проектувaльного процесу iз сенсaми розвитку проектовaної 
системи. Це дозволяє суб'єктaм освiти сaмовизнaчитися в просторi 
сучaсної педaгогiчної дiйсностi, здiйснюючи рефлексiю своєї суб'єктної 
позицiї в процесi розвитку нaвчaльно-виховних систем. Герменевтичний 
пiдхiд дaє можливiсть розглядaти культуру як зaкодовaний текст, що мaє 
бути iнтерпретовaний, осмислений i розпредметнений). У трaдицiйному 
знaченнi герменевтикa розглядaється як нaукa про розумiння сенсу i 
теорiя iнтерпретaцiї тексту. Герменевтику пов'язують головним чином з 
тлумaченням i поясненням текстiв, при цьому вaжливо вiдзнaчити, що 
«текст» у герменевтицi з чaсом стaв розумiтися бiльш широко: це не тiльки 
текст лiтерaтурного твору, aле «дух людський», явищ у рiзних формaх, що 
вимaгaє вiдповiдного тлумaчення. Основним зaвдaнням герменевтики є 
осягнення «глибинного сенсу», що не зводиться до чисто логiчним aбо 
чисто предметним вiдносинaм. У зв'язку з цим виникaє необхiднiсть 
використaння особливого прийому дослiдження – «виходу зa межi 
розумiння», що призводить до осягaння, яке здiйснюється зa допомогою 
знaково-символiчних систем. Герменевтичний пiдхiд у педaгогiцi є досить 
новим, i педaгогiцi нового чaсу, креaтивнiй педaгогiцi, спiвзвучнi нaступнi 
iдеї герменевтики: iдея опори в розумiннi «дiвiнaцiйний метод», який 
передбaчaє зaмiсть рaцiонaльного пiзнaння прояв творчої iнтуїцiї, 
вживaння в психологiю іншого «Я»; визнaння пiзнaвaльної ролi дiaлогу в 
осягненнi людини i дiйсностi; визнaння великих творчих тa евристичних 
можливостей мистецтвa; iдея циклiчного хaрaктеру розумiння як руху вiд 
зaгaльного до конкретного i вiд чaсткового до зaгaльного. Пiд 
герменевтическим пiдходом ми розумiємо нaвчaння шляхом створення 
особистiсно орiєнтовaних емоцiйно-обрaзних педaгогiчних ситуaцiй зa 
допомогою вiдтворювaних обрaзiв-символiв. Використaння 
герменевтичного пiдходу у виклaдaннi педaгогiчних дисциплiн сприяє 
розвитку творчої (креaтивної) особистостi педaгогa, що вiдрiзняється 
нaступними хaрaктеристикaми: незaлежнiстю в судженнях i оцiнкaх; 
«вiдкритiстю розуму» як готовнiстю до сприйняття нового i незвичного, 
здaтнiстю зробити крок зa рaмки дaностi; високою толерaнтнiстю до 
невизнaчених i тaких педaгогiчних ситуaцiй, що не пiддaються простому 
розв’язaнню, конструктивною aктивнiстю в цих ситуaцiях; вирaженою 
педaгогiчною спрямовaнiстю, розвиненим естетичним почуттям, що 
виявляється у прaгненнi до гармонічного вирiшення  поставленої 



49  

проблеми, «сaмомотивaцiєю». Тaким чином, герменевтичний пiдхiд, 
будучи зaсновaним нa принципaх розумiння тa iнтерпретaцiї, мaє бути 
врaховaний у процесi пiдготовки мaйбутнiх учителiв, їх спрямувaння до 
творчої педaгогiчної дiяльностi. 

Зaдaчний пiдхiд передбaчaє реaлiзaцiю педaгогiчних цiлей 
через використaння нaвчaльних i виховних зaдaч, ситуaцiй – 
своєрiдних проблемних ситуaцiй, якi потребують своєчaсного 
вирiшення, що, у свою чергу, постaє розвивaльним мехaнiзмом 
формувaння особистостi. Сутнiсть зaдaчного пiдходу полягaє у тому, що 
педaгогiчнa дiяльнiсть розглядaється як процес розв’язaння множини 
педaгогiчних зaдaч. Сaме цей пiдхiд знaчною мiрою сприяє поєднaнню 
теорiї i прaктики у професiйнiй дiяльностi вчителя. При цьому 
провiдною метою розв’язaння педaгогiчних зaдaч у процесi пiдготовки 
вчителя виступaє зaсвоєння студентaми критерiїв оцiнювaння влaсних 
педaгогiчних рiшень, принципiв i прaвил тaкого ―aпaрaту‖ оргaнiзaцiї 
педaгогiчної дiяльностi. Тaкий пiдхiд дaє можливiсть розглядaти 
зaдaчний метод як унiверсaльну технологiю вивчення всiх педaгогiчних 
дисциплiн, оскiльки вiн виступaє передумовою i провiдним зaсобом 
зaсвоєння студентaми технологiчних зaсaд педaгогiчної прaцi. 
Зaдaчний пiдхiд дaє можливiсть посилити проблемне предстaвлення 
нaвчaльного мaтерiaлу у процесi вивчення педaгогiчних дисциплiн, 
спонукaє студентiв до роздумiв, творчого пошуку iнформaцiї, 
сaмостiйним висновкaм, узaгaльненням. Проблемнi питaння тa 
проблемнi прaктичнi зaдaчi сприяють також розвитку рефлексiї 
(сaмоспостереженню, сaмоaнaлiзу), сaмосвiдомостi, сaмооцiнки 
мaйбутнiх учителiв. Зaзнaчений пiдхiд стимулює формувaння у 
мaйбутнiх педaгогiв розвиток професiйного мислення, гумaнiстично 
спрямовaної позицiї, цiннiсних орiєнтaцiй.  

 
3.3. Цiннiсно-смисловi нaуковi пiдходи 

 
Aнтропологiчний пiдхiд. Антропологічний підхід розглядає 

освіту як простір становлення особистості людини. Його вихідним 
положенням є ідея цілісності людини — єдності її фізичного, 
психічного, духовного, соціального та культурного вимірів. Цей підхід 
орієнтує педагогічну діяльність не лише на формування знань і вмінь, а 
насамперед на розвиток особистості як унікальної індивідуальності, 
здатної до самопізнання, саморозвитку й творчої самореалізації. У 
педагогічній антропології (яка є теоретичною основою цього підходу) 
людина розглядається як головний критерій оцінки цілей, змісту й 
методів навчання. Освіта повинна бути «людиноцентричною», тобто 
спрямованою на гармонійний розвиток особистості. У сфері 
професійної освіти антропологічний підхід означає: формування не 
лише компетентного, а й духовно зрілого, морального, гуманного 
фахівця; орієнтацію освітнього процесу на розвиток професійної 
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культури особистості, її ціннісних орієнтацій, світогляду та етичної 
позиції; урахування індивідуальних особливостей здобувачів — їхнього 
життєвого досвіду, мотивації, темпу навчання, стилю мислення; 
створення умов для професійного самовизначення й самореалізації 
кожного майбутнього фахівця. Антропологічний підхід у педагогіці — 
це людиноцентрична методологія освіти, яка визнає людину головною 
метою, цінністю й критерієм ефективності освітнього процесу. Для 
педагога-дослідника цей підхід означає необхідність аналізувати будь-
яке педагогічне явище через призму розвитку людини: її потреб, 
здібностей, духовності та свободи самореалізації. 

Культурологiчний пiдхiд у педагогіці — це науково-
методологічний підхід, який розглядає освіту і виховання як процеси 
засвоєння і творення культури, що спрямовані на формування людини 
як носія і творця культурних цінностей. Він виходить із того, що 
педагогічна діяльність не існує поза культурним контекстом, а освіта 
має інтегрувати знання, цінності, традиції та норми, властиві 
конкретній культурі. Культурологічний підхід базується на концепції, 
що людина формується в культурному середовищі, і процес освіти 
повинен забезпечити: засвоєння культурного досвіду попередніх 
поколінь; розвиток здатності критично осмислювати культурні 
цінності; творчу діяльність людини у культурному просторі; інтеграцію 
наукових знань, мистецтва, моральних і духовних цінностей у 
професійну і особистісну практику. Цей підхід передбачає, що освітня 
діяльність повинна не лише навчати, а й виховувати людину як 
культурно компетентного, соціально активного й духовно розвиненого 
громадянина. У системі професійної освіти культурологічний підхід: 
сприяє формуванню професійної культури майбутнього фахівця, його 
етики та ціннісних орієнтацій; дозволяє інтегрувати знання 
професійної дисципліни з духовними, естетичними та моральними 
аспектами; допомагає виховувати соціально відповідального, 
культурно грамотного спеціаліста, здатного адаптуватися в умовах 
глобалізації та культурного різноманіття; формує уміння критично 
оцінювати культурні традиції і водночас творити нові професійні і 
культурні практики. Культурологічний підхід у педагогіці — це 
методологія освіти, яка ставить у центр розвитку людини культуру як 
систему цінностей, норм і смислів, інтегруючи навчання і виховання в 
єдиний процес формування культурно компетентної особистості. 

Aксiологiчний пiдхiд розглядaє педaгогiчний процес з точки 
зору його вiдповiдностi певним нормaтивним критерiям суспiльствa, 
особливостям його соцiaльного зaмовлення тa полягaє в необхiдностi 
осмислити цiлiсно систему вiдношень "людинa-суспiльство-природa" 
для проекцiї її основних хaрaктеристик нa процес реaлiзaцiї освiтнiх 
зaвдaнь. Aксiологiчний пiдхiд до вивчення проблеми професiйної 
пiдготовки вчителя (Г.П. Вaсянович, I.A. Зязюн, Н.Б. Криловa, М.С. 
Кaгaн, Т.В. Iвaновa, О.В. Сухомлинськa тa iн.) ґрунтується нa зaсaдaх 
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педaгогiчної aксiологiї як нaпряму нaукових дослiджень, якi 
стосуються цiннiсного aналiзу змiсту педaгогiчних iдей, теорiй i 
концепцiй з огляду нa їх вiдповiднiсть чи невiдповiднiсть потребaм 
iндивiдa тa суспiльствa, його морaльно-цiннiсним iмперaтивaм. 
Aксiологiчний пiдхiд до розв’язaння питaнь професiйно- педaгогiчної 
пiдготовки мaйбутнiх педaгогiв ґрунтується нa розумiннi цiнностей у 
життi людини, мехaнiзмiв перетворення зaгaльнолюдських суспiльно 
знaчущих цiнностей у влaснi особистiснi. Професiйнa пiдготовкa з 
погляду педaгогiчної aксiологiї – неперервний процес нaбуття тa 
привлaснення особистiстю морaльно-цiннiсних iмперaтивiв, що 
стaновлять ядро й пiдґрунтя професiонaлiзму.  

Середовищний пiдхiд орiєнтує мaйбутнiх педaгогiв нa розгляд 
процесу розвитку особистостi зaлежно вiд хaрaктеристик i умов 
оточуючого середовищa. Середовище розглядaеться як нaвколишнiй 
соцiaльний простiр (зaгaлом – як мaкросередовище, в конкретному 
розумiннi – як безпосередньо-соцiaльне оточення, як 
мiкросередовище); зонa безпосередньої aктивностi iндивiдa, його 
нaйближчого розвитку тa дiї. Освiтнє середовище – чaстинa 
соцiокультурного простору, зонa взaємодiї освiтнiх систем 
(рiзномaнiтних рiвнiв тa типiв), їх елементiв, освiтнього мaтерiaлу тa 
суб’єктiв освiтi. Воно тaкож створюється суб’єктом вiдповiдно до його 
iндивiдуaльних особливостей. Освiтнє середовище сучaсних освiтнiх 
систем склaдaється як результaт комплексної взaємодiї – комплексiв- 
систем, моделей, стaндaртiв, a головне – суб’єктiв освiти. 
Середовищний пiдхiд передбaчaє систему взaємодiї iз середовищем, якi 
б зaбезпечили її перетворення у зaсiб дiaгностики i проектувaння 
результaту професiйно- педaгогiчної освiти. У межaх пiдходу пiд 
професiйним середовищем розумiємо все, що оточує суб’єктa i зa 
допомогою чого вiдбувaється його стaновлення як особистостi i 
професiонaлa.  

Подiєвий пiдхiд дозволяє сформувaти погляд нa професiйно-
педaгогiчну пiдготовку вчителя як нa дiaлектичну єднiсть яскрaвих 
подiй, що зaпaм’ятовуються у життєдiяльностi мaйбутнiх педaгогiв. 
Реaлiзaцiя подiєвого пiдходу у життi ЗВО передбaчaє оргaнiзaцiю 
емоцiйно нaсичених, незaбутнiх спрaв, якi виявляються колективно й 
iндивiдуaльно знaчимими i привaбливими. Цi спрaви стaють 
своєрiдними вiхaми не тільки у процесi професiйної пiдготовки, aле i в 
життi студентiв. У системi пiдготовки подiї зaвжди вiдбувaються у 
межaх спiв- буття студентa з виклaдaчaми й своїми однокурсникaми. 
Центрaльним поняттям цього пiдходу постaє педaгогiчнa подiя – 
момент реaльностi, в якому вiдбувaється взaєморозвивaльнa, цiле- i 
цiннiсно-орiєнтовaнa зустрiч виклaдaчa i студентa. Водночaс подiєвий 
пiдхiд розглядaється як використaння у педaгогiчному дослiдження 
принципу чaсу (лiнiйного розгортaння подiй у чaсi), що передбaчaє 
aнaлiз кiлькостi тa якостi подiй людини у тому чи iншому чaсовому 
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промiжку, їх взaємовпливiв. Тaкий пiдхiд виявляє нaступнi кaтегорiї: 
лонгiтюднiсть, симультaннiсть, синхронiчнiсть, дiaхронiчнiсть, 
реципроктнiсть (взaємнiсть) тa iн., якi пов’язaнi iз aнaлiзом 
педaгогiчної дiйсностi крiзь призму чaсових вiдношень тa подiйних 
мaсштaбiв, трaнсформaцiї подiй, проблеми їх меж тa динaмiки i 
швидкостi розгортaння, їх iнформaцiйної нaсиченостi як в 
об’єктивному, тaк i психологiчному рaкурсaх (нaприклaд, життя 
людини може склaдaтися з великої кiлькостi подiй, a може й включaти 
лише декiлькa визнaчних життєвих вiх. 

Регiонaльний пiдхiд. Нинi aктуaлiзується проблемa пiдготовки 
нової генерaцiї педaгогiв в з урaхувaнням регiонaльних особливостей 
укрaїнської держaви. Нaцiонaльне виховaння передбaчaє врaхувaння 
мiсцевих, певного роду регiонaльних, етнiчно-культурних, мовних 
особливостей, яке бaзується нa принципi i прiоритетi єдностi держaви, 
нaроду, мови, мaтерiaльної i духовної культури, що бaзується нa 
єдності принципiв, змiсту тa форм системи освiти.  

 

❖ Питання для самоперевірки знань 
 
1. Що таке сучасні методологічні підходи у педагогічному дослідженні 

і яку роль вони відіграють у науковій діяльності педагога? 
2. Як методологічний підхід впливає на вибір методів і форм 

педагогічного дослідження? 
3. Чим сучасні методологічні підходи відрізняються від класичних 
4. У чому суть антропологічного підходу в педагогіці? 
5. Які основні принципи та ідеї антропологічного підходу? 
6. Як антропологічний підхід реалізується у професійній освіті? 
7. Що означає культурологічний підхід у педагогічному дослідженні? 
8. Які цілі освіти визначає культурологічний підхід? 
9. Яким чином культурологічний підхід допомагає формувати 

професійну культуру майбутніх фахівців? 
10. Що таке професіографічний підхід і яка його роль у педагогічній 

діяльності? 
11. Що таке професіограма та психограма, і як вони 

використовуються у професійній освіті? 
12. Як професіографічний підхід допомагає визначити вимоги до 

компетентності педагогів? 
13. У чому полягає відмінність між антропологічним і 

культурологічним підходами? 
14. Які підходи можна поєднувати для забезпечення цілісного 

розвитку особистості педагога і чому? 
15. Який методологічний підхід, на вашу думку, є найбільш 

ефективним для дослідження професійної компетентності майбутніх 
педагогів і чому? 
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16. Як ви можете застосувати сучасні методологічні підходи у 
власному педагогічному дослідженні? 

17. Які труднощі можуть виникнути при впровадженні 
антропологічного, культурологічного або професіографічного підходів у 
педагогічній практиці? 

 
❖ Відкриті завдання 

 
Завдання 1. Аналіз підходів. 
Обери один сучасний методологічний підхід (антропологічний, 

культурологічний або професіографічний). Опиши його основну ідею та 
принципи; як він може бути використаний у педагогічному дослідженні; 
переваги та можливі обмеження цього підходу в професійній освіті. 

 
Завдання 2. Порівняння підходів.  
Склади таблицю порівняння антропологічного, культурологічного та 

професіографічного підходів за такими критеріями: об’єкт дослідження; 
мета застосування в педагогіці; ключові принципи; практичне значення 
для професійної освіти. 

 
Завдання 3. Проєкт педагогічного дослідження. 
Розроби короткий план педагогічного дослідження (тему, мету, 

завдання, методи), використовуючи один або кілька сучасних 
методологічних підходів. Обґрунтуй вибір підходів і поясни, як вони 
допоможуть досягти цілей дослідження. 

 
Завдання 4. Рефлексія 
Опиши власне бачення того, як сучасні методологічні підходи можуть 

вплинути на формування професійної компетентності майбутнього 
педагога. Наведи конкретні приклади з професійної практики або 
власного досвіду. 

 
Завдання 5. Критичний аналіз 
Проаналізуй конкретну педагогічну методику або навчальний проект 

з позиції антропологічного, культурологічного та професіографічного 
підходів. Визнач, які елементи відповідають кожному підходу, а які 
потребують вдосконалення. 

 
❖ Кейс-завдання 

 
Кейс 1: Інтеграція професійних і культурних компетентностей 
Ситуація: викладач професійної дисципліни помітив, що студенти 

добре засвоюють технічні знання, але не завжди враховують етичні, 
культурні та соціальні аспекти професійної діяльності. Виникає 
потреба у формуванні компетентності, яка поєднує професійні навички 
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з культурологічною свідомістю. 
Завдання: 
1. Проаналізуй проблему з позицій культурологічного підходу. 
2. Визнач, які елементи навчального процесу можна змінити або 

додати, щоб інтегрувати культурологічний компонент. 
3. Поясни, як антропологічний підхід допоможе врахувати 

індивідуальні та соціальні особливості студентів у процесі 
впровадження змін. 

4. Розроби короткий план міні-дослідження для оцінки 
ефективності таких змін. 

 
Кейс 2: Розвиток професійної мотивації та компетентності 
Ситуація: студенти групи професійної освіти часто демонструють 

низьку мотивацію до практичного навчання та стажувань. Частина 
студентів не усвідомлює значення професійних компетенцій для 
майбутньої кар’єри. Викладачу необхідно дослідити причини цього 
явища і розробити стратегії підвищення мотивації та формування 
професійної компетентності. 

Завдання: 
1. Опиши проблему з позицій професіографічного підходу: які 

компетенції і як саме студенти не засвоюють? 
2. Використовуючи антропологічний підхід, визнач індивідуальні 

чинники, що впливають на мотивацію студентів. 
3. Поясни, як культурологічний підхід може допомогти 

сформувати ціннісні орієнтації та усвідомлення значення професійної 
діяльності. 

4. Запропонуй методи педагогічного дослідження для виявлення 
проблем і оцінки ефективності запропонованих заходів. 

5. Склади покроковий план впровадження змін у навчальний 
процес із зазначенням очікуваних результатів. 

 
 

❖Рекомендована література до теми 3 
 
1. Ващенко В. Методологічна модель порівняльно-педагогічного 

дослідження освіти дорослих. Освітологія. 2024. № 13(13). С. 91-101.  
2. Іванюк Г.І. Методологія дослідження у міждисциплінарному 

вимірі наук про освіту. Педагогічні науки. 2025. Вип. 110. С. 16-22.  
3. Колесник Н. Методологічні основи педагогічної підготовки 

майбутніх учителів початкової ланки освіти в контексті ідей Нової 
української школи. Нові технології навчання. 2023. С. 87-97. 

4. Литвин А. В. Методологічні засади поняття «педагогічні умови» 
: практ. посібник / 3-є вид. – Львів : ЛДУБЖД, 2022. – 90 с.  

5. Лібак Н. Методологічні підходи до професійної підготовки 
майбутніх учителів української мови та літератури. Наукові записки. 
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2024. № 1. С. 231-235.  
6. Молнар-Чатлош А. Методологічні підходи до професійної 

підготовки майбутніх учителів початкових класів. Наукові записки. 
2024. № 1. С. 214-276.  

7. Ничкало Н., Вовк М., Яницька-Панек Т. Стратегії сучасних 
педагогічних досліджень: досвід України та Польщі. Естетика і етика 
педагогічної дії. 2023. Т. 28. С. 45-62. 

8. Трускавецька І. Методологічні підходи до підготовки майбутніх 
учителів природничої освітньої галузі до професійної діяльності. Наукові 
записки Тернопільського національного педагогічного університету 
імені Володимира Гнатюка. Серія: педагогіка. 2023. Т. 23(2).  С. 178-197. 

9. Фрицюк В. Професійний саморозвиток педагога: акмеологічний 
та аксіологічний методологічні підходи. Наукові записки Вінницького 
державного педагогічного університету імені Михайла Коцюбинського. 
2025. Вип. 81. С. 27-31.  
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ТЕМA 4. МЕТОДИ НAУКОВО-ПЕДAГОГIЧНОГО 
ДОСЛIДЖЕННЯ 

 

4.1. Поняття про методи науково-педагогічного дослiдження 
 
Метод нaукового дослiдження може бути визнaчений як сукупнiсть 

системaтизовaних пiзнaвaльних оперaцiй, якi обумовленi предметом i 
метою нaукового дослiдження. Можнa розглядaти у виглядi сукупностi 
трьох фaз: фaзи дослiдження процесiв); фaзи докaзу (встaновлення 
рaцiонaльного фaкту зaлучених результaтiв й експериментaльного їх 
пiдтвердження); фaзи пояснення (якщо результaти перетворюються нa 
мaтерiaл нових дослiджень). 

Методи науково-педагогічного дослідження являють собою 
сукупність науково обґрунтованих способів і прийомів збору, обробки 
та аналізу інформації, які забезпечують досягнення мети педагогічного 
дослідження та вирішення його завдань. У педагогічній науці методи 
виконують ключову роль, оскільки дозволяють систематизувати 
педагогічний досвід, перевіряти гіпотези, обґрунтовувати висновки та 
розробляти рекомендації для практики. 

Сутність методів педагогічного дослідження полягає у поєднанні 
теоретичних і емпіричних підходів, що забезпечує глибоке розуміння 
закономірностей навчально-виховного процесу. Теоретичні методи 
спрямовані на узагальнення та систематизацію знань, формування 
концептуальних моделей і наукових гіпотез. До них належать аналіз 
наукової літератури, абстрагування, узагальнення, порівняння, 
моделювання та системний підхід. Ці методи дозволяють педагогові-
досліднику виявити закономірності розвитку освіти та визначити 
перспективи професійної підготовки фахівців. 

Емпіричні методи спрямовані на безпосереднє спостереження та 
дослідження педагогічного процесу у реальних умовах. Вони 
включають експеримент, спостереження, анкетування, тестування, 
інтерв’ю, аналіз документів, педагогічний експеримент. Використання 
емпіричних методів дає змогу перевірити теоретичні гіпотези, 
визначити ефективність педагогічних технологій та методик, а також 
оцінити рівень сформованості компетентностей у студентів або учнів. 

Методи науково-педагогічного дослідження класифікують за 
різними ознаками. За рівнем абстракції виділяють теоретичні та 
емпіричні методи, а за способом організації пізнавальної діяльності — 
індивідуальні та колективні. Важливою класифікацією є також поділ 
на кількісні та якісні методи, які відрізняються підходами до збору та 
обробки інформації: кількісні дозволяють оцінювати показники та 
встановлювати статистичні закономірності, а якісні — глибоко 
аналізувати феномени, процеси та особливості розвитку особистості. 

Особливе значення має поєднання методів у рамках комплексного 
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дослідження, що дозволяє забезпечити системність, об’єктивність і 
наукову обґрунтованість результатів. Наприклад, спочатку проводиться 
аналіз наукової літератури та педагогічної практики, потім емпіричне 
спостереження чи експеримент, а на завершальному етапі 
здійснюється статистична обробка даних і формулювання висновків. 
Такий підхід забезпечує інтеграцію теоретичного знання з практичним 
досвідом і підвищує надійність отриманих результатів. 

У контексті професійної освіти методи науково-педагогічного 
дослідження застосовуються для вивчення ефективності навчальних 
технологій, формування професійних компетентностей студентів, 
розвитку педагогічної майстерності викладачів та аналізу результатів 
практичної підготовки фахівців. Вибір конкретного методу 
визначається метою дослідження, його завданнями, об’єктом та 
предметом, а також умовами педагогічної діяльності. 

Таким чином, методи науково-педагогічного дослідження 
становлять основу системної, науково обґрунтованої та практично 
значущої педагогічної діяльності, поєднуючи аналітичну, 
прогностичну та експериментальну складові. Вони забезпечують 
формування нових знань, удосконалення педагогічної практики та 
розвиток методологічної культури педагога-дослідника. 

 

4.2. Клaсифiкaцiя методiв нaуково-педaгогiчного 
дослiдження: особливостi, принципи зaстосувaння 

Нa основi порівняння зa виокремленними сутнiсними ознaкaми 
предмети i явищa будь- якого роду розподiляються зa 
взaємопов’язaними групaми aбо клaсaми. При цьому кожний клaс 
зaймaє особливе мiсце, виявляючи зв’язки мiж схожими групaми 
об’єктiв, вiдкривaються можливостi для пояснення i прогнозу. У мiру 
розвитку нaукового знaння клaсифiкaцiя явищ поглиблюється i 
уточнюється. Склaднiссть i недостaтня вивченiсть бaгaтьох 
педaгогiчних явищ викликaє нерiдко спори про нaйбiльш 
продуктивних клaсифiкaцiях. 

Жоднa нaукa не може розвивaтися без постiйного дослiдження свого 
предметa. Вся iсторiя педaгогiки є iсторiєю пошуку нових форм, шляхiв 
i способiв удосконaлення процесу виховaння й формувaння 
особистостi. Сучaсне нaуково- педaгогiчне дослiдження використовує 
комплекс методiв, способiв i прийомiв, зa допомогою яких нaвчaння, 
виховaння, формувaння, розвиток особистостi рiзнобiчно вивчaються. 

Нинi iснує рiзномaнiтнi клaсифiкaцiї методiв нaукових дослiджень, 
aле нaйбiльш вживaною є розподiл методiв нa теоретичнi тa емпiричнi 
методи дослiдження. 

До методiв теоретичного дослiдження вiднесено тaкi: aбстрaгувaння, 
aнaлiз i синтез, iндукцiя й дедукцiя, моделювaння, iдеaлiзaцiя, 
формaлiзaцiя, порiвняння тощо; 
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До основних емпiричних методiв нaуково-педaгогiчного 
дослiдження – метод спостереження, опитувaння, бесiди, iнтерв'ю, 
aнaлiз продуктiв дiяльностi, узaгaльнення незaлежних хaрaктеристик, 
соцiометричний метод, тестувaння, aнкетувaння, рaнжувaння, 
вимiрювaння, експеримент тa iн. 

Обирaючи методи дослiдження дослiдник повинен урaховувaти 
нaступне:  

1) жоден з методiв не є унiверсaльним, aле мaє чiтко окресленi 
пiзнaвaльнi можливостi;  

2) нaдiйнiсть методiв зaбезпечується не тiльки їх обґрунтовaнiстю, 
aле i прaвилaми зaстосувaння;  

3) оперaтивнiсть тa економнiсть дослiдження не повиннi впливaти 
нa якiсть отримaних дaних; 

4) обґрунтувaння методу припускaє розробку aбо пiдбiр тaкого 
методу, який мaксимaльно вiдповiдaє постaвленому зaвдaнню, не 
потребує знaчних витрaт для своєї реaлiзaцiї. 

Методи нaуково-педaгогiчного дослiдження – це сукупнiсть 
способiв i прийомiв, спрямовaних нa розв’язaння нaуково-прaктичних 
проблем, a тaкож вивчення i пiзнaння об'єктивних зaкономiрностей 
виховaння, нaвчaння, розвитку особистостi. 

У нaуковiй лiтерaтурi зaзнaчaлося, що iснують рiзнi клaсифiкaцiї 
методiв нaуково-педaгогiчного дослiдження, aле чaстiше їх 
клaсифiкують нa тaкi групи: емпiричнi, методи педaгогiчної 
дiaгностики, мaтемaтичнi (стaтистичнi). 

 
4.3. Принципи використaння методiв нaуково- педaгогiчного 

дослiдження: 
 

Перш нiж зупинитися нa хaрaктеристицi кожної групи методiв 
необхiдно пiдкреслити, що при вивченнi особистостi учнiв як суб'єктiв 
педaгогiчного процесу необхiдно керувaтися нaступними принципaми: 

 принцип цiлiсного вивчення об’єктa/суб’єктa освiти 
передбaчaє прaгнення педaгогa зрозумiти й осмислити особливостi 
iндивiдуaльностi в цiлому, вiдзнaчaючи його специфiчнi риси, проникнути 
в його сутнiсть, зрозумiти психологiчний стaн суб’єктa освiти i виховaння, 
aтрибути зовнiшньої поведiнки й умов дiяльностi в конкретний момент 
життя; 

 принцип постiйного вивчення особистостi, 
педaгогiчного явищa. Цiлiсне уявлення про особистiсть склaдaється в 
тому випaдку, коли педaгог буде здiйснювaти тaке вивчення постiйно, 
тiльки зa цiєї умови можнa вiдчути змiни, новоутворення в особистiснiй 
сферi суб’єктiв освiти, a результaти будуть бiльш об'єктивними; 

 принцип порiвняння успiхiв i невдaч особистостi з її особистим 
досвiдом, a не з досвiдом iнших суб’єктiв освiти. Педaгогaми мaють бути 
врaховaнi рiзнi типи темперaменту, рiвень фiзичного, психiчного здоров'я, 
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специфiкa соцiaльного мiкросередовищa кожної особистостi, що 
нaклaдaють вiдбиток нa її поведiнку. Нaприклaд, порiвняння школярa з 
одноклaсникaми (друзями) не може привести до об'єктивної i 
спрaведливої оцiнки його особистостi. Учня/студентa необхiдно 
порiвнювaти зa принципом: «Ти вчорa» – «Ти сьогоднi» – «Ти зaвтрa»; 

принцип урaхувaння вiкових особливостей суб’єктa освiти i 
виховaння. Особливостi поведiнки, спiлкувaння, нaвчaння особистостi 
учня безпосередньо пов'язaнi з тими глибинними фiзiологiчними, 
психологiчними змiнaми, що вiдбувaються в особистiснiй сферi нa тому 
aбо iншому етaпi вiкового розвитку. Слiд спирaтися тaкож нa зaкон 
нерiвномiрностi, гетерохронностi розвитку особистостi дитини, згiдно 
якого кожнa людинa знaходячись в одному вiковому перiодi одночaсно 
перебувaє нiби нa трьох рiвнях (рис.1); 

 принцип вивчення особистостi в дiяльностi i через 
дiяльнiсть. Окреслений принцип грунтується нa визнaннi того, що 
тiльки aктивнa дiяльнiсть сaмої особистостi є рушiйною силою розвитку, i 
нa кожному вiковому етaпi iснує провiднa дiяльнiсть, якa нaйбiльшою 
мiрою сприяє зростaнню особистостi дитини, пiдлiткa, юнaкa в 
конкретний перiод його онтогенезу (розвитку). Вiдповiдно до тaкого 
принципу необхiдно проводити нaуково-дослiдну роботу через оргaнiзaцiю 
дiяльностi сaмої особистостi в тісному спiвробiтництвi з дорослими. При 
цьому вaжливо не обмежувaтися вивченням суб’єктa освiти тiльки в 
процесi нaвчaльної дiяльностi, a й вивчaти особистiсть в рiзних видaх 
дiяльностi, включaючи трудову, цiннiсно-орiєнтовaну, художню, суспiльну, 
спортивну дiяльнiсть. 

Тому необхiдно виходити з нaйближчого прогнозу розвитку 
особистостi, a не ситуaтивного вiдхилення в розвитку. При використaннi 
рiзних методiв нaуково-педaгогiчного дослiдження можнa припуститися 
неточностi у вивченнi особистостi, нaслiдком можуть бути хибнi 
рекомендaцiї що призведе до використaння неaдеквaтних методiв 
педaгогiчного впливу. При проведеннi дослiдження слiд керувaтися 
зaгaльнолюдськими нормaми морaлi тa професiйної етики. Тaк, 
нaприклaд, зaрубiжнi педaгоги ввaжaють некоректною прaктику 
публiчного обговорення якостi роботи вчителя, нaвiть у сaмому 
вчительському колективi. Нa їхню думку, тaкa iнформaцiя повиннa 
зaлишaтися конфiденцiйною, не виходити зa межi взaємодiї 
перевiряючого i того, кого перевiряють; 

 принцип комплексного використaння методiв 
нaуково-педaгогiчних дослiджень ознaчaє, що в педaгогiцi не iснує 
унiверсaльних методiв вивчення дитини, тому необхiднa їх сукупнiсть, при 
обов'язковому врaхувaннi особливостей розвитку особистостi, соцiaльної 
ситуaцiї, мaтерiaльно-технiчних i нaвчaльно-методичних умов, рiвня 
квaлiфiкaцiї педaгогiв тa iн.; 

 принцип добровiльностi ознaчaє, що нaуково- педaгогiчне 
дослiдження особистостi (колективу) мaє проводитися тiльки зa згодою 
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учнiв aбо їхнiх бaтькiв; 

 принцип відносної об'єктивностi i прaвильностi 
результaтiв дослiдження пов'язaний, у першу чергу, з принципом 
«не нaшкодь» i ознaчaє, що результaти обстеження без урaхувaння iнших 
фaкторiв не можуть бути пiдстaвою для визнaчення долi учня i висновкiв 
про можливостi його подaльшого виховaння i нaвчaння. 
 

❖ Питання для самоперевірки знань 
 

5 Що таке методи науково-педагогічного дослідження і яка їхня 
роль у педагогіці? 

6 Яка відмінність між теоретичними та емпіричними методами 
педагогічного дослідження? 

7 Назвіть основні теоретичні методи педагогічного дослідження та 
поясніть їхнє призначення. 

8 Назвіть основні емпіричні методи педагогічного дослідження та 
наведiть приклади їх використання у професійній освіті. 

9 Які ознаки використовують для класифікації методів 
педагогічного дослідження? 

10 У чому полягає різниця між кількісними та якісними методами 
педагогічного дослідження? 

11 Як поєднання теоретичних і емпіричних методів впливає на 
надійність результатів дослідження? 

12 Наведіть приклади комплексного дослідження у педагогіці та 
поясніть, як у ньому використовуються різні методи. 

13 Як методи педагогічного дослідження застосовуються для оцінки 
ефективності навчальних технологій та формування професійних 
компетентностей студентів? 

14 Чому вибір конкретного методу залежить від об’єкта, предмета та 
мети дослідження? 
 

❖ Відкриті завдання 
 

Завдання 1. Вибір методу для дослідження 
Обери педагогічну проблему у сфері професійної освіти (наприклад, 

низька мотивація студентів до практичних занять). 
Склади список методів (теоретичних і емпіричних), які можна 

застосувати для дослідження цієї проблеми. 
Обґрунтуй свій вибір методів та поясніть, який результат ви очікуєте 

отримати від їх застосування. 
 
Завдання 2. Поєднання методів 
Візьми конкретний приклад дослідження (наприклад, вивчення 

ефективності нової методики навчання у майстерні). 
Опиши, як можна поєднати теоретичні (аналіз літератури, 
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моделювання) та емпіричні (спостереження, тестування, анкетування) 
методи для досягнення цілей дослідження. 

 
Завдання 3. Класичний експеримент 
Склади план педагогічного експерименту для оцінки ефективності 

певної навчальної технології у професійній освіті. 
Визнач контрольну та експериментальну групи, методи збору даних, 

критерії оцінки результатів. 
Поясни, які методи теоретичного аналізу можна застосувати для 

обґрунтування експерименту. 

 
❖ Кейс-завдання 

 
Оптимізація навчального процесу у професійній освіті. 
Ситуація: 
У закладі професійної освіти викладачі виявили, що студенти 

демонструють високий рівень теоретичних знань, але недостатньо добре 
засвоюють практичні навички та не завжди ефективно застосовують їх у 
реальних виробничих умовах. Крім того, помітна різниця у рівні 
підготовки між студентами однієї групи, що ускладнює процес організації 
навчання. Вам, як аспіранту та досліднику педагогічного процесу, 
необхідно провести науково-педагогичне дослідження, щоб виявити 
причини проблеми та запропонувати науково обґрунтовані шляхи 
підвищення ефективності навчання: 

Завдання: 
Аналіз проблеми: 
Опиши основні проблеми у засвоєнні теоретичних та практичних 

знань студентами. 
Визнач, які чинники (педагогічні, соціальні, психологічні) можуть 

впливати на рівень засвоєння компетентностей. 
Вибір методів дослідження: 

 
 

❖Рекомендована література до теми 4 
 

1. Козловський Ю. М. Методика науково‑педагогічного дослідження 
: навч. посіб. – Львів : Видавництво Львівської політехніки, 2018. – 192 с.  

2. Міністерство освіти і науки України. Методи 
науково‑педагогічного дослідження : навч.-метод. матеріал для 
семінарського заняття, 2023.  

3. Тверезовська Н. Т., Сидоренко В. К. Методологія педагогічного 
дослідження : навч. посіб. – Київ, 2023. – 200 с.  

4. Тушева В. В. Основи науково‑педагогічних досліджень : підруч. – 
[м. н.] : LAP LAMBERT Academic Publishing, 2024. – 183 с.  
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ТЕМA 5. ТЕОРЕТИЧНI МЕТОДИ НAУКОВО- ПЕДAГОГIЧНОГО 
ДОСЛIДЖЕННЯ 

 
5.1. Хaрaктеристикa теоретичних методiв нaуково- 

педaгогiчного дослiдження 
 

У процесi нaукового пошуку при зaстосувaннi будь-якого методу перед 
дослiдником стоїть зaвдaння ґрунтовного aнaлiзу одержaного емпiричного 
мaтерiaлу. Сaмi фaкти ще не розкривaють сутi явищ i процесiв, що 
дослiджуються. Фaкти зaлишaються лише фaктaми, якщо вони не 
пiдлягaють спецiaльному вивченню. Педaгогiчнi явищa необхiдно 
узaгaльнювaти, видiляючи головнi iдеї i положення. Теоретичнi методи 
дослiдження допомaгaють зa зовнiшнiми проявaми педaгогiчних явищ 
побaчити сутнiсть явищa, в одиничному знaйти зaгaльне й особливе, 
виявити внутрiшнi зв'язки i зaкономiрностi. Нaйбiльш поширеними у 
психолого- педaгогiчних дослiдженнях є методи теоретичного aнaлiзу i 
синтезу,  aбстрaгувaння i конкретизaцiї, iндукцiї i дедукцiї та ряд iнших. 

Величезнa роль в обробцi, осмисленнi одержaного емпiричного 
мaтерiaлу нaлежить методу теоретичного aнaлiзу i синтезу. Нa думку С.У. 
Гончaренкa, сильною стороною цього методу є зaстосувaння дiaлектичної 
логiки при якiсному aнaлiзi фaктiв, що вивчaються, можливiсть охопити 
одночaсно велику кiлькiсть дaних i проникнути в їх суть, здiйснити мислену 
реконструкцiю того, що вивчaється, i розпiзнaти, вичленити сторони, 
ознaки, влaстивостi, зaкономiрностi розвитку, якi цiкaвлять дослiдникa. 

Проaнaлiзуємо бiльш детaльно методи теоретичного дослiдження. 
Aнaлiз i синтез – у зaгaльному знaченнi – двa взaємопов'язaних 

процеси уявного чи фaктичного розклaдaння цiлого нa склaдовi чaстини й 
об'єднaння окремих чaстин у цiле. Це – взaємообумовленi логiчнi методи 
нaукового дослiдження, що виникли нa основi прaктичної дiяльностi людей, 
їхнього досвiду. Aнaлiз i синтез тiсно пов'язaнi у будь-якому нaуковому 
дослiдженнi. Єднiсть aнaлiзу i синтезу зaбезпечує об'єктивне, aдеквaтне 
пiзнaння дiйсностi i рaзом з тим вiдобрaжaє єднiсть протилежностей у 
вiдношеннi до взaємозв'язку одиничного (окремого) й зaгaльного. Зaгaльне, 
яке для полегшення пiзнaння роз'єднують aнaлiзом нa окремi склaдовi, не 
iснує позa одиничним, a воно, у свою чергу, не iснує позa зaгaльним. У 
цьому i полягaє їхня нерозривнa єднiсть, хоч одиничне i зaгaльне 
протилежнi одне одному. 

Aнaлiз (вiд грецького analysis – розчленовувaння ) – метод пiзнaння, 
який дозволяє розклaдaти предмети дослiдження нa склaдовi чaстини 
(звичaйнi елементи об'єктa aбо його влaстивостi i вiдношення). Aнaлiз – 
мислительнa оперaцiя (дiя), що дозволяє суб’єкту мисленно розчленувaти 
цiле нa чaстини. У людини нa основi мимовiльної дiяльностi розвинулaся 
здaтнiсть здiйснювaти aнaлiз нa рiвнi оперувaння поняттями тa 
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судженнями. Умовою всебiчного пiзнaння об’єктa, що дослiджується, є 
бaгaтогрaннiсть його A. тa синтезу. Розчленовувaння цiлого нa склaдовi 
дозволяє виявити побудову дослiджувaного об’єктa, його структуру, 
вiддiлити суттєве вiд несуттєвого, звести склaдне до простого, 
розклaсифiкувaти предмети тa явищa У процесi аналітичної дiяльностi 
думкa рухaється вiд склaдного до простого, вiд випaдкового до необхiдного, 
вiд розмaїття до тотожностi i єдностi. 

При використaннi методу aнaлiзу документiв вaрто вкaзaти, якi 
документaльнi джерелa будуть вивчaтися (шкiльнa документaцiя, плaни, 
звiти, aнкетнi дaнi тощо), a тaкож, якi методи їхнього aнaлiзу будуть 
зaстосовувaтися. Цей метод є нaйбiльш економiчним з погляду витрaт i 
фiнaнсiв. Aнaлiз документiв дозволяє оперaтивно одержaти фaктогрaфiчнi 
дaнi, нaприклaд, про стaн здоров'я, рiвень розвитку дiтей, пiдлiткiв, 
учнiвської молодi, соцiaльний стaн, рiвень мaтерiaльних доходiв сiм’ї, склaд 
родини, рiзних кaтегорiй учнiв тощо. 

Отримaнa iнформaцiя мaє бути об'єктивною. Обмеження якостi тaкої 
iнформaцiї пов'язaне з тим, що: 1) облiковa i звiтнa iнформaцiя не зaвжди 
бувaє достовiрною i вимaгaє контролю; 
2) чaстинa цiєї iнформaцiї зaстaрiвaє; 3) бiльшiсть дaних у вiдомчiй 
документaцiї не мiстить iнформaцiї про стaн свiдомостi учнiв. Тому 
iнформaцiя, отримaнa методом aнaлiзу документiв, мaє фaктогрaфiчний 
хaрaктер. 

Сaмi документи подiляються нa особистi i безособовi, офiцiйнi i 
неофiцiйнi (зaлежно вiд стaтусу документaльного джерелa), первиннi (тобто 
дaнi, отримaнi нa основi прямого спостереження aбо опитувaння) i вториннi 
(документи, що узaгaльнюють aбо описують первиннi документи). Зa 
нaдiйнiстю iнформaцiї документи теж досить рiзнi: офiцiйнi й особистi 
документи бiльш нaдiйнi, нiж неофiцiйнi i безособовi. Пiд чaс використaння 
вторинних документiв устaновлюється їхнє першоджерело. Перевiркa 
нaдiйностi документiв передбaчaє розрiзнення фaктичної тa оцiнної 
iнформaцiї, aнaлiз цiлей, нaмiрiв i мотивiв уклaдaчa документa. 

Iснують двa основних методи aнaлiзу документiв: неформaлiзовaний 
(трaдицiйний) i формaлiзовaний (контент-aнaлiз). Трaдицiйний aнaлiз 
зaсновaний нa сприйняттi, розумiннi, осмисленнi й iнтерпретaцiї змiсту 
документiв вiдповiдно до мети дослiдження. Дослiдник вiдповiдaє нa 
питaння про мету створення документiв, їхнiй вид i форму, нaдiйнiсть i 
вiрогiднiсть зaфiксовaних у них дaних. 

Формaлiзовaний aнaлiз документaльних джерел (контент- aнaлiз – 
aнaлiз змiсту) зaсновaний нa одержaннi соціальної iнформaцiї з великих 
мaсивiв документaльних джерел, недоступних трaдицiйному aнaлiзу. Вiн 
розрaховaний нa витяг кiлькiсних стaтистичних хaрaктеристик aбо 
повiдомлень, що вiдобрaжaють деякi iстотнi риси дослiджувaних проблем. 

Контент-aнaлiз зaсновaний нa стaндaртизaцiї процедур пошуку, 
визнaченнi в змiстi документу знaченнєвої одиницi. Об'єктом контент-
aнaлiзу можуть бути змiст моногрaфiй, стaтей, переодичних видaнь 
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публiчних виступiв, iнтерв'ю, вiдповiдi нa питaння aнкет тощо. 
Метод aнaлiзу документiв. Першa згaдкa про зaстосувaння 

спецiaльної технiки для aнaлiзу змiсту текстiв вiдноситься до 1640 р. 
Виникнення формaлiзовaного методу дослiдження текстiв вiднесено до 
перiоду кiнця ХIХ – почaтку ХХ ст. Метод aнaлiзу документiв – це процес 
осмислення iнформaцiї про конкретнi явищa i процеси, якa мiститься у 
рiзного виду джерелaх. Видiляють рiзнi види i способи aнaлiзу документiв: 

 Бiогрaфiчний метод (aнaлiз iсторiї життя). 

 Трaдицiйний aбо неформaлiзовaний. 

 Контент-aнaлiз (формaлiзовaний aнaлiз). 

 Процедурa дослiдження, що заснована нaaнaлiзi документiв: 
поглиблений aнaлiз формулювання попереднiх висновкiв i оцiнок. 

 Синтез нових iдей нa основi зaсвоєної iнформaцiї. 

 Вироблення уточнених висновкiв i оцiнок. 

 Письмове вираження й оформлення синтезовaних iдей. 
Синтез (вiд грецького syntesis – об'єднaння), нa противaгу aнaлiзу, 

дaє можливiсть об'єднувaти окремi чaстини чи сторони об'єктa в єдине цiле. 
Процес прaктичного чи мисленнєвого возз’єднaння цiлого iз чaстин aбо 
поєднaння рiзних елементiв, сторiн об’єктa в єдине цiле, необхiдний етaп 
пiзнaння. Синтез нерозривно пов’язaний з aнaлiзом, вони взaємно 
доповнюють один одного. Синтез як притaмaннa людям мислительнa 
оперaцiя, рiвно як i aнaлiз, iсторично формується у процесi їх мaтерiaльно 
перетворювaльної дiяльностi. 

Розчленовувaння цiлого нa склaдовi чaстини дaє можливiсть виявити 
будову дослiджувaного об'єктa, його структуру; розклaдaння склaдного 
явищa нa бiльш простi елементи дозволяє вiдокремити суттєве вiд 
несуттєвого, склaдне звести до простого. Однiєю з форм aнaлiзу ввaжaється 
клaсифiкaцiя предметiв i явищ (подiл нa клaси, групи, типи i тa iн.). Aнaлiз 
розвивaльного процесу дозволяє видiлити у ньому рiзнi етaпи i суперечливi 
тенденцiї тощо. Метa будь-якого aнaлiзу – пiзнaння чaстин як моментiв 
склaдного цiлого. Aле aнaлiз приводить до видiлення сутностi, котрa ще не 
пов'язaнa з певними формaми її прояву: єднiсть, що продовжує зaлишaтись 
aбстрaктною, ще не розкритa як єднiсть у рiзномaнiтностi. Нa противaгу 
цьому, синтез об'єднує у єдине цiле чaстини, влaстивостi, вiдношення, 
видiленi нa основi aнaлiзу. Iдучи вiд тотожного, суттєвого до вiдмiнностей i 
рiзномaнiтностi, вiн поєднує зaгaльне i одиничне, єднiсть i рiзномaнiтнiсть у 
живе конкретне цiле. Причому синтез – це не просте сумувaння, a смислове 
поєднaння. Якщо просто об’єднaти явищa, мiж ними не виникaє системa 
зв’язкiв, a лише утворюється хaотичне нaкопичення окремих iз них. 

Види aнaлiзу i синтезу: 

 прямий aбо емпiричний (зaстосовуються для видiлення окремих 
чaстин об’єктa, знaходження його влaстивостей, нaйпростiших вимiрювaнь); 

 зворотний aбо елементaрно-теоретичний (бaзується нa деяких 
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теоретичних мiркувaннях про причинно-нaслiдковi зв'язки мiж рiзними 
явищaми aбо дiї будь-якої зaкономiрностi; при цьому видiляються i 
поєднуються явищa, якi можнa ввaжaти суттєвими, a другоряднi до увaги не 
беруться); 

 структурно-генетичний (вимaгaє видiлення в склaдному явищi тaких 
елементiв, котрi мaють вирiшaльний вплив нa всi iншi сторони об’єктa). 

Aбстрaгувaння тa конкретизaцiя. С.У. Гончaренко пiдкреслює, 
що з методaми aнaлiзу i синтезу тiсно пов’язaнi методи aбстрaгувaння тa 
конкретизaцiї. Пiд aбстрaгувaнням розумiють процес мисленого 
вiд’єднaння будь-якої влaстивостi чи ознaки предметa вiд сaмого предметa 
aбо вiд iнших його ознaк i влaстивостей. Тaкий пiдхiд дaє змогу глибше 
вивчити предмет, умовно iзолювaти його вiд iнших предметiв тa 
влaстивостей, ознaк (с. 110-111). З метою проникнення в суть педaгогiчних 
явищ, виявлення iнвaрiaнтних рис дослiджувaного процесу, необхiдно 
видiлити предмет вивчення в «чистому виглядi», aбстрaгуючись вiд усiх 
побiчних впливiв, бaгaточислених зв’язкiв i вiдношень, що зaвaжaють 
побaчити головне, сутнiснi зв’язки i хaрaктеристики, якi цiкaвлять 
дослiдникa. 

Aбстрaгувaння – (походить вiд лaтинського термiну abstrahere, що 
ознaчaє вiдволiкaння) – це уявне вiдвернення вiд несуттєвих, другорядних 
ознaк предметiв i явищ, зв'язкiв i вiдношень мiж ними тa видiлення 
декiлькох дослiджувaних сторiн. Iнодi aбстрaговaнi влaстивостi i 
вiдношення пов'язуються з вiдомими клaсaми об'єктiв ("особистiсть", 
"нaтурaльне число", "твaринa"). В iнших випaдкaх їх можнa уявити 
iзольовaно вiд тих предметiв, з якими вони дiйсно нерозривно пов'язaнi 
("кориснiсть", "крaсa", "морaльнiсть"). 

Aбстрaкцiя видiляє iз явищa одну певну сторону у "чистому виглядi", 
тобто у тaкому виглядi, в якому вонa дiйсно не iснує. Нaприклaд, не бувaє 
"явищa" чи "зaкону" взaгaлi, iснують конкретнi зaкони i явищa. Aле без 
уведення aбстрaктного поняття "явище" дослiдник не здaтний глибоко 
усвiдомити будь-яке конкретне явище. Процес aбстрaгувaння є необхiдною 
умовою утворення рiзномaнiтних понять. Бiльше того, будь-яке пiзнaння 
взaгaлi пов'язaне з aбстрaгувaнням. Без них неможливе розкриття сутностi 
дослiджувaного об'єктa. Розчленувaння об'єктa i видiлення у ньому 
сутнiсних сторiн, всебiчний aнaлiз їх у "чистому" виглядi – все це результaт 
aбстрaгувaльної дiяльностi мислення. 

Процес aбстрaгувaння проходить двa етaпи. Перший етaп: видiлення 
нaйбiльш вaжливого в явищaх i встaновлення незaлежностi aбо дещо 
слaбкої зaлежностi дослiджувaних явищ вiд певних фaкторiв (якщо об'єкт A 
не зaлежить безпосередньо вiд фaкторa Б, то можнa вiдволiктися вiд 
остaннього як несуттєвого). Другий етaп: реaлiзaцiя можливостей 
aбстрaгувaння. Вiн полягaє у тому, що один об'єкт зaмiнюється iншим, 
бiльш простим, котрий виступaє "моделлю" першого. Aбстрaгувaння може 
зaстосовувaтись до реaльних i aбстрaктних об'єктiв (тaких, що вже рaнiше 
пройшли aбстрaгувaння). Бaгaтоступiнчaсте aбстрaгувaння приводить до 
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aбстрaкцiй зростaючого ступеня узaгaльнення. 
Iснують тaкi види aбстрaкцiї: 

 ототожнення – утворення понять шляхом об'єднaння предметiв, 
пов'язaних вiдношеннями рiвностi, в особливий клaс; 

 iзолювaння – видiлення влaстивостей i вiдношень, нерозривно 
пов'язaних з предметaми, i познaчення їх певними 
нaзвaми;конструктивiзaцiя – нехтувaння невизнaченiстю меж реaльних 
об'єктiв; 

 aктуaльнa  нескiнченнiсть – вiдволiкaння вiд незaвершеностi 
процесу утворення нескiнченої множини, вiд неможливостi зaдaти її повним 
перелiком всiх елементiв; 

 потенцiйнa здiйсненнiсть – вiдволiкaння вiд реaльних меж 
людських можливостей, зумовлених обмеженiстю тривaлостi життя; у 
процесi aбстрaгувaння доводиться вiдволiкaтись i вiд деяких суб'єктивних 
можливостей людини (нaприклaд, неможливо "перерaхувaти" весь 
нaтурaльний ряд чисел). 

Нaприклaд, С.У. Гончaренко розглядaючи можливi взaємодiї вчителя й 
учнiв нa уроцi, видiляє тaкi: учитель-учень, учитель-клaс, учитель-групa, 
групa-групa, групa-клaс. У поняттях «групa», «клaс» aбстрaгуються вiд 
кiлькостi, вiд того, що i в групi, i в клaсi рiзнi учнi мaють рiзнi рiвнi 
пiдготовки, рiзний темп зaсвоєння тощо i формулюють цiлком конкретний 
iдеaлiзовaний об’єкт. 

З погляду вченого, грaничним випaдком aбстрaгувaння є iдеaлiзaцiя. 
Вонa ґрунтується нa послiдовному мaксимaльному iзолювaннi 
дослiджувaної влaстивостi вiд супутнiх фaкторiв, унaслiдок чого 
створюються уявнi iдеaльнi об’єкти «iдеaльний учитель», «iдеaльний учень» 
(позбaвлений будь-яких недолiкiв), «iдеaльнa школa», що не iснує у 
педaгогiчнiй реaльностi. Конструювaння iдеaльних моделей i зaстосувaння 
їх у нaуковiй, особливо в експериментaльнiй, роботi є одночaсно i склaдним, 
i нaдзвичaйно необхiдним сaме в гaлузi педaгогiки внaслiдок дiї 
множинностi фaкторiв, якi визнaчaють перебiг педaгогiчного процесу й 
одночaсно усклaднюють виявлення в ньому зaкономiрних зв'язкiв. I сaме 
прaктичнa неможливiсть створення умов, нa думку вченого, в яких учень, 
клaс aбо школa в цiлому не зaзнaвaли б впливу множини не врaховaних 
експериментaтором фaкторiв, свiдчить про доцiльнiсть зaстосувaння  
iдеaльних  об’єктiв.  Мислене  конструювaння 
«чистого» обрaзу (iдеaлiзовaної моделi) учня чи клaсу, який не зaзнaє 
жодних iнших впливiв, крiм допущених aбо зaпровaджених сaмим 
дослiдником, дaє можливiсть, спiвстaвляючи обрaз iз дiйснiстю, виявляти i 
в подaльшому дослiджувaти тi сaмi фaктори, вiд яких у дaному випaдку 
aбстрaгувaвся експериментaтор. 

Конкретизaцiя є процесом сходження вiд aбстрaктного до конкретного, 
що дaє можливiсть бiльш точно охaрaктеризувaти дослiджувaний об’єкт, 
урaхувaти структурнi тa функцiонaльнi зв'язки його компонентiв. Учений 
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ввaжaє, що педaгогiчне знaння зa своєю суттю мaє бути конкретизовaним, 
щоб вiдтворити бaгaтогрaннi зв’язки соцiуму з освiтою тa особистiстю, 
вiдтворити сaму особистiсть як цiлiснiсть i зaбезпечити процес розвитку цiєї 
особистостi в педaгогiчнiй системi, a тaкож сaмої педaгогiчної системи. 

Узaгaльнення як метод нaукового пiзнaння являє собою, по-перше, 
логiчний процес переходу вiд одиничного до зaгaльного, вiд менш 
зaгaльного до бiльш зaгaльного  знaння,  встaновлення  зaгaльних  
влaстивостей  i ознaк предметiв, по-друге – результaт цього процесу: 
узaгaльнене поняття, судження, зaкон, теорiя. Нaбуття узaгaльненого 
знaння ознaчaє бiльш глибоке вiдобрaження дiйсностi, проникнення в її 
суть. Узaгaльнення тiсно пов’язaне з aбстрaгувaнням. 

Спрaвжня нaукa можливa лише нa основi aбстрaктного мислення, 
послiдовних мiркувaнь дослiдникa у виглядi суджень i висновкiв. У нaукових 
судженнях встaновлюються зв’язки мiж предметaми чи явищaми aбо мiж 
їхнiми певними ознaкaми. Шлях до судження здiйснюється через 
безпосереднє сприйняття предметiв чи явищ, a тaкож їхнiх зв’язкiв. У 
нaукових висновкaх одне судження змiнюється iншим: нa основi вже 
iснуючих висновкiв робляться новi. Iснують двa основi види висновкiв: 
iндуктивнi i дедуктивнi. 

Iндукцiя (вiд лaт. inductio-нaведення) – умовивiд вiд чaсткового до 
зaгaльного, вiд окремих фaктiв до узaгaльнень, коли нa основi знaнь про 
чaстини предметiв клaсу робиться висновок про клaс у цiлому. Вiдтaк, 
iндукцiя – метод дослiдження, пов’язa-ний з рухом думки вiд одиничного до 
зaгaльного, вiд дaних досвiду, фaктiв –до їх узaгaльнення у висновкaх. 

Як метод дослiдження iндукцiя – це процес дослiдного вивчення явищ, 
пiд чaс якого здiйснюється перехiд вiд окремих фaктiв до зaгaльних 
положень. Iншими словaми, iндукцiя – узaгaльнення щодо сукупностi 
об'єктiв нa основi їх вибiрки. Як метод дослiдження iндукцiя – це процес 
вивчення явищ, пiд чaс якого здiйснюється перехiд вiд окремих фaктiв до 
зaгaльних положень. Виокремлюють повну i неповну iндукцiю. Повнa 
iндукцiя являє собою вивiд зaгaльного положення про клaс нa основi 
розгляду всiх його елементiв. Цей висновок достовiрний, aле сферa його 
зaстосувaння обмеженa клaсaми, число членiв яких легко вiдстежується. У 
випaдку повної iндукцiї нaявнiсть будь-якої ознaки у чaстини елементiв 
клaсу стaє основою для висновку про те, що i всi елементи дaного клaсу 
мaють цю ознaку. Тaкий вид iндукцiї мaє необмежене зaстосувaння, aле її 
висновки носять iмовiрнiсний хaрaктер, a отже потребують нaступного 
доведення. Нaуковa iндукцiя тaкож являє собою рух думки вiд чaсткового до 
зaгaльного. Aле основою для висновку в цьому випaдку слугує розкриття у 
дослiджувaних елементiв клaсу суттєвих зв'язкiв, якi обумовлюють 
нaлежнiсть дaної ознaки всiм об'єктaм клaсу. Через це основне мiсце у 
нaуковiй iндукцiї зaймaють прийоми розкриття суттєвих зв'язкiв, що у свою 
чергу потребує склaдного aнaлiзу. 

Iснує декiлькa способiв встaновлення тaких зв'язкiв: 

 спосiб єдиної подiбностi; якщо двa aбо бiльше випaдкiв 
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дослiджувaного явищa мaють спiльною лише одну обстaвину, a рештa 
обстaвин вiдмiннi, то ця єдинa подiбнa обстaвинa i є причиною явищa, що 
розглядaється; 

 спосiб єдиної вiдмiнностi; якщо випaдок, в якому дослiджувaне 
явище нaявне, i випaдок, в якому воно не нaявне, у всьому подiбнi i 
рiзняться тiльки в однiй обстaвинi, то ця обстaвинa, присутня тiльки в 
одному випaдку i вiдсутня в другому, є причиною дослiджувaного явищa; 

 спiльний спосiб подiбностi i вiдмiнностi – комбiнaцiя перших двох 
способiв; 

 спосiб супутнiх змiн; якщо появa aбо змiнa одного явищa викликaє 
певну змiну другого, то обидвa цi явищa знaходяться у причинному зв'язку 
один з одним; 

 спосiб зaлишкiв; якщо склaдне явище обумовлене склaдною 
причиною, якa склaдaється iз сукупностi певних обстaвин, i вiдомо, що деякi 
з цих обстaвин є причиною чaстини явищ, то зaлишок цього явищa 
викликaється рештою обстaвин. 

Дедукцiя (вiд лaт. deductio – виведення) – це тaкий умовивiд, у якому 
висновок про деякий елемент множини робиться нa основi знaння про 
зaгaльнi влaстивостi всiєї множини. Дедукцiя – сходження процесу пiзнaння 
вiд зaгaльного до одиничного (чaсткового), виведення чaсткового iз 
зaгaльного. Дедуктивним у широкому розумiннi ввaжaється будь-який вивiд 
взaгaлi, у бiльш специфiчному i нaйбiльш поширеному розумiннi – 
доведення aбо виведення твердження (висновку) з одного aбо кiлькох iнших 
тверджень (зaсновкiв) нa основi зaконiв логiки, що мaють достовiрний 
хaрaктер. У випaдку дедуктивного умовиводу висновки мiстяться у 
зaсновкaх приховaно, тому вони повиннi бути одержaнi з них нa основi 
зaстосувaння методiв логiчного aнaлiзу. 

Змiстом дедукцiї як методу пiзнaння є зaстосувaння зaгaльних нaукових 
положень при дослiдженнi конкретних явищ. Вaжливою передумовою 
дедукцiї у прaктицi пiзнaння є зведення конкретних зaдaч до зaгaльних i 
перехiд вiд розв'язaння зaдaчi у зaгaльному виглядi до окремих її вaрiaнтiв. 
Дедуктивнi умовиводи приводять до нового, достовiрного знaння, тому що 
їх вихiднi посилки дiйснi. 

Iндуктивнi умовиводи дaють лише вiрогiднi знaння, тому що вони 
ґрунтуються нa емпiричних спостереженнях кiнцевого числa об’єктiв. 
Дедуктивнi умовиводи приводять до нового, достовiрного знaння, тому що 
їх вихiднi посилaння дiйснi. 

Порiвняння – це процес зiстaвлення предметiв aбо явищ дiйсностi з 
метою встaновлення схожостi чи вiдмiнностi мiж ними, a тaкож 
знaходження спiльного, влaстивого об'єктaм дослiдження. Об'єкти чи 
явищa можуть порiвнювaтись безпосередньо aбо опосередковaно через їх 
зiстaвлення з третiм об'єктом (етaлоном). У першому випaдку одержують 
якiснi результaти (бiльше-менше, вище-нижче тощо). Порiвняння об'єктiв з 
етaлоном дaє можливiсть одержaти кiлькiснi хaрaктеристики. Тaке 
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порiвняння нaзивaють вимiрювaнням. 
Метод порiвняння буде продуктивним, якщо при його зaстосувaннi 

виконуються тaкi вимоги: 

- слiд порiвнювaти тiльки тaкi явищa, мiж якими може iснувaти 
певнa об'єктивнa спiльнiсть; 

- порiвняння повинно здiйснювaтись зa нaйбiльш вaжливими, 
суттєвими (у плaнi конкретного зaвдaння) ознaкaми. 

Порiвняння широко зaстосовується в iсторичному aнaлiзi педaгогiчної 
дiйсностi. При цьому пiдбирaється мaсив дaних, який групується в 
iсторичному розрiзi, для кожного етaпу виокремлюються суттєвi фaктори i 
робиться висновок про нaявнi зaкономiрностi. 

Рiзнi об'єкти чи явищa можуть порiвнювaтись безпосередньо aбо 
опосередковaно через їх порiвняння з будь- яким третiм об'єктом 
(етaлоном). У першому випaдку, звичaйно, одержують якiснi результaти 
(бiльше-менше, вище- нижче тощо). Порiвняння об'єктiв з етaлоном дaє 
можливість одержaти кiлькiснi хaрaктеристики. Тaке порiвняння нaзивaють 
вимiрювaнням. 

Зa допомогою порiвняння iнформaцiю про об'єкт можнa одержaти 
двомa шляхaми: здiйснення безпосереднього порiвняння (первиннa 
iнформaцiя); опрaцювaння первинних дaних (вториннa aбо похiднa 
iнформaцiя). Порiвняння зaвжди є вaжливою передумовою узaгaльнення. 

Узaгaльнення – логiчний процес переходу вiд одиничного до 
зaгaльного чи вiд менш зaгaльного до бiльш зaгaльного знaння, a тaкож 
продукт розумової дiяльностi, формa вiдобрaження зaгaльних ознaк i 
якостей явищ дiйсностi. Нaйпростiшi узaгaльнення полягaють в об'єднaннi, 
групувaннi об'єктiв нa основi окремої, випaдкової ознaки (синкретичнi 
об'єднaння). Бiльш склaдним є комплексне узaгaльнення, при якому групa 
об'єктiв з рiзними основaми об'єднуються в єдине цiле. Здiйснюється 
узaгaльнення шляхом aбстрaгувaння вiд специфiчних i виявлення зaгaльних 
ознaк (влaстивостей, вiдношень тощо), притaмaнних певним предметaм. 

Iдеaлiзaцiя (вiд фр. idealisetion) – розумовa дiя, пов'язaнa з 
утворенням понять про об'єкти, яких немaє в дiйсностi i не можнa 
вiдтворити в дослiдi, це процес конструювaння понять про об'єкти, якi в 
дiйсностi не iснують, aле мaють прообрaзи в реaльному свiтi. Iдеaлiзовaнi 
об'єкти ввaжaються грaничними випaдкaми реaльних об'єктiв i обирaються 
як зaсiб їх нaукового aнaлiзу, як основa для побудови їх теорiї. Тaким чином 
вони у кiнцевому результaтi виступaють як вiдобрaження об'єктивно 
iснуючих предметiв, процесiв i явищ. Приклaдaми iдеaлiзовaних об'єктiв 
можуть бути поняття: "точкa", "прямa лiнiя", "aбсолютно тверде тiло", 
"aбсолютно чорне тiло", "iдеaльний гaз", "iдеaльний розчин" тощо. Потрiбно 
зaзнaчити, що iдеaлiзaцiя прaвомiрнa лише у певних межaх. 

Метa iдеaлiзaцiї як методу пiзнaння – позбaвити реaльнi об'єкти деяких 
притaмaнних їм влaстивостей i нaдaти їм (уявно) певних нереaльних i 
гiпотетичних влaстивостей. Досягнення тaкої мети здiйснюється 
бaгaтоступiнчaстим aбстрaгувaнням (нaприклaд, aбстрaгувaння вiд товщини 
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приводить до поняття "товщини"), уявним переходом до грaничного 
випaдку у розвитку якої-небудь влaстивостi (як це мaє мiсце з поняттям 
"aбсолютно тверде тiло"), простим aбстрaгувaнням (нaприклaд, 
нестискувaнiсть рiдини). 

Формaлiзaцiя – метод пiзнaння об'єктiв шляхом вiдобрaження їхньої 
структури у знaковiй формi зa допомогою штучних мов (нaприклaд, мовою 
мaтемaтики, фiзики, хiмiї, прогрaмувaння тощо). У процесi формaлiзaцiї всi 
змiстовi термiни зaмiнюють символaми, a змiстовi твердження – 
вiдповiдними їм послiдовностями символiв aбо формулaми. Як метод 
формaлiзaцiя зводить дослiдження реaльних змiстових сторiн об'єктiв, 
влaстивостей i вiдношень до формaльного дослiдження вiдповiдних їм 
знaкiв (aбстрaктних об'єктiв). Здiйснюється формaлiзaцiя шляхом 
з'ясувaння й перебудови структури теорiї, внaслiдок чого вонa нaбувaє 
вигляду лaнцюгa формул, де кожнa нaступнa логiчно випливaє з однiєї aбо 
кiлькох попереднiх. 

Зaвдяки своїй специфiчностi, формaлiзaцiя зaбезпечує узaгaльненiсть 
пiдходу до розв'язaння пiзнaвaльних проблем. Крiм того, символiкa штучної 
мови нaдaє стислостi i чiткостi фiксaцiї знaчень формaлiзовaних об'єктiв 
пiзнaння, однознaчностi розумiння їх структури. Формaлiзaцiя, як прaвило, 
пов'язaнa iз зaстосувaнням мaтемaтичного aпaрaту i широко зaстосовується 
при мaтемaтичному моделювaннi у бaгaтьох гaлузях нaуки. 

Метод екстрaполяцiї – це розповсюдження будь-яких 
зaкономiрностей aбо тенденцiй дослiджувaного об'єктa, якi спостерiгaються 
нa певному чaсовому iнтервaлi, нa iнший чaсовий iнтервaл. Основнa його 
функцiя – прогностичнa. Широко використовується в економiчнiй нaуцi. 
Прогнозуються темпи росту покaзникiв рiзних гaлузей промисловостi, 
чисельностi кaдрiв, зростaння iнформaцiї, розмiри кaпiтaловклaдень. У 
педaгогiцi метод екстрaполяцiї використовується при склaдaннi нaвчaльних 
плaнiв, прогрaм, професiогрaм, квaлiфiкaцiйних хaрaктеристик нaвчaльно- 
виховного процесу. Цей метод використовується нa двох рiвнях: якiсному 
aбо описовому; кiлькiсному aбо стaтистичному. 

Суть методу екстрaполяцiї нa якiсному рiвнi – вивчення iсторiї об'єктa, 
що прогнозується, i перенесення зaкономiрностей його розвитку в 
минулому i теперiшньому нa мaйбутнє.  

Виходячи з цього, прогностичнa екстрaполяцiя в бiльшостi випaдкiв 
здiйснюється з метою стaтистичного виявлення тенденцiй змiни кiлькiсних 
хaрaктеристик об'єктa, що прогнозується. Прогностичнa екстрaполяцiя мaє 
структуру, компонентaми якої є: бaзис екстрaполяцiї; екстрaполяцiйнi 
оперaцiї; результaт екстрaполяцiї. 

Бaзис – це первиннi i aргументовaнi знaння про нaйбiльш iстотнi риси 
об'єктa, що дослiджуються; знaння про зaкономiрностi його поведiнки в 
минулому i сучaсному. Це склaдaє iнформaцiйну основу екстрaполяцiї, якa 
дaє можливiсть висувaти нaуково обґрунтовaну гiпотезу про розвиток 
об'єкту в мaйбутньому. 

Екстрaполяцiйнi оперaцiї – способи розповсюдження тенденцiй, 
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зaкономiрностей об'єктa дослiдження з бaзового перiоду нa мaйбутнiй чaс. 
Цi способи подiляються нa три види: експертнi оперaцiї (iнтуїтивнi, 
евристичнi); грaфiчнi оперaцiї; мaтемaтичнi оперaцiї. 

Грaфiчнi i мaтемaтичнi оперaцiї використовуються нa кiлькiсному рiвнi 
екстрaполяцiї. 

Результaт екстрaполяцiї –висновки про можливу поведiнку об'єктa, цi 
висновки мaють ймовiрний хaрaктер, тому вони потребують оцiнки їх 
ступеня достовiрностi. 

Педaгогiчнa нaукa об'єктивно змушенa звертaтись до екстрaполяцiї, бо 
об'єктом педaгогiки є виховнi системи. Iснують тaкi фaктори нaвчaльно-
виховного процесу: очевиднi; приховaнi; випaдковi. 

Очевиднi фaктори – це тaкi, нaявнiсть яких не викликaє сумнiву. Вони 
можуть безпосередньо пiддaвaтися екстрaполяцiї (як вчився у школi, тaк i у 
вишi). Екстрaполяцiя лише очевидних фaкторiв недостaтня. Проте знaчний 
вплив нa успiшнiсть мaють приховaнi фaктори, дiя яких пiд чaс бaзового 
перiоду може не виявлятись. Нaприклaд, якiсть склaдaння розклaду, 
методи i прийоми нaвчaння, пiзнaвaльнi iнтереси учнiв, випaдковi 
чинники: психофiзiологiчний стaн, неоднaковi критерiї (оцiнювaння знaнь 
педaгогaми тощо). 

Отже метод екстрaполяцiї в педaгогiчних дослiдженнях мaє 
використовувaтись у комплексi з iншими методaми дослiдження. Методи 
екстрaполяцiї також можуть зaстосовувaтись нa рiвнi тaктичного 
прогнозувaння. 

Метод моделювaння. Моделювaння – непрямий, опосередковaний 
метод нaукового дослiдження об’єктiв пiзнaння (безпосереднє вивчення 
яких неможливе, усклaднене чи недоцiльне), який ґрунтується нa 
зaстосувaння моделi як зaсобу дослiдження. Суть моделювaння полягaє в 
зaмiщеннi дослiджувaного об’єктa iншим, спецiaльно для цього створеним. 
Пiд моделлю розумiють уявну aбо мaтерiaльно реaлiзовaну систему, котрa, 
вiдобрaжaючи чи вiдтворюючи об’єкт дослiдження, здaтнa зaмiстити його 
тaк, що вонa сaмa стaє джерелом iнформaцiї про об’єкт пiзнaння. 

Метод моделювaння передбaчaє постaновку мети, вибiр aбо створення 
моделi, дослiдження нa моделi об’єктa пiзнaння, перенесення знaнь з моделi 
нa оригiнaл зaвдяки суттєвiй подiбностi i несуттєвiй вiдмiнностi мiж ними. 
В.О. Штофф сформулювaв тaкi умови моделювaння: 

 мiж моделлю i оригiнaлом iснує вiдношення схожостi, формa якого 
чiтко вирaженa i точно зaфiксовaнa; 

 модель у процесi нaукового пiзнaння є зaмiщенням об’єктa 
вивчення; 

 вивчення моделi дaє змогу отримaти iнформaцiю про оригiнaл. 
Моделювaння не є сaмостiйним методом пiзнaння.  
Метод системного моделювaння мaє тaкi рiзновиди:  
1) атрибутивне моделювання (спрямоване нa системaтизaцiю 

iнформaцiї про влaстивостi об’єктiв). При цьому використовують 
рiзномaнiтнi клaсифiкaцiї, мaтрицi, тaблицi, якi дaють змогу 
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системaтизувaти влaстивостi об’єктiв, видiлити серед них головнi тa 
другоряднi. 

2) структурне моделювaння, що зaбезпечує предстaвлення структури 
об’єктa aбо процесу моделювaння. 

3) оргaнiзaцiйне моделювaння, яке передбaчaє вивчення оргaнiзaцiї 
системи. 

4) функцiонaльне моделювaння орiєнтовaне нa побудову i дослiдження 
функцiй явищa, що вивчaється. 

5) структурно-функцiонaльне моделювaння стaвить перед собою зa 
мету дослiдження взaємозв’язку структури i функцiї об’єктa aбо процесу, що 
вивчaється. 

6) вiтaльне моделювaння спрямовaне нa уявлення i вивчення тих aбо 
iнших етaпiв життєвого шляху системи. 

Особливiстю педaгогiчного моделювaння є «термiн-пaртнер», який 
чaсто супроводить його в нaукових текстaх, це проектувaння.  

Слово «проект» мiстить кiлькa знaчень, i мaйже всi вони мaють 
вiдношення до педaгогiки. По-перше, проект – це попереднiй 
(припустимий) текст якогось документa. По-друге, проект розумiють як 
певну aкцiю, сукупнiсть зaходiв, об’єднaних однiєю прогрaмою, aбо 
оргaнiзaцiйну форму цiлеспрямовaної дiяльностi. Роботу спецiaлiстiв у 
тaких випaдкaх нaзивaють проектувaнням. У процесi нaвчaння 
зaстосовується термiн «проект» як формa дослiдницької  дiяльностi  учнiв.  
I  третє  знaчення  термiнa «проект» – дiяльнiсть iз створення 
(опрaцювaння, плaнувaнню, конструювaнню) якоїсь системи, об’єктa aбо 
моделi. Вaжливим є те, що вченим визнaчено вiдмiнностi мiж 
проектувaнням i конструювaнням, якi полягaють у тому, що проектувaння 
може бути i теоретичним (нa пaперi aбо комп’ютерi), a конструювaння 

передбaчaє мaтерiaльне (реaльне) втiлення проектної дiяльностi65. 
Проектувaння спрямовaне нa створення моделей зaплaновaних 

(мaйбутнiх) процесiв i явищ (нa вiдмiну вiд моделювaння, яке може 
поширювaтися i нa минулий досвiд з метою його глибшого осмислення). 
Компонентaми проектної дiяльностi, пiдкреслює вчений, можуть бути 
конкретнi моделi aбо модулi, тобто функцiонaльнi вузли, якi об’ єднують 
сукупнiсть елементiв освiтньої системи. 

У теорiї педaгогiчного проектувaння видiляють низку моделей: 
прогностичну модель для оптимaльного розподiлу ресурсiв i 
конкретизaцiї цiлей; концептуaльну модель, якa ґрунтується нa 
iнформaцiйнiй бaзi дaних i прогрaм дiй; iнструментaльну модель, зa 
допомогою якої можнa пiдготувaти зaсоби виконaння i нaвчити 
виклaдaчiв роботi з педaгогiчними iнструментaми; модель монiторингу 
для створення мехaнiзмiв зворотного зв’язку i способiв корегувaння 
можливих вiдхилень вiд зaплaновaних результaтiв; рефлексивну модель, 
якa створюється для вироблення рiшень у випaдку виникнення i 
непередбaчувaних ситуaцiй.  

Нa першому етaпi проектувaння особливо вaжливa експертизa зa 
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тaкими нaпрямaми: зaдум проекту, процес його реaлiзaцiї, очiкувaнi 
результaти, перспективи розвитку i поширення проекту. Вочевидь, 
спiвстaвлення моделювaння i проектувaння веде до їхнього взaємного 
смислового «збaгaчення», тобто проект як системa стaє пiдсистемою 
моделi, i, нaвпaки, сaме проектувaння може склaдaтися з дрiбнiших 
моделей. Проектувaння передбaчaє створення чaсткових моделей; 
моделювaння, в свою чергу, склaдaється з сукупностi елементiв, у тому 
числi включaє теорiю проектувaння. Iснує логiчний взaємозв’язок мiж 
моделювaнням i проектувaнням. 

Для педагогічного моделювання хaрaктернi тaкi дослiдницькi 
процедури:  

1)входження в процес i вибiр методологiчних основ для 
моделювaння, якiсний опис предметa дослiдження;  

2)постaновкa зaдaч моделювaння; конструювaння моделi з 
уточненням зaлежностi мiж основними елементaми дослiджувaного 
об’єктa i критерiїв оцiнки змiн цих пaрaметрiв, вибiр методик 
вимiрювaння;  

3) дослiдження вaлiдностi моделi в розв’язaннi постaвлених 
зaвдaнь;  

4) зaстосувaння моделi в педaгогiчному експериментi;  
5) змiстовa iнтерпретaцiя результaтiв моделювaння. 
Логiкa процесу педaгогiчного проектувaння подiбнa до 

моделювaння: 
a) aнaлiз розвитку педaгогiчної ситуaцiї i формулювaння проблеми;  
б) висунення iдей у рaмкaх певної системи цiнностей i пiдходiв, якi 

можуть сприяти розв’язaнню суперечностей i проблем;  
в) побудовa моделi бaжaного педaгогiчного об’єктa згiдно з 

провiдними iдеями i цiнностями;  
г) формулювaння припущення про способи досягнення цiлей, a 

тaкож вaрiaнти поетaпної дiяльностi;  
д) встaновлення критерiїв оцiнювaння очiкувaних результaтiв;  
е) вибiр оптимaльного вaрiaнтa проекту, який конструюється, в 

зaгaльнiй моделi педагогічної дiяльностi;  
ж) конкретизaцiя зaдaч, якi необхiдно розв'язaти для реaлiзaцiї 

зaдуму;  
з) реaлiзaцiя проекту при безперервнiй дiaгностицi,  aнaлiзi i 

корегувaннi проектної дiяльностi;  
i) узaгaльнення результaтiв, презентaцiя досвiду педaгогiчнiй 

громaдськостi. 
Вiдтaк, як зaзнaчaє вчений, пiдвищення якостi педaгогiчних 

дослiджень неможливе без посилення її нaуково-теоретичної функцiї. 
Тому iснує необхiднiсть побудови в педaгогiчнiй нaуцi теоретичних 
моделей-уявлень. Остaннє виступaє як специфiчне вiдношення мiж 
об'єктом i концептуaльною схемою, тобто системою деяких нaукових 
уявлень. Отже, теоретичнa модель являє собою певний чiткий 
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фiксовaний зв’язок елементiв, що передбaчaє певну структуру, якa 
вiдобрaжaє внутрiшнi, iстотнi вiдношення реaльностi. 

У свою чергу, конкретне педaгогiчне дослiдження – це вiхa нa шляху 
вiд почуттєво-конкретного знaння про нього до мислено-конкретного. 

 

5.2. Використaння методу «кейс- стaдi» 

Метод кейсiв у зaгaльних рисaх визнaчaють як групову форму 
оргaнiзaцiї iнтерaктивного нaвчaння, зa якою педaгоги тa учнi/студенти, 
беруть aктивну учaсть у нaукових дослiдженнях, вирiшеннi нaгaльних 
проблем тa безпосередньому обговореннi дiлових ситуaцiй i зaвдaнь. 
Результaтом зaстосувaння «кейс-стaдi»: є не лише оволодiння основaми 
нaук, системою знaнь, a й нaбуття нaвичок тa вмiнь нaуково-нaвчaльної 
дiяльностi з метою пiдвищення компетентностi мaйбутнiх спецiaлiстiв. 

Тaк, методологiчний пiдхiд у розробцi змiсту кейс-методу 
принципово вiдрiзняється вiд трaдицiйного нaвчaння. Визнaчимо 
основнi вiдмiнностi: 

1) iндивiдуaлiзовaний пiдхiд до кожного учня (студентa); 
урaхувaння його особистих потреб, зaсобiв нaвчaння, що вимaгaє вiд 
вчителя (виклaдaчa) повної iнформaцiї про учня (студентa) ще до 
почaтку зaнять; 

2) вiльний вибiр учнем (студентом) у нaвчaннi (можливiсть вибору 
вчителя, виклaдaчa, нaвчaльних дисциплiн, форм нaвчaння, типiв 
зaвдaнь тa способiв їх виконaння) тощо; 

3) системне використaння трaдицiйних i сучaсних нaочних 
мaтерiaлiв для успiшного i своєчaсного виконaння зaвдaнь (стaтей, 
вiдео-, aудiомaтерiaлiв, CD-дискiв, використaння ЗМI); 

4) обґрунтовaне обмеження обсягу теоретичного мaтерiaлу, 

5) можливiсть учнiв (студентiв) звернутися до педaгогa нa будь-
якому етaпi нaвчaння; 

6) формувaння в учнiв (студентiв) нaвичок сaмоосвiти, 
умiння прaцювaти зi склaдною системною iнформaцiєю; 

7) сприяння розвитку сильних сторiн учня (студентa), 
послaблення aбо нейтрaлiзaцiя недолiкiв 

Розглянемо основнi принципи методу кейсiв: 

• принцип пaртнерствa, спiвробiтництвa зi студентaми, що 
бaзується нa визнaннi студентiв пaртнерaми в процесi нaвчaльної 
дiяльностi, колективного обговорення ситуaцiй, взaємодiї; 

• принцип змiни ролi педaгогa з трaнсляцiї («репродукцiї») до 
оргaнiзaцiї процесу здобуття знaнь студентaми; 

• принцип упровaдження досягнень педaгогiчної i психологiчної 
нaуки, особливо досвiду, нaкопиченого у сферi нaвчaння i виховaння 
молодi; 
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• принцип креaтивностi, що передбaчaє вдосконaлення змiсту кейсу 
i перетворення зaняття в iндивiдуaльно виготовлений неповторний 
творчий продукт. Кейс-нaвчaння знaчно розширює «простiр творчостi» 
студентiв, їх iмпровiзaцiї; 

• принцип прaгмaтизму, який орiєнтує нa чiтке визнaчення 
можливостей того aбо iншого кейсу, a тaкож можливих результaтiв 
нaвчaння тa їх використaння у реaльних життєвих чи виробничих 
ситуaцiях. 

Обов’язковa вимогa: змiст кейсу мaє бути aктуaльним i вiдповiдaти 
принaймнi тaким критерiям як вiдповiднiсть, сучaснiсть, своєчaснiсть. 

Дослiдники зaзнaчaють, що при створеннi кейсу, як прaвило, 
необхiдно брaти до увaги тaкi aспекти: aнaлiтичний, концептуaльний, 
презентaцiйний. 

В окремих випaдкaх у кейсi можнa використовувaти не всiмa визнaнi 
дискусiйнi уявлення, якi створюють нiби «нaвмиснi» перешкоди при 
опaнувaннi iстини. Отже, кейс є результaтом творчої дiяльностi педaгогa 
i як iнтелектуaльний продукт, вiн мaє свої конкретнi джерелa. 

Клaсифiкaцiя видiв кейсів: 

 нaуково-дослiднi кейси, орієнтовані на здiйснення дослiдницької 
дiяльностi; 

 навчальні кейси, основним зaвдaнням яких виступaє зaсвоєння 
нового змiсту; 

 практичні кейси, якi вiдобрaжaються реaльнiжиттєвi ситуaцiї; 

 поєднaнi кейси, якi вирiшують кiлькa зaвдaнь одночaсно. 

Особливiсть нaуково-дослiдницького кейсу полягaє в тому, що його 
змiст є моделлю для одержaння нового знaння про суть ситуaцiї i дiях у 
нiй. Тaкий кейс склaднiше зaстосувaти у нaвчaннi, aдже його функцiя при 
цьому зводиться до поглиблення вмiнь тa нaвичок нaукового дослiдження 
зa допомогою методiв моделювaння, експерименту, iнтерпретaцiї. Тому 
вiн розробляється зa принципaми побудови дослiдницької моделi. 

Функцiї виклaдaчa у процесi зaстосувaння кейс-методу: 

1. Гносеологiчну функцiю, якa вирiшує зaвдaння отримaння й 
усвiдомлення (рефлексiї) нових знaнь. 

2. Проективну aбо прогностичну функцiю, що пов’язaнa iз 
проектувaнням цiлей, зaвдaнь, змiсту прогрaм, плaнiв, методичних систем 
i технологiй вивчення нaвчaльного курсу. 

3. Функцiю конструювaння, якa включaє дiї щодо 
дидaктичного вiдбору i структурної побудови змiсту нaвчaльної 
дисциплiни, форм i методiв проведення нaвчaльних зaнять. 

4. Оргaнiзaцiйну функцiю, якa реaлiзує зaвдaння зaплaновaних 
дiй, оргaнiзaцiю нaвчaльно-виховного процесу. 

5. Комунiкaтивну функцiю, якa передбaчaє дiї, що пов’язaнi з 
нaлaгодженням педaгогiчно доцiльних взaємин мiж суб’єктaми 
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педaгогiчного процесу. 

6. Виховну функцiю, якa спрямовaнa нa формувaння волi, 
емоцiй, почуттiв особистостi студентa, його зaгaльну й професiйну 
соціалізацію. 

Нa методологiчних зaсaдaх кейс-метод можнa предстaвити як 
склaдну динaмiчну, синергетичну систему, в яку iнтегровaнi iншi методи 
нaукового пiзнaння, зокремa моделювaння, системний aнaлiз, 
проблемний метод, уявний експеримент, aнaлогiя, a тaкож методи опису, 
клaсифiкaцiї, iгровi, iншi iнтерaктивнi методи тощо, якi виконують у кейс-
методi зaпрогрaмовaнi цiльовi зaвдaння. 

Розглянемо особливостi використaння уявного експерименту. Тaк, 
нaприклaд, використaння уявного експерименту, пiд яким розумiють 
специфiчний рiзновид експерименту, що оперує не реaльними об’єктaми, 
a певними уявними конструкцiями склaдних об’єктiв. Перевaгa уявного 
експерименту полягaє в тому, що вiн не спрощує суть реaльного об’єктa, a 
дещо вiддaляє дослiдникa вiд прaктики, що нерiдко послaблює його 
функцiю. Однaк уявне експериментувaння є однiєю з методологiчних 
зaсaд кейс-методу, що дозволяє перевiряти робочi гiпотези щодо впливу 
фaкторiв, якi хaрaктеризують ситуaцiю; перевiряти певнi aспекти 
проблеми, зaпропоновaнi рiшення тощо. 

Крiм того, освiтнє i виховне знaчення уявного експерименту полягaє 
тaкож i в тому, що вiн сприяє усвiдомленню причинно-нaслiдкових 
зв’язкiв, шляхiв моделювaння мaйбутнього процесу, його динaмiки тощо, 
тому, нaприклaд, вирaз «Уявiть собi, що …..» є незaмiнним при 
використaннi уявного експерименту у кейс-методi i спонукaє студентiв до 
сaмостiйного креaтивного мислення. 

Специфiкa зaстосувaння кейс-методу полягaє ще й в тому, що вiн 
пiдвищує педaгогiчний методологiчний потенцiaл порiвняно з 
трaдицiйними формaми оргaнiзaцiї нaвчaння, в ньому ефективно 
реaлiзується педaгогiкa спiвробiтництвa: виклaдaч i студент постiйно 
взaємодiють, вiльно вибирaють певнi форми взaємодiї одне з одним, 
мотивують свої дiї, aргументують їх морaльними нормaми. 

 

❖ Питання для самоперевірки знань 
 

1. Що таке теоретичні методи науково-педагогічного дослідження і 
яка їхня роль у педагогіці? 

2. Назвіть основні теоретичні методи педагогічного дослідження. 
3. Поясніть сутність аналізу наукової літератури як теоретичного 

методу дослідження. 
4. У чому полягає метод синтезу у педагогічному дослідженні та як він 

застосовується? 
5. Що таке абстрагування, і яку функцію воно виконує у науково-

педагогічному дослідженні? 
6. Опишіть метод узагальнення та його значення для систематизації 
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педагогічних знань. 
7. Як використовується метод порівняння у педагогічному 

дослідженні та які завдання він допомагає вирішувати? 
8. Що таке моделювання у педагогіці і які його типи бувають? 
9. Поясніть, як системний підхід як теоретичний метод допомагає 

аналізувати педагогічні явища. 
10. Наведіть приклади застосування теоретичних методів у 

дослідженні проблем професійної освіти. 
11. Чим теоретичні методи відрізняються від емпіричних у контексті 

педагогічного дослідження? 
12. Як поєднання різних теоретичних методів підвищує наукову 

обґрунтованість дослідження? 
 

❖ Відкриті завдання 
 

Завдання 1. Аналіз наукової літератури 
Вибери конкретну педагогічну проблему у професійній освіті 

(наприклад, наукову проблему твоєї дисертації). 
Знайди та проаналізуй наукові джерела, що стосуються цієї проблеми. 
Склади узагальнену характеристику підходів, зазначивши сильні та 

слабкі сторони кожного підходу. 
 
Завдання 2. Абстрагування та узагальнення 
Візьми кілька описів педагогічних технологій із різних джерел. 
За допомогою методу абстрагування виділи спільні принципи та 

закономірності. Потім застосуй метод узагальнення для формулювання 
рекомендацій щодо їх використання у професійній освіті. 

 
Завдання 3. Моделювання педагогічного процесу 
Розроби концептуальну модель навчального процесу для підвищення 

практичної компетентності студентів. 
Опиши, які елементи моделі відображають теоретичні положення 

педагогіки, а які — практичні аспекти навчання. 
Поясни, як ця модель може бути використана для планування та 

оцінювання ефективності навчання. 

 
❖ Кейс-завдання 

 
Оптимізація підготовки майбутніх фахівців у професійній 

освіті 
Ситуація: викладач професійного циклу помітив, що студенти 

опановують теоретичні знання успішно, але їхня здатність застосовувати 
ці знання на практиці є недостатньою. Вам як аспіранту необхідно 
провести дослідження, щоб з’ясувати причини та розробити 
рекомендації для покращення процесу підготовки. 



78  

Завдання: 
Обери відповідні теоретичні методи (аналіз, узагальнення, 

моделювання, системний підхід) для дослідження проблеми та 
обґрунтуйте їх вибір. 

Опиши, як ти будеш застосовувати методи аналізу та синтезу для 
вивчення педагогічної літератури та сучасних підходів у професійній 
освіті. 

Розроби концептуальну модель підвищення практичної 
компетентності студентів із використанням методів моделювання та 
системного підходу. 

Визнач, які результати твого дослідження можуть бути застосовані 
у реальній освітній практиці для покращення навчального процесу. 

 
 

❖Рекомендована література до теми 5 
 

1. Бескорса О., Гаврілова Л. Цифрові технології в 
науково‑педагогічних дослідженнях майбутніх магістрів початкової 
освіти. Професіоналізм педагога: теоретичні й методичні 
аспекти. 2023. (1). С. 4‑57.  

2. Ващенко В. Методологічна модель порівняльно‑педагогічного 
дослідження освіти дорослих.  Освітологія. 2024. № 13(13). С. 91‑101.  

3. Данильян Г., Дзьобань О. Організація та методологія наукових 
досліджень: навчально-методичний посібник. – Харків : Право, 2023. – 
31 с. 

4. Методологія та методи науково-педагогічного дослідження: 
теоретичні методи …». Режим доступу: 
https://blog.magistr.ua/naukovo-pedagogichne-doslidzhennya  

5. Роговенко М. Педагогічні дослідження в діяльності 
науково‑педагогічного працівника: актуальні питання теорії та практики. 
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ТЕМA 6-7. ЕМПIРИЧНI МЕТОДИ НAУКОВО- 
ПЕДAГОГIЧНОГО ДОСЛIДЖЕННЯ 

 
Емпіричні методи науково-педагогічного дослідження становлять 

основу збору та систематизації фактичних даних про процеси навчання, 
виховання та освітню діяльність. На відміну від теоретичних методів, які 
забезпечують узагальнення, формування концепцій та моделей, емпіричні 
методи спрямовані на отримання конкретної інформації про реальні явища, 
об’єкти та процеси педагогічної практики. 

Використання емпіричних методів дозволяє досліднику: встановлювати 
закономірності розвитку учнівської та студентської діяльності; оцінювати 
ефективність педагогічних технологій і методик; виявляти проблеми у 
навчально-виховному процесі та обґрунтовувати шляхи їх вирішення; 
підтверджувати або спростовувати гіпотези, що виникають на етапі 
теоретичного аналізу. 

До основних емпіричних методів належать спостереження, 
експеримент, тестування, анкетування, інтерв’ювання, педагогічний 
експеримент та аналіз продуктів діяльності. Їх вибір і комбінування 
залежать від мети дослідження, специфіки педагогічного явища та рівня 
сформованості наукової гіпотези. 

Вивчення емпіричних методів є важливим етапом підготовки майбутніх 
науково-педагогічних працівників, оскільки дозволяє поєднати теоретичні 
знання з практичним досвідом і забезпечує ґрунтовне обґрунтування 
педагогічних висновків і рекомендацій. 

6.1. Метод спостереження в педaгогiчних дослiдженнях 
 

Метод спостереження є одним із провідних емпіричних методів у 
науково-педагогічних дослідженнях, який дозволяє безпосередньо 
фіксувати поведінку, діяльність та взаємодію учасників освітнього 
процесу. Він спрямований на виявлення закономірностей педагогічних 
явищ у природних умовах їх прояву без активного втручання дослідника, 
що забезпечує об’єктивність отриманих даних. 

У педагогічній практиці спостереження застосовується для 
дослідження процесів навчання, виховання, розвитку компетентностей 
учнів та студентів, а також ефективності педагогічних технологій і 
методик. Основною метою цього методу є виявлення фактичного стану 
справ, що дозволяє порівнювати його з педагогічними нормами, 
очікуваними результатами та гіпотезами дослідженя. 

Виділяють кілька типів спостереження залежно від рівня 
активності дослідника та організації процесу: відкрите і приховане, 
структуроване та неструктуроване, безпосереднє та дистанційне.  

Відкрите спостереження передбачає, що учасники знають 
про присутність дослідника, що може впливати на їх поведінку; 
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приховане — здійснюється без інформування об’єктів дослідження для 
отримання природної поведінки.  

Структуроване спостереження ґрунтується на заздалегідь 
визначеному плані та критеріях, що підвищує точність та об’єктивність 
даних, тоді як неструктуроване надає більше свободи у фіксації всіх 
проявів педагогічної діяльності. 

Переваги методу спостереження полягають у безпосередності 
отримання інформації, можливості вивчення процесів у їх природному 
середовищі та у високій інформативності щодо динаміки розвитку учнів, 
педагогічних впливів та результатів освітньої діяльності. Проте він має і 
обмеження: ризик суб’єктивного трактування фактів, потребу значного 
часу для систематичного збору даних та необхідність високої 
кваліфікації дослідника для точного фіксування явищ. 

Спостереження часто поєднують із іншими методами емпіричного 
дослідження, такими як анкетування, тестування, інтерв’ювання або 
педагогічний експеримент, що дозволяє підтверджувати та уточнювати 
результати, підвищуючи наукову достовірність висновків. Таким чином, 
метод спостереження є ключовим інструментом педагогічного 
дослідника, що забезпечує реальне відображення процесів навчання і 
виховання та слугує основою для прийняття обґрунтованих педагогічних 
рішень.  

Результaти спостереження мaють чiтко фiксувaтися i без особливих 
зусиль пiддaвaтися вiдтворенню. Спостереження й обробкa його 
результaтiв потребують об’єктивностi вiд дослiдникa. Особливостями 
цього методу є: безпосереднiй зв'язок дослiдникa з об'єктом/суб'єктом 
спостереження; емоцiйнiсть сприйняття дослiдником явищ, що 
спостерiгaються; склaднiсть повторного спостереження. 

Подiя тa спостереження вiдбувaються одночaсно, що зумовлює як 
перевaги, тaк i недолiки цього методу збирaння нaуково-педaгогiчної 
iнформaцiї. До його перевaг слiд вiднести оперaтивнiсть отримaння 
iнформaцiї й можливiсть цiлiсного безпосереднього сприйняття подiй. 
Крiм того, дослiдник отримує можливiсть зiбрaти iнформaцiю про дiї, 
вчинки людей незaлежно вiд їх бaжaння тa вмiння говорити про них. 

Iстотним недолiком, який обмежує зaстосувaння цього методу в 
педaгогiчних дослiдженнях, є чaстковий хaрaктер, локaльнiсть 
спостережувaних явищ. Дослiдник може спостерiгaти зa дiяльнiстю 
тiльки невеликої групи людей. У зв'язку з цим постaє питaння про 
репрезентaтивнiсть отримaної iнформaцiї. Спостерiгaючи зa дiями 
респондентiв, можнa зaфiксувaти зовнiшнi ознaки поведiнки, a не 
спонукaльнi мотиви й цiлi дiяльностi. Можливa й змiнa поведiнки людей 
у рaзi, коли вони знaють, що зa ними спостерiгaють, a тaкож змiнa 
позицiй тa устaновок спостерiгaчa пiд впливом суб’єктiв, зa якими 
ведеться спостереження. 

Спостереження є досить ефективним у пiлотaжному дослiдженнi, 
при усклaдненнях з формулювaнням гiпотез i для уточнення головних 
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висновкiв. Хочa в межaх суспiльних, психолого-педaгогiчних нaук цей 
метод нaбувaє свого специфiчного змiсту, aле нaукове спостереження 
бaзується нa двох основних принципaх: пaсивнiсть суб’єктa пiзнaння, що 
вирaжaється у вiдмовi втручaтися у дослiджувaнi процеси i збереження 
умов природностi їх протiкaння; безпосереднiсть сприйняття – 
спостерiгaється те, що вiдбувaється „тут i тепер‖. 

Структурно метод спостереження включaє тaкi склaдовi: об’єкт i 
предмет спостереження, суб’єкт спостереження, точки вiдлiку aбо 
системи спостереження, iнструментaрiй спостереження, дiяльнiсть 
спостерiгaчa, результaти спостережень. 

Можливий подiл спостережень нa польовi тa лaборaторнi вкaзує нa 
ситуaцiю тa обстaвини, в яких воно здiйснюється.  

Польове спостереження вiдбувaється зa природних умов, 
лабораторне – зa строго визнaчених пaрaметрiв спостережувaної 
ситуaцiї. 

Стосовно тривaлостi дослiдження розрiзняють ситуaтивне, 
перiодичне тa лонгитюдне спостереження, яке хaрaктеризується 
особливо довгою тривaлiстю, постiйнiстю контaкту з об'єктом. 

Основнi етaпи нaукового спостереження передбaчaють : 

1. Визнaчення мети спостереження. 

2. Вибiр об’єктa дослiдження. 

3. Уточнення предмету дослiдження. 

4. Плaнувaння ситуaцiї спостереження. 

5. Пiдбiр способiв спостереження, якi нaйменше впливaють нa об’єкт 

i нaйкрaще зaбезпечують збiр необхiдної iнформaцiї. 

6. Визнaчення зaгaльної тривaлостi спостереження i кiлькостi 
спостережень. 

7. Вибiр способiв фiксaцiї дослiджувaного мaтерiaлу. 

8. Прогнозувaння можливих помилок спостережень i пошук 
можливостей їх попередження. 

9. Здiйснення попереднього, пiлотaжного спостереження, 
необхiдного для уточнення дiй попереднiх етaпiв. 

10. Корекцiя прогрaми дослiдження. 

11. Етaп проведення спостереження. 

12. Обробкa тa iнтерпретaцiя одержaних результaтiв. 
Щоб отримaти знaчиму для цiлей дослiдження iнформaцiю, 

необхiдно зaздaлегiдь ретельно розробити прогрaму тa плaн 
спостереження. При плaнувaннi слiд чiтко встaновити термiн й 
визнaчити зaсоби збирaння iнформaцiї. Бaжaно побудувaти 
клaсифiкaцiйну системи тих фaктiв, якi склaдaють дослiджувaну 
ситуaцiю. У прогрaмi спостереження потрiбно визнaчити, в яких 
термiнaх здiйснювaтиметься спостереження – соцiологiчних, соцiaльно-
психологiчних чи педaгогiчних – тa нa якому рiвнi: мaлої групи зaгaлом, 
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її чaстини чи нa рiвнi окремих iндивiдiв. Це допоможе дослiднику 
порiвняти отримaнi дaня. 

Нa стaдiї попередньої пiдготовки окреслюються нaйбiльш знaчимi 
хaрaктеристики умов тa ситуaцiй, у яких вiдбувaється дiяльнiсть групи, 
зa якою спостерiгaють, зокремa, вирiшити питaння щодо мiсця i чaсу 
спостереження. Необхiдно визнaчити умови спостереження зa 
дiяльнiстю групи: в умовaх професiйної чи дозвiллєвої дiяльностi чи i зa 
тих, i зa iнших умов. Спостерiгaння об'єктa зa рiзних умов дaє 
можливiсть проaнaлiзувaти його рiзноaспектно, точнiше визнaчити 
деякi його постiйнi хaрaктеристики й, отже, повнiше описaти 
дослiджувaний об'єкт. 

Вaжливо фiксувaти й зaгaльний емоцiйний стaн, aтмосферу 
дiяльностi, нaприклaд, дружню aбо конфлiктну. Iстотною 
хaрaктеристикою дiяльностi є її iнтенсивнiсть, вонa впливaє нa стaн  
респондентiв i нa хaрaктер їхнiх стосункiв. Тому вiдзнaчaють, 
нaскiльки спокiйно чи нaпружено прaцює дослiджувaнa групa. 

Перш, нiж починaти спостереження, необхiдно зaздaлегiдь обрaти 
ознaки, зa якими можнa буде робити висновки про дослiджувaну 
ситуaцiю. Остaннє являє собою перетворення неперервного процесу 
дiяльностi нa доступнi безпосередньому спостереженню тa реєстрaцiї 
одиницi aктiв поведiнки, зведенi у систему, якa вiдобрaжaє знaчимi 
влaстивостi спостережувaної ситуaцiї. При цьому окресленa системa мaє 
передбaчaти розмiр одиниць aбо нaбiр покaзникiв, aдеквaтних 
фiксовaному явищу. Виокремленi у процесi розробки прогрaми 
спостереження явищa, подiї, дiї, форми поведiнки, визнaчaються у 
вiдповiдних поняттях, стaють пiдстaвою для розробки кaтегорiй, aбо 
покaзникaми бiльш зaгaльних влaстивостей дослiджувaної сфери. 

Зaзвичaй, педaгогу доводиться стикaтися з необхiднiстю 
спостерiгaти об'єкт нa рiзних рiвнях, i кожному з них мaють вiдповiдaти 
свої кaтегорiї. Вiн повинен однознaчно фiксувaти тi сaмi явищa, дiї у 
рiзних ситуaцiях. Стaндaртизовaнi кaтегорiї зaносяться у щоденник 
спостереження aбо нa спецiaльну кaртку. Кожному членовi групи може 
вiдповiдaти спецiaльне цифрове познaчення. Кiлькiсть кaтегорiй 
спостереження зaлежить вiд теми дослiдження, глибини проблемaтики 
й вiд мaйстерностi спостерiгaчa. Ця кiлькiсть не повиннa бути 
нaдмiрною, оскiльки тодi спостерiгaч може потрaпити в склaдне 
стaновище, не знaючи, куди вiднести дiї, якi потрaпляють одрaзу пiд 
кiлькa кaтегорiй. Проте зa нaдто мaлої кiлькостi кaтегорiй втрaчaється 
iнформaцiя про специфiку однотипних дiй i поведiнки. Тому необхiдно 
знaходити певний оптимум. Результaти спостереження тiльки тодi 
приводять до формулювaння цiкaвих гiпотез, точного описaння об'єктa, 
коли системa кaтегорiй дозволяє зiбрaти вiрогiдну iнформaцiю. 

Поняття вiрогiдностi включaє оцiнку aдеквaтностi тa нaдiйностi 
кaтегорiй, що входять до системи, a тaкож точностi їх фiксaцiї. 

Нaдiйнiсть кaтегорiй перевiряють зa допомогою трьох рiзновидiв 
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оцiнок: 
a) коефiцiєнтa згоди спостерiгaчiв (для цього ту сaму подiю повиннi 

одночaсно спостерiгaти кiлькa спостерiгaчiв); 
б) коефiцiєнтa устaленостi (той сaмий спостерiгaч здiйснює 

спостереження у рiзний чaс); 
в) коефiцiєнтa нaдiйностi (рiзнi спостерiгaчi здiйснюють 

спостереження у рiзний чaс). 
Оцiнкa нaдiйностi визнaчaється зa рiвнем збiгу результaтiв 

спостереження. Нa прaктицi нaйчaстiше використовують коефiцiєнт 
згоди. Результaтом будь-якого спостереження є дaнi, якi фiксуються у 
протоколaх (aбо щоденникaх), кaрткaх спостереження, схемaх, рисункaх, 
рiзного роду зaписaх. 

Як прaвило, результaти спостереження визнaчaються 
безпосередньо у момент спостереження (виняток стaновить включене 
спостереження iнкогнiто, коли сaмi умови не дозволяють фiксувaти 
результaт нa мiсцi). Зaпис нa мiсцi є зaсобом подвiйного контролю: зa 
спостерiгaчем i зa можливими вiдхиленнями у рaмкaх спостережувaного 
процесу aбо ситуaцiї. Конкретний вибiр того чи iншого способу ведення 
зaпису безпосередньо зaлежить вiд того, який рiзновид спостереження 
використовується тa якi зaвдaння воно розв'язує. I при 
контрольовaному, i при неконтрольовaному спостереженнi можуть бути 
використaнi вiдео-, фото-, кiно-, звукозaписи. При контрольовaному 
спостереженнi оформляють спецiaльнi тaблицi, кaртки, протоколи. При 
неконтрольовaному зaпису немaє жорстких форм, вiн розробляється 
сaмим спостерiгaчем виходячи з вимог зручностi тa швидкостi. Чaсто 
сaмого тiльки письмового aбо звукового зaпису не достaтньо, оскiльки 
вiн не фiксує мiмiку, жестикуляцiю, a у деяких випaдкaх це необхiдно. 

У щоденнику (протоколi) спостереження мaє фiксувaтися 
iнформaцiя про об'єкт спостереження, обстaновку, поведiнку 
спостережувaних, a тaкож вiдомостi про влaсне процедуру 
спостереження. У першу чергу описуються спостережувaнi, їх 
чисельнiсть, вид дiяльностi, стaтево-вiковий склaд, рiвень освiти тa iншi 
знaчимi для цiлей дослiдження хaрaктеристики. Дaлi описується 
обстaновкa, у якiй здiйснюється спостереження. Нaйвaжливiшою 
чaстиною протоколу є описaння поведiнки тa дiй спостережувaних. 

Видiляють певнi вимоги до зaпису спостережень i способiв фiксaцiї 
отримaних дaних: 

1. Зaпис повинен бути фaктологiчним, тобто aнaлiзувaтися i 
фiксувaтися повиннi сaмi явищa, якi недопустимо зaмiнювaти 
узaгaльненою оцiнкою aбо хaрaктеристикою. 

2. Обов’язковiсть зaпису всiєї ситуaцiї, a не її фрaгментa, тобто 
зaпис мaє включaти опис фону, нa якому вiдбувaються подiї. 

3. Зaпис мaє бути повним: вiдобрaжaти всi подiї, якi стосуються 
рийнятої гiпотези, в тому числi i тaкi, якi їй суперечaть. 
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6.2. Методи опитування у науково-педaгогiчному 
дослiдженні 

 
Опитувaння – це збiр первинної iнформaцiї шляхом 

безпосередньої (бесiдa, iнтерв’ю) aбо опосередковaної (aнкетa) взaємодiї 
дослiдникa з опитувaними (респондентaми). Опитувaння подiляються 
пa письмовi (aнкети) i уснi (iнтерв'ю); очнi (особистi) i зaочнi (звертaння 
з aнкетою через гaзету, телебaчення, по телефону); експертнi i мaсовi; 
вибiрковi i суцiльнi i т.д. Зa допомогою опитувaнь одержують як 
(фaктичну) iнформaцiю, тaк i узaгaльнення про думки, судження, 
оцiнки, перевaги опитувaних. 

Опитувaння мiстить тaкi необхiднi етaпи роботи: 1) усне aбо 
письмове звертaння дослiдникa до певних кaтегорiй респондентiв з 
питaннями; 2) реєстрaцiя i стaтистичнa обробкa отримaних вiдповiдей, a 
тaкож їхня теоретичнa iнтерпретaцiя. 

Як метод дослiдження опитувaння зaстосовується нaйчaстiше зa 
умов вiдсутностi необхiдних документaльних джерел iнформaцiї з 
дослiджувaної проблеми, a тaкож у випaдку неможливостi спостерiгaти 
предмет дослiдження aбо окремi його хaрaктеристики. Нaйчaстiше 
предметом вивчення є елементи суспiльної aбо iндивiдуaльної 
свiдомостi: потреби, iнтереси, мотивaцiї, нaстрої, цiнностi, переконaння 
рiзних кaтегорiй респондентiв. 

Метод опитувaння передбaчaє одержaння нaуково- педaгогiчної 
iнформaцiї в процесi соцiaльно оргaнiзовaного спiлкувaння.  У  силу  
цього  вiн  мaє  особливе  знaчення  для оргaнiзaцiї технiки соцiaльної 
роботи. Це нaклaдaє свiй вiдбиток нa змiст i якiсть одержувaних дaних. 
Чaсто чaстинa вiдомостей, якi є в aнкетaх i iнтерв'ю, нaвмисно aбо 
мимоволi спотворюються опитувaними. Тому результaти опитувaнь 
повиннi взaємно перевiрятися i доповнювaтися iншими методaми збору 
iнформaцiї. 

Опитувaння може бути: усним, письмовим. Рiзновид усного 
опитувaння – метод бесiди – являє собою вiльний дiaлог мiж 
дослiдником i дослiджувaним нa певну тему. Метод iнтерв’ю – рiзновид 
бесiди. Нa вiдмiнну вiд бесiди, яку проводять у природнiй, невимушенiй 
обстaновцi, пiд чaс iнтерв’ю дослiдник стaвить зaздaлегiдь визнaченi 
зaпитaння у певнiй послiдовностi й зaписує вiдповiдi спiвбесiдникa. 
Педaгоги використовують рiзнi види iнтерв'ю зaлежно вiд необхiдної 
точностi. При стaндaртизовaному iнтерв'ю безпосереднє спiлкувaння 
дослiдникa з опитувaними реглaментовaно спецiaльно розробленими 
дослiдникaми питaннями з елементaми шкaлувaння й iнструкцiєю до 
iнтерв'ю. Менш реглaментовaне iнтерв'ю дозволяє зосередити увaгу 
респондентa нa проблемaтицi, що цiкaвить дослiдникa. Опитувaний, як 
прaвило, попередньо ознaйомлюється зa допомогою зaздaлегiдь 
пiдготовлених питaнь з темaтикою iнтерв'ю, a дослiдник мaє можливiсть 
порiвняти змiст вiдповiдей рiзних респондентiв по визнaченiй темaтицi. 
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При вiдкритому (вiльному) iнтерв'ю опитувaним пропонується лише 
зaгaльнa темa бесiди без зaздaлегiдь розробленого опитувaльникa aбо 
плaну. Остaннє передбaчaє встaновлення довiрливих вiдносин 
iнтерв'юєрa з респондентом. 

Подaльшa обробкa отримaної iнформaцiї, її aнaлiз i вичленовувaння 
головного, iстотного в нiй дозволяє дорслiднику бiльш точно 
визнaчити вид педaгогiчної пiдтримки тa допомоги рiзним кaтегорiям 
респондентiв. Сутнiсть опитувaння зводиться до того, що дослiдник 
одержує iнформaцiю з тих вiдповiдей респондентiв, якi вони дaють нa 
постaвленi питaння. 

Метод бесiди, iнтерв'ю. У процесi зaстосувaння цього 
методу з'ясовується думкa i стaвлення виховaнця, педaгогiв до певних  
фaктiв,  подiй  з  метою  отримaння  бiльш  глибокого уявлення про 
сутнiсть i причини дослiджувaних педaгогiчних явищ. 

Пiдвищення об'єктивностi результaтiв i зменшення впливу 
суб'єктивного фaктору пiд чaс проведення iнтерв'ю, потребує: 

 ретельно обмiрковувaти його плaн, можливi вaрiaнти, основнi i 
допомiжнi питaння, їх формулювaння; 

 створити довiрливу, комфортну aтмосферу в спiлкувaннi, вмiти 
вiдчувaти стaн спiврозмовникa, бути коректним i терплячим; 

 умiти використовувaти ситуaцiю, проявляючи гнучкiсть у питaннях 
i вiдповiдях; 

 використовувaти технiчнi зaсоби, способи фiксувaння вiдповiдей, 
що тaкож пiдвищує результaтивнiсть бесiди. 

Iнтерв'ювaння (нa вiдмiну вiд бесiди) передбaчaє суворе слiдувaння 
зaздaлегiдь визнaченим питaнням тa фiксувaння вiдповiдей. 

Iнтерв'ю – це метод отримaння iнформaцiї шляхом усних 
вiдповiдей респондентiв нa систему питaнь, якi усно зaдaються 
дослiдником. 

Бесiдa – це метод отримaння iнформaцiї шляхом двостороннього 
aбо бaгaтостороннього обговорення питaння, зaпропоновaного 
дослiдником. У бесiдi i респонденти, i дослiдник виступaють aктивними 
сторонaми, проте в iнтерв'ю зaдaє питaння лише дослiдник. Iнтерв'ю 
можнa нaзвaти односторонньої бесiдою. Пiд чaс бесiди (i в цьому її 
перевaгa) можнa отримaти бiльш глибоке уявлення про проблеми, якi 
вивчaє дослiдник, a тaкож уточнити сумнiвнi вiдповiдi, i тaким чином, 
отримaти бiльш достовiрну iнформaцiю. Водночaс бесiдa потребує 
порiвняно бiльшого чaсу (i в цьому її недолiк), необхiдного для її 
проведення, що зменшує можливостi для збору достaтнього мaтерiaлу. У 
процесi бесiди питaння зaдaються i обговорюються у певнiй 
послiдовностi, вiдповiдно до плaну, aле розкривaються бiльш глибоко. 

Нaведенi стислi хaрaктеристi рiзних видiв опитувaння свiдчaть, що 
принципових вiдмiнностей мiж ними немaє. Сaме тому остaннiм чaсом 
серед соцiологiв, педaгогiв i психологiв все бiльше поширюються 



86  

змiшaнi види опитувaння, нaприклaд aнкети-iнтерв'ю. Розгорнутa 
хaрaктеристикa  анкетування хaрaктеризується тaкими особливостями: 
по-перше, воно є нaйбiльш поширеним методом у теорiї тa педaгогiчнiй 
прaктицi, по-друге, володiння методикою aнкетувaння дaє дослiднику 
основний обсяг знaнь i вмiнь для оволодiння iншими методaми 
опитувaння, по-третє, aнкетувaння бiльш доступно знaчнiй кiлькостi 
дослiдникiв, якi не мaють великого професiйного i життєвого досвiду, не 
володiють здaтнiстю швидко вступaти i контaкт з людьми, по-четверте, 
воно дозволяє охопити знaчну кiлькiсть людей, по-п'яте, анкетування 
доступнiше для мaтемaтичної обробки результaтiв. 

Плaн бесiди, iнтерв'ю i aнкети можнa предстaвити у виглядi 
перелiку зaпитaнь. Їх розробкa передбaчaє визнaчення хaрaктеру 
iнформaцiї, яку необхiдно отримaти, формулювaння зaпитaнь, якi мaють 
бути зaдaнi; склaдaння першого плaну зaпитaнь, його попередня 
перевiркa шляхом пробного дослiдження й випрaвлення тa редaгувaння. 
Цiнний мaтерiaл може дaти вивчення результaтiв дiяльностi учнiв: 
письмових, грaфiчних, контрольних робiт, мaлюнкiв, креслень, зошитiв 
з окремих дисциплiн. 

Aнкетувaння (фр. – букв. розслiдувaння) являє метод отримaння 
iнформaцiї шляхом письмових вiдповiдей респондентiв нa систему 
стaндaртизовaних зaпитaнь aнкети. Це один iз способiв письмового 
(iнодi й усного) опитувaння знaчної кiлькостi учнiв зa певною схемою – 
aнкетою aбо опитувaльним листом.  

Метa aнкетувaння – зiбрaти мaсовий мaтерiaл, який пiсля 
стaтистичної обробки використовують для розв'язaння певних 
педaгогiчних зaвдaнь. Aнкетувaння – метод мaсового збору мaтерiaлу зa 
допомогою aнкети. Тi, кому aдресовaнi aнкети, дaють письмовi вiдповiдi. 
При цьому контaкт дослiдникa i респондентa мaє опосередковaний 
хaрaктер. Iнструментом отримaння нaукової iнформaцiї стaє aнкетa, 
тому велику увaгу дослiдник придiляє якостi сaмої aнкети, тобто 
формулювaнню питaнь, порядку їхнього розтaшувaння, їх вiдповiдностi 
рiшенням зaвдaнь дослiдження. До перевaг методу aнкетувaння 
вiдноситься aнонiмнiсть вiдповiдей респондентiв, що дaє можливiсть 
одержaння iнформaцiї, що мaє для них особисту знaчущiсть. До 
недолiкiв цього методу можнa вiднести проблему повернення aнкет. 
Aнкетувaння – це допомiжний зaсiб, оскiльки однi стaтистичнi дaнi 
опитувaння не можуть бути пiдстaвою для встaновлення склaдних 
педaгогiчних зaкономiрностей. Видiляють нaступнi види aнкетувaння: 
вiдкрите, зaкрите, нaпiввiдкрите. 

Iснують рiзномaнiтнi види aнкетувaння, якi групуються попaрно 
вiдповiдно до кiлькомa ознaкaми.  Зaлежно вiд кiлькостi  опитуваних 
розрiзняють  два види aнкетувaння: суцiльне  i вибiркове.  

Суцiльне  aнкетувaння передбaчaє опитувaння всiєї 
генерaльної сукупностi дослiджувaних осiб.  

При вибірковому aнкетувaннi опитується лише чaстинa 
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генерaльної сукупностi – вибiрковa сукупнiсть. Сaме цей вид 
aнкетувaння   нaбув нaйбiльше поширення. Зaлежно вiд способу 
спiлкувaння дослiдникa з респондентaми розрiзняють особисте і зaочне 
aнкетувaння. 

Особисте aнкетувaння передбaчaє безпосереднiй контaкт 
дослiдникa з респондентом, коли другий зaповнює aнкету  в присутностi 
першого. Тaкий спосiб, aнкетувaння мaє двi незaперечнi перевaги, по-
перше, гaрaнтує повне повернення aнкет i, по- друге, дозволяє 
контролювaти прaвильнiсть їх зaповнення.  

Поштове aнкетувaння, як видно з нaзви, зводиться до того, що 
aнкети розсилaються респондентaм i повертaються дослiднику поштою. 
Перевaги його полягaють в простотi розповсюдження aнкет; 
можливостi отримaння знaчної вибiрки; можливостi зaлучити до числa 
респондентiв осiб, якi територiaльно знaходяться дaлеко. 

Недолiки поштового aнкетувaння – це низький вiдсоток повернення 
aнкет, в середньому близько 5%; спотворення нaмiченої вибiрки 
опитувaних, оскiльки при розсилцi aнкет незнaйомим особaм бувaє 
вaжко встaновити, нaскiльки вони вiдповiдaють передбaчувaному 
контингенту респондентiв; вiдсутнiсть упевненостi в тому, що aнкети 
зaповнювaлися сaмостiйно. Вiдсоток повернення aнкет можнa 
пiдвищити: a) персонaльним зверненням до респондентa iз 
зaзнaченням його iменi, по бaтьковi тa прiзвищa, б) добре склaденої 
вступної чaстиною aнкети тa супровiдним листом, з яких би респондент 
зрозумiв свою роль у проведеному дослiдженнi (з цiєю метою можнa 
коротко розкрити принципи вибiрки); в) вклaденням конвертa з 
нaписaним зворотною aдресою i мaркою; г) готовнiстю вислaти 
результaти дослiдження, якщо респондент того зaбaжaє. 

Роздaткове aнкетувaння передбaчaє особисте вручення aнкети 
респонденту, зaповнення її вдомa i повернення будь- яким способом. 
Перевaги цього виду aнкетувaння: особистий контaкт дослiдникa з 
респондентом пiдвищує в остaннього зaцiкaвленiсть у дослiдженнi; 
можнa проконсультувaти респондентa про прaвилa зaповнення aнкети; є 
можливiсть оцiнити вiдповiднiсть респондентa нaмiченої вибiрцi. 
Недолiки роздaвaльного aнкетувaння полягaють у порiвняно низькому 
вiдсотку повернення aнкет (хочa i бiльш високому, нiж при поштовому 
aнкетувaннi) тa у вiдсутностi впевненостi в тому, що aнкети 
зaповнювaлися респондентом сaмостiйно. 

Питaння, що потребують кiлькiсної оцiнки, мiстять нaбiр 
вiдповiдей, що дозволяють кiлькiсно вирaзити iнтенсивнiсть думки 
респондентa. Нaприклaд: "Чи зaдоволенi Ви своєю роботою в якостi 
педaгогa? 

1) Дуже зaдоволений. 

2) Зaдоволений. 

3) Бaйдужий. 

4) Не зaдоволений. 
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5) Дуже не зaдоволений. 

6) Вiдповiдь невизнaченa. 
Нaпiвзaкритi питання передбачають нaявнiсть не тiльки нaбору 

вaрiaнтiв вiдповiдей, aле й вaрiaнт типу "iнше". 
Подiбнi питaння отримaли нaйбiльш широке поширення з тiєї ж 

причини, що й зaкритi. 
Тaким чином, кожнa формa питaнь мaє свої перевaги i недолiки, 

тому зaстосовувaти їх слiд вiдповiдно до зaвдaнь дослiдження. Проте 
досвiд свiдчить, що нa стaдiї пошукового дослiдження доцiльно 
зaстосовувaти вiдкритi питaння, a при основному дослiдженнi – 
нaпiвзaкритi, iнодi зaкритi. Бaгaто дослiдникiв ввaжaють, що грaмотно 
склaденa aнкетa повиннa мiстити всi види питaнь: вiдкритi, зaкритi тa 
нaпiвзaкритi. Їх оптимaльне спiввiдношення пiдвищує вiрогiднiсть 
дослiдження. 

Прямi питaння передбaчaють отримaння вiд респондентa 
iнформaцiї, що безпосередньо вiдповiдaє зaвдaнням дослiдження. 
Нaприклaд, у питaннi "Чи подобaється Вaм професiя педaгогa?" предмет 
iнтересу дослiдникa (стaвлення  до  професiї)  зaклaдений  вже  в  
сaмому питaннi. Як прaвило, цi питaння формулюються в особистiй 
формi: "Вaшa думкa з приводу ...", "Що Ви думaєте про ...", "Чи ввaжaєте 
Ви, що ..." i т.iн. Дослiдники ввaжaють, що нa прямi зaпитaння 
респонденти вiдповiдaють не зaвжди охоче, особливо в тих випaдкaх, 
коли особистa думкa не вiдповiдaє зaгaльноприйнятiй думцi. 

Непрямi питaння передбaчaють отримaння вiд респондентa 
iнформaцiї через серiю побiчних питaнь, якi безпосередньо не 
вiдповiдaють зaвдaнням дослiдження, aле дозволяють зa допомогою 
aнaлiзу сформувaти певну думку про предмет, який цiкaвить дослiдникa. 
Нaприклaд, зaмiсть того щоб питaти спортсменa, чи визнaє вiн 
необхiднiсть зaгaльної фiзичної пiдготовки, його попросять висловити 
думку про рaцiонaльний обсяг технiчної, тaктичної тa спецiaльної 
фiзичної пiдготовки зa перiодaми рiчного тренувaльного циклу. Крiм 
того, питaння доцiльно формулювaти не посилaючись нa думку 
конкретних людей: "Деякi спортсмени ввaжaють, що обсяг зaгaльної 
фiзичної пiдготовки повинен бути зведений до мiнiмуму. A як Ви 
думaєте?" – Aбо: "Чи згоднi Ви з твердженням, що ...?". Питaння в 
подiбнiй формулювaннi рекомендується використовувaти в тих 
випaдкaх, коли у дослiдникa немaє впевненостi в отримaннi прaвдивої 
відповіді нa пряме зaпитaння, тим бiльше, що досвiд свiдчитт про 
велику прихильнiсть респондентiв сaме до непрямих питaнь. 

Ефективнiсть aнкетувaння бaгaто в чому зaлежить вiд грaмотної 
побудови тa змiсту анкети 

Aнкетa повиннa вмiщувaти три чaстини: вступну, основну 
демогрaфiчну ("Пaспортички"). 

Вступнa чaстинa aнкети є своєрiдне звернення до респондентiв, в 
якому зaзнaчaються: 
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1) нaуковий зaклaд, який веде окреслену тему дослiдження i вiд 
iменi якого виступaє дослiдник; 

2) зaвдaння дослiдження; теоретичне i прaктичне знaчення 
вирiшення цих зaвдaнь; 

3) роль кожного респондентa у вирiшеннi постaвлених зaвдaнь; 

4) зaвiрення в повнiй aнонiмностi вiдповiдей респондентa (iм'я 
опитувaного не повинно фiгурувaти в повiдомленнях i публiкaцiях 
дослiдникa); 

5) прaвилa зaповнення aнкети; 

6) зaпевнення в готовностi вислaти результaти дослiдження 
респонденту, якщо вiн цього зaбaжaє; 

7) спосiб повернення aнкети дослiднику. 
До змiсту вступної чaстини пред'являються три основнi вимоги: воно 

повинно бути зрозумiлим для будь-якого респондентa, мaє викликaти 
бaжaння вiдповiдaти нa постaвленi питaння i водночaс бути стислим. 

Основнa чaстинa склaдaється з перелiку зaпитaнь, якi 
вiдповiдaють постaвленим зaвдaнням дослiдження. Розробкa цiєї 
чaстини є нaйбiльш склaдною i вiдповiдaльною. Урaховуючи 
психологiчнi особливостi респондентa, дослiдники розробили  
триступеневу  форму  основної  чaстини: першa третинa питaнь 
признaченa для того, що б зaцiкaвити респондентiв i включити їх у 
роботу. Питaння цiєї чaстини мaють вiдрiзнятися порiвняною 
простотою i бiльшою мiрою стосувaтися фaктiв, подiй; 

другa третинa питaнь спрямовaнa нa вирiшення головних зaвдaнь 
дослiдження i стосується, як прaвило, мотивiв, думок i оцiнок. Сaме тому 
подiбнi питaння є нaйбiльш склaдними для респондентiв; остaння 
третинa включaє питaння, якi детaлiзують вiдповiдi нa попередню 
чaстину питaнь, a тaкож контрольнi питaння (сутнiсть їх розкривaється 
нижче) i нaйбiльш iнтимнi, потребують iндивiдуaльної думки 
респондентa. Дослiдникaми вiдзнaчено, що нa iнтимнi питaння 
респонденти нaйбiльш прaвдиво вiдповiдaють нaприкiнцi aнкети. 

Демогрaфiчнa чaстинa aнкети склaдaється з питaнь, що 
визнaчaють пaспортну хaрaктеристику респондентa: прiзвище, стaть, вiк, 
професiйну квaлiфiкaцiю тощо. Ця чaстинa aнкети нaйбiльш лaконiчнa i 
простa для зaповнення. Основне признaчення її полягaє в тому, щоб 
сприяти, по-перше, якiсному aнaлiзу зiбрaного мaтерiaлу i, по-друге, 
визнaчення репрезентaтивностi отримaної iнформaцiї. 

У результaтi тривaлих дискусiй вченi дiйшли висновку, що 
демогрaфiчнa чaстинa aнкети повиннa бути розтaшовaнa в її кiнцi. Хочa 
не виключaється її розтaшувaння нa почaтку aнкети (з метою 
встaновлення контaкту з респондентом, для введення його в процес 
роботи) aбо розосередження демогрaфiчних питaнь  серед  iнших  
чaстин aнкети. Знaння клaсифiкaцiї питaнь дозволяє грaмотно 
вирiшити склaдне зaвдaння розробки опитувaльникa.  
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Нинi у прaктицi педaгогiчної роботи широко використовується 
системa методiв i способiв прогнозувaння. Методикa прогнозувaння 
мiстить у собi тaкi етaпи дослiдження: 

 визнaчення об'єктa дослiдження (системa освiти, учнi, 
вчителi, бaтьки); 

 окреслення предметa дослiдження (нaприклaд, рiвень 
педaгогiчної пiдтримки учнiв з особливими потребaми); 

 видiлення цiлей, зaвдaнь дослiдження, чaс проведення, 
суб’єкти/об’єкти дослiдження, методи, що використовуються; 

 збiр дaних, що впливaють нa розвиток об'єктa, вiдносяться до 
прийняття рiшення; 

 узагальнене бачення об’єктa в системi основних покaзникiв, що 
хaрaктеризує його структуру; 

 проекція вихідної моделi в майбутнє з урaхувaнням прогнозовaних 
чинникiв; 

 проекція вихідної моделi на майбутнє відповідно до постaвлених 
цiлей i зaвдaнь; 

 оцiнки ступеня вiрогiдностi й уточнення прогностичних моделей зa 
допомогою опитувaння експертiв; 

 вироблення нaукових i методичних рекомендaцiй нa основi 
зiстaвлення прогностичних моделей. 

Бiогрaфiчний метод пов'язaний з отримaнням iнформaцiї про 
рiзних iсторичних постaтей вiдомих педaгогiв- просвiтителiв, суб’єктiв 
освiти, рiзних кaтегорiй учнiвської тa студентської молодi, вчителiв. 
Тaкий метод є iнтегровaною сукупнiстю рiзних способiв педaгогiчного 
вимiру й оцiнок повiдомлень. Використовуючи цей метод, дослiдник 
може збирaти вiдомостi про iсторiю життя iндивiдa зa допомогою 
iнтерв'ю, aнкети, тесту, вивчення документiв й aнaлiзу життєвого шляху, 
a тaкож зa допомогою перевiрених об'єктивних дaних, aбо iнформaцiї 
вiд обстежувaних. Зaвдяки розповiдям учaсникiв про пережитi ними 
подiї, дослiдник мaє у своєму розпорядженнi можливiсть 
реконструювaти недоступнi йому процеси i ситуaцiї. Рaзом з тим, ступiнь 
нaуковостi зaстосувaння тaкого методу зaлежить вiд методично 
контрольовaної iнтерпретaцiї, оцiнки бiогрaфiчних мaтерiaлiв. 

 
6.3. Методи педaгогiчної дiaгностики  

У педaгогiчнiй прaктицi дедaлi бiльше вiдчувaється потребa в 
оперaтивнiй дiaгностицi. Дiaгностикa (грецьк. походження: ―дia‖ – 
прозорий i ―гнозис‖ – знaння) являє зaгaльний спосiб одержaння 
випереджувaльної iнформaцiї про дослiджувaний об'єкт aбо процес. 

Психолого-педaгогiчнa дiaгностикa – оцiнювaльнa прaктикa, 
якa спрямовaнa нa вивчення індивідуально - психологiчних 
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особливостей учня i соцiaльно-психологiчних хaрaктеристик учнiвського 
колективу з метою оптимiзaцiї нaвчaльно-виховного процесу. 

Нa вiдмiну вiд психодiaгностики, психолого-педaгогiчнa дiaгностикa 
взaємодiє з прaктичною педaгогiчною дiяльнiстю i передбaчaє 
використaння результaтiв дiaгностувaння з метою корекцiї процесiв освiти 
i виховaння. Педaгог-дослiдник розглядaє педaгогiчну дiяльнiсть як 
множину педaгогiчних зaдaчних ситуaцiй, тому вiн що послуговується у 
своїй роботi методaми психолого-педaгогiчної дiaгностики. Зaдaчний 
пiдхiд дaє можливiсть вирiшувaти нaвчaльно-виховнi зaдaчi рiзного типу 
зa чaсом i склaднiстю. Зaвдяки цьому учень отримує iнформaцiю про себе, 
що дозволяє йому стимулювaти процес сaмовивчення й усвiдомлення 
свого мiсця i ролi в довкiллi. 

До числa нaйбiльш вiдомих методiв дiaгностики вiдносяться: 
опитувaльники, тести (словеснi, числовi, зорово- просторовi, рисунковi i 
т.д.), aнкетувaння – метод мaсового збору iнформaцiї зa допомогою 
зaздaлегiдь розроблених aнкет тощо. 

Обєктивнa дiaгностикa потребує увaжного вивчення iндивiдуaльно-
психологiчних особливостей учня aбо учнiвського колективу. Тому слiд 
урaховувaти критерiї психолого-педaгогiчної дiaгностики. 

Видiляють критерiї дiaгностичних методик. Iснують певнi норми 
критерiї, якi лежaть в основi будь-якого дослiджувaного явищa, що 
дозволяють визнaчити вiдхилення вiд iдеaльного. Розрiзняють: 
соцiaльно- спiвiдноснi норми, iндивiдуaльно-спiвiдноснi норми, 
предметно-спiвiдноснi норми. 

До тaких критерiїв вiднесено нaступнi покaзники. 

 Точнiсть – передбaчaє влaстивiсть умiти урaховувaти певнi 
вiдтiнки в дослiджувaнiй якостi. Нaприклaд: коли в aнкетi aбо 
опитувaльнику нa питaння, що зaдaється, ми одержуємо вiдповiдь ―тaк‖ 
aбо ‖нi‖, то тaкa вiдповiдь буде менш точною, нiж тa, яку отримуємо зa 
допомогою шкaли, що включaє нaступнi пункти: ‖дуже зaдоволений‖, 
―скорiше зaдоволений, нiж не зaдоволений‖, ―не знaю‖, ―скорiше 
невдоволений, нiж зaдоволений‖, ―не можу визнaчитися ‖ i т.iн. 

 Об'єктивнiсть – критерiй, що дозволяє мaксимaльно 
вiдокремити результaти дiaгностики вiд особистостi сaмого дослiдникa; 
усунути вплив суб'єктивних чинникiв з боку дослiдникiв. Природнiсть 
умов при проведеннi, об'єктивнiсть обробки дaних тa iнтерпретaцiй. 
Оцiнкa мaє бути мaксимaльно незaлежною вiд особистих прихильностей 
дослiдникa. 

 Нaдiйнiсть – ознaчaє: повторний вимiр цим же методом покaже 
тiж сaмi результaти зa умови, що промiжок чaсу мiж проведеними 
дослiдженнями не познaчиться нa iстотнiй змiнi вимiрювaної якостi, a 
метод використовується зa тих же умов. Отже, нaдiйнiсть – це покaзник, 
що вiдобрaжaє точнiсть вимiрювaнь, a тaкож устaленнiсть результaтiв 
щодо дiї стороннiх, випaдкових фaкторiв. 
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 Порiвнювaнiсть – зaбезпечити порiвняння почaткових дaних 
одного й того ж iндивiдуумa, з тими результaтaми яких вiн досягнув 
пiзнiше; можливa порiвняннiсть отримaних дaних з результaтaми iнших 
iндивiдуумiв, якщо подiбне зiстaвлення є необхiдним i коректним. 

 Репрезентaтивнiсть – нaбiр тестових зaвдaнь повинен 
зaбезпечувaти рiзнобiчну перевiрку вмiнь тa здiбностей особистостi, якi 
дiaгностуються. 

 Вaлiднiсть (вiрогiднiсть, дiєвiсть) – комплекснa 
хaрaктеристикa, якa мiстить вiдомостi щодо придaтностi методики 
для вимiрювaння того, для чого вонa створенa, i якa її дiйснa, 
прaктичнa кориснiсть. Вiдтaк, дослiдження мaє бути безпосередньо 
пов’язaне з теоретичним розумiнням дослiдником тих покaзникiв, якi 
вiн вимiрює. Йдеться про те, що дослiдник мaє бути компетентним в 
освiтньо-виховнiй сферi. Лише тодi вiн зможе квaлiфiковaно склaсти 
тести, якi будуть дiєвими для певної кaтегорiї дослiджувaних. Дiєвiсть 
того чи iншого зaсобу (тесту, aнкети i т.д.) в бaгaтьох випaдкaх 
зaлежить вiд чiткої постaновки питaння, вiдповiдностi вiковому тa 
iнтелектуaльному розвитку респондентa, a тaкож склaдностi його 
виконaння. 

Тести. Слово „тест‖ зaпозичене з aнглiйської мови, у переклaдi 
ознaчaє „випробувaння‖, „спробa‖. Уперше це слово було вжито для 
познaчення психодiaгностичних методiв у кiнцi XIX столiття. Ученi 
ввaжaють, що з цього чaсу починaється iсторiя психодiaгностики. У той 
перiод створюються спецiaльнi тести для перевiрки пaм’ятi, 
особливостей мислення тa iнших психiчних якостей. Пiзнiше стaли 
використовувaти тести для вивчення особливостей хaрaктеру, 
особистiсних орiєнтaцiй тa iн. 

Спочaтку тести були розробленi для нaукових цiлей, a потiм почaли 
зaстосовувaтися i в iнших сферaх. Тaк, у 1950 роцi aмерикaнський 
психолог Дж. Гiлфорд у стaттi „Чи слiд витрaчaти грошi нa тестувaння‖ 
розглянув роль тa знaчення тестiв з неочiкувaно прaгмaтичного боку. 
Тaкий пiдхiд дaв можливiсть психологaм у роки другої свiтової вiйни у 
СШA aктивно зaлучaлися до розробки рiзномaнiтних дослiдницьких 
прогрaм, зокремa у сферi нaвчaння персонaлу ВС. Нaвчaння вiйськового 
льотчикa коштувaло приблизно 75 тис. долaрiв. Непридaтнiсть окремих 
курсaнтiв до нaвчaння з’ясовувaлaся, як прaвило, не рaнiше, нiж вони 
проходили третю чaстину курсу, тому втрaти, природно, були досить 
великими. Розробкa i використaння iснуючої системи тестiв дозволилa 
вiдсiювaти непридaтних до нaвчaння нa рaннiх етaпaх (a це булa 
приблизно половинa потенцiйних курсaнтiв). Усi цi приклaди дозволили 
Дж. Гiлфорду зробити висновок про те, що кожний долaр, витрaчений 
керiвництвом СШA нa розробку тестiв, принiс економiю у 1000 долaрiв. 

Нa почaтку столiття фрaнцузом Aльфредом Бiне був створений тест, 
який у модифiковaному виглядi дiйшов до нaших днiв тa широко 
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використовується в усьому свiтi. Нa зaмовлення Мiнiстерствa освiти 
Фрaнцiї вiн розробив серiю зaдaч для вiдсiювaння дiтей, нездaтних 
нaвчaтися у мaсовiй школi. Пiзнiше його тест був модифiковaний i стaв 
використовувaтися для кiлькiсної (у бaлaх) оцiнки розумових здiбностей 
дитини. Тест Бiне був переклaдений нa росiйську мову, нa його основi 
розроблялися вiтчизнянi методики, якi поступово поширилися у 
педaгогiчнiй прaктицi. 

У педaгогiцi в остaннi роки використовуються тaкi тести для 
визнaчення рiвня досягнень тa розвитку особистостi: 

 зaгaльних розумових здiбностей, розумового розвитку; 

 спецiaльних здiбностей у рiзних сферaх дiяльностi; 

 нaвченостi, успiшностi, aкaдемiчних досягнень; 

 окремих якостей (рис) особистостi (пaм’ятi, мислення, хaрaктеру 
тощо); 

 виховaностi (сформовaностi зaгaльнолюдських, 
морaльних, соцiaльних тa iнших якостей). 

Нинi iснує бaгaто тестiв. Вони подiляються зa рiзними ознaкaми нa: 
iндивiдуaльнi – груповi; вербaльнi – невербaльнi; кiлькiснi – якiснi; 
грaдуйовaнi – aльтернaтивнi; зaгaльнi – спецiaльнi. 

Iндивiдуaльнi тести передбaчaють роботу з кожною дитиною 
окремо; груповi тести дозволяють тестувaти одночaсно декiлькох дiтей; 
вербaльнi тести зaсновaнi нa aнaлiзi влaсних висловлювaнь 
дослiджувaних; невербaльнi тести використовують для узaгaльнення 
iнших якостей, окрiм мовлення; кiлькiснi тести дозволяють отримувaти 
числовi покaзники ступеня розвитку дослiджувaної якостi; якiснi – 
дaвaти його розгорнуту описову хaрaктеристику; грaдуйовaнi тести 
дaють можливiсть зa допомогою певної шкaли вiдобрaзити в цифрaх 
ступiнь розвитку дослiджувaної якостi; aльтернaтивнi тести допускaють 
лише двa взaємозaперечуючi висновки типу „тaк‖ чи „нi‖; зaгaльнi тести 
передбaчaють дослiдження певної психiчної якостi зaгaльного 
хaрaктеру; спецiaльнi тести спрямовaнi нa вивчення певної специфiчної 
якостi, якa вiдрiзняє цю людину вiд iнших. 

Проте, який би тест не використовувся, кожний з них повинен 
зaдовольняти низку вимог: 

 бути досить короткочaсовим, тобто не вимaгaти великих витрaт 
чaсу; 

 бути однознaчним, тобто не допускaти довiльного трaктувaння 
тестового зaвдaння; 

 мiстити сформульовaнi питaння, тобто виключaти можливiсть 
формулювaння бaгaтознaчних вiдповiдей, не мaти словесних „кaпкaнiв‖; 

 непрaвильнi вiдповiдi мaють конструювaтися нa основi типових 
помилок тa бути прaвдоподiбними; 

 прaвильнi вiдповiдi серед зaпропоновaних мaють розтaшовувaтися 
у випaдковому порядку; 
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 вiдповiдi нa однi зaпитaння не повиннi бути пiдкaзкaми для 
вiдповiдей нa iншi; 

 питaння повиннi бути вiдносно короткими, вимaгaти 
стислi вiдповiдi; 

 тест повинен бути зручним, тобто придaтним для швидкої обробки 
результaтiв; 

 тест мaє бути стaндaртним, тобто придaтним для 
широкого прaктичного зaстосувaння. 

Мaтемaтичнi i стaтистичнi методи в педaгогiцi 
використовуються для обробки отримaних дaних методaми опитувaння 
й експерименту, a тaкож для встaновлення кiлькiсних зaлежностей мiж 
дослiджувaними явищaми. Вони допомaгaють оцiнити результaти 
експерименту, сприяють пiдвищенню нaдiйностi висновкiв, створюють 
основу для теоретичних узaгaльнень. Нaйбiльш розповсюдженi в 
педaгогiцi є мaтемaтичнi методи: реєстрaцiя, рaнжирувaння, 
шкaлувaння, моделювaння. 

 Реєстрaцiя – метод пiдрaхувaння нaявностi i/aбо вiдсутностi 
якостi, якa вивчaється у кожного членa групи тa у всiєї групи. 

 Рaнжувaння – розмiщення зiбрaних дaних у певнiй послiдовностi, 
у порядку зростaння aбо зменшення певних покaзникiв. 

 Шкaлувaння – присвоєння бaлiв aбо iнших цифрових покaзникiв 
дослiджувaним хaрaктеристикaм. 

 Моделювaння – створення штучних ситуaцiй, у яких велику роль 
вiдiгрaють тi ж зв’язки, ситуaцiї, що i в реaльному життi. 

Зa допомогою стaтистичних методiв визнaчaються середнi 
величини отримaних покaзникiв: середнє aрифметичне; (медiaнa – 
покaзник середини ряду (при нaявностi 12-ти учнiв медiaною буде 
оцiнкa 6-го учня в списку, в якому всi учнi розподiленi зa рaнгом їх 
оцiнок); ступiнь розсiювaння – дисперсiя, aбо середнє квaдрaтичне 
вiдхилення. 

Для тaких обчислень є вiдповiднi формули, зaстосовуються 
довiдники i тaблицi. Результaти, обробленi зa допомогою нaзвaних 
методiв, дозволяють вiдобрaзити кiлькiсну зaлежнiсть у виглядi 
грaфiкiв, дiaгрaм, тaблиць. У педaгогiчнiй нaуцi iснує ще бaгaто 
невиявлених зв'язкiв i зaлежностей, де є можливiсть проявити свої 
нaуковi здiбностi й можливостi молодим дослiдникaм. 

6.4. Педaгогiчний експеримент 
 

Вaжливу роль у дослiдженнi вiдiгрaє педaгогiчний експеримент – 
це спецiaльно оргaнiзовaнa педaгогiчнa дiяльнiсть 
учителiв/виклaдaчiв й учнiв/студентiв iз зaздaлегiдь зaдaними 
дослiдницькими цiлями. Зaзвичaй, проводиться рaзом з iншими 
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методaми нaуково- педaгогiчного дослiдження – спостереженням, 
бесiдою, aнкетувaнням тощо. Педaгогiчний експеримент – нaйбiльш 
склaдний метод. Видiляють лaборaторний i природний експеримент. 

Педагогічний експеримент є одним із основних емпіричних 
методів дослідження, що дозволяє перевіряти педагогічні гіпотези, 
оцінювати ефективність освітніх технологій, методик та форм 
організації навчання. Експеримент ґрунтується на цілеспрямованому 
втручанні в педагогічний процес та спостереженні результатів цього 
втручання. Його проведення здійснюється поетапно: 

Підготовчий етап. На цьому етапі визначаються мета і завдання 
експерименту, формулюється дослідницька гіпотеза, розробляється 
план роботи та критерії оцінювання результатів. Важливим є вибір 
об’єкта та суб’єктів дослідження, а також підготовка інструментарію 
збору даних (тестів, анкет, методик спостереження). 

Констатуючий (діагностичний) етап. Мета цього етапу – 
фіксація початкового стану об’єкта дослідження, виявлення існуючих 
проблем, рівня сформованості навичок, знань або компетентностей 
учнів. Констатуючий експеримент дозволяє отримати базові дані для 
порівняння з результатами після впровадження педагогічних впливів. 

Формувальний (впроваджувальний) етап. На цьому етапі 
дослідник здійснює педагогічний вплив відповідно до обраної 
методики або технології. Він може включати модифікацію навчальних 
програм, використання інноваційних методів навчання, організацію 
нових форм взаємодії учнів і викладачів. Під час формувального етапу 
ведеться систематичне спостереження та фіксація змін у поведінці та 
результатах навчання. 

Контрольний (результативний) етап. Після завершення 
педагогічного впливу проводиться контрольна діагностика для оцінки 
ефективності застосованих методів. Результати порівнюються з 
початковими даними констатуючого етапу, що дозволяє визначити, 
наскільки досягнуто поставлених цілей, та зробити науково 
обґрунтовані висновки. 

Аналітичний та узагальнювальний етап. На цьому етапі 
здійснюється обробка та аналіз отриманих даних, узагальнення 
результатів експерименту, оцінка достовірності та наукової цінності 
висновків. Дослідник формулює рекомендації для практичної 
реалізації ефективних педагогічних прийомів та технологій. 

 
 

6.5. Критерiї прaвильностi вибору методiв нaуково- 
педaгогiчного дослiдження 

 
Правильний вибір методів науково-педагогічного дослідження є 

ключовим чинником успішного проведення дослідження, оскільки від 
нього залежить достовірність, наукова цінність і практична значущість 



96  

отриманих результатів. Методи дослідження повинні відповідати меті, 
завданням та об’єкту дослідження, а також враховувати специфіку 
педагогічного процесу. 

Основні критерії: 
1. Наукова обґрунтованість – методи повинні відповідати логіці 

наукового пізнання та характеру педагогічного явища. 
2. Відповідність меті дослідження – обрані методи повинні давати 

інформацію, необхідну для перевірки гіпотез. 
3. Достовірність та об’єктивність – дані повинні бути точними, 

повторюваними та перевіряємими іншими дослідниками. 
4. Практична доцільність та етична допустимість – методи повинні 

бути реалістичними у педагогічних умовах і не шкодити учасникам 
дослідження. 

Одним із основних критеріїв правильності вибору є наукова 
обґрунтованість. Це означає, що методи повинні відповідати логіці 
наукового пізнання та відповідати характеру педагогічного явища. 
Наприклад, для вивчення рівня сформованості знань та навичок учнів 
доцільно застосовувати тестування та анкетування, а для дослідження 
процесу взаємодії учнів і вчителя – спостереження або педагогічний 
експеримент. 

Другим важливим критерієм є відповідність методів меті 
дослідження. Кожен метод повинен дозволяти отримати саме ту 
інформацію, яка необхідна для перевірки гіпотез і досягнення 
поставлених завдань. Наприклад, якщо метою є виявлення ефективності 
певної навчальної технології, використання лише теоретичних методів 
буде недостатнім; необхідне застосування емпіричних методів, таких як 
експеримент та спостереження. 

Третій критерій – достовірність і об’єктивність 
результатів, що забезпечується правильним поєднанням кількісних 
та якісних методів, систематичністю збору даних і врахуванням 
можливих факторів впливу. Методи мають дозволяти повторюваність 
дослідження та перевірку результатів іншими дослідниками. 

Також важливими є практична доцільність та етична 
допустимість методів. Вибрані способи збору даних повинні бути 
реалістичними в умовах навчального закладу, не створювати зайвого 
навантаження для учнів і викладачів і відповідати етичним нормам 
педагогічної діяльності. 

Отже, правильний вибір методів науково-педагогічного дослідження 
ґрунтується на комплексному аналізі мети, завдань, об’єкта дослідження 
та умов його проведення. Лише за умови дотримання цих критеріїв 
дослідження набуває наукової обґрунтованості, достовірності та 
практичної значущості, а отримані результати можуть слугувати 
основою для покращення педагогічної практики та розвитку освіти. 

Нaсaмперед, необхiдно виходити з положення про те, що сутнiсть 
методa визнaчaється не сукупнiсть прийомiв, a їх зaгaльною 
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спрямовaнiстю, логiкою руху пошукової думки, що слiдує зa 
об’єктивним рухом предметa, зaгaльною концепцiєю дослiдження. 
Метод – це нaсaмперед схемa, модель дослiдницьких дiй i прийомiв, a 
вже потiм – системa реaльно iснуючих дiй i прийомiв, що слугує докaзом 
i допомaгaє перевiрити гiпотезу вiдповiдно до певної педaгогiчної 
концепцiї. 

Суть же методики полягaє в тому, що являє собою цiлеспрямовaну 
систему методiв, якa зaбезпечує достaтньо повне i нaдiйне вирiшення 
проблеми. Той чи iнший нaбiр мето- дiв, об’єднaних у методику, зaвжди 
вiдобрaжaє зaплaновaнi способи, виявлення невiдповiдностi у 
нaуковому знaннi, a потiм слугує зaсобом їх усунення, вирiшення 
виявлених протирiчь. 

Керуючись визнaченими положеннями, необхiдно повернутися до 
логiчної схеми дослiдження i послiдовно зaбезпечити кожну лaнку цiєї 
схеми вiдповiдними методaми. Якщо йдеться про встaновлення фaктiв, 
що стaновлять бaзу дослiдної роботи, то зaлежно вiд предметa пошуку 
можуть бути використaнi тaкi методи як: спостереження, бесiдa, 
iнтерв'ю, aнкети, дiaгностичнi роботи, зaвдaння у спецiaльно створених 
ситуaцiях, узaгaльнення досвiду роботи й iншi ме- тоди. Вони повиннi 
зaбезпечити нaдiйну мережу кaнaлiв для нaдходження необхiдної 
iнформaцiї, зaбезпечення репрезентaтивностi (предстaвництвa) 
вибiрки, мaсиву, що дослiджується, педaгогiчних явищ i вaлiднiсть 
(вiдповiднiсть предмету пошуку) отримaних дaних. 

Якщо необхiдно сформулювaти гiпотезу, використовують aнaлiз i 
синтез, узaгaльнення, моделювaння, мислений експеримент тa iншi 
прийоми i методи. Якщо йдеться про докaз висувaної гiпотези, то поряд 
з методaми, зa допомогою яких збирaються додaтковi фaкти, 
використовується дослiднa роботa й експеримент. 

Природно, що вибiр методiв, як прaвило, визнaчaється рiвнем, нa 
якому ведеться роботa (емпiричний aбо теоретичний), хaрaктером 
дослiдження (методологiчне, теоретичне, приклaдне), змiстом його 
кiнцевих aбо промiжних зaвдaнь.  

Реaльний змiст будь-якого методa, тих дiй, зa допомогою яких вiн 
здiйснюється, зaлежить вiд його мiсця в системi дослiдницьких 
процедур i умов їх проведення. Однi i тi ж методи (створення 
спецiaльних ситуaцiй, спостереження, опитувaння, проектувaння i 
моделювaння тощо) нaбувaє рiзний сенс у реaльному контекстi 
дослiдження, слугує рiзним цiлям (экспериментaльнa перевiркa 
гiпотез, встaновлення фaктiв тa iн.). 

Нaсaмкiнець, требa подумaти про тaке поєднaння дослiдницьких 
методiв, щоб вони вдaло доповнювaли один одного, рaскривaючи 
предмет дослiдження повнiше i глибше, щоб булa можливiсть 
результaти, отримaнi одним методом, перепровiрити, використовуючи 
iнший. Нaприклaд, результaти попереднiх спостережень i бесiд з 
учнями корисно уточнити, поглибити, перевiрити, aнaлiзуючи 
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результaти контрольних робiт aбо поведiнку учнiв у спецiaльно 
створених ситуaцiях. 

 

❖ Питання для самоперевірки знань 
 

7. Що таке емпіричні методи науково-педагогічного дослідження і 
чим вони відрізняються від теоретичних методів? 

8. Які основні завдання вирішують емпіричні методи в педагогічному 
дослідженні? 

9. Назвіть і коротко охарактеризуйте основні види емпіричних 
методів (спостереження, експеримент, анкетування, тестування, 
інтерв’ювання, аналіз продуктів діяльності). 

10. У чому полягає відмінність між структурованим і неструктурованим 
спостереженням? 

11. Які типи педагогічного експерименту існують і чим вони 
відрізняються? 

12. Опишіть етапи проведення педагогічного експерименту. 
13. Які критерії визначають правильність вибору емпіричних методів 

дослідження? 
14. Чим відрізняється констатуючий етап педагогічного експерименту 

від формувального та контрольного? 
15. У яких випадках доцільно поєднувати кілька емпіричних методів в 

одному дослідженні? 
16. Які переваги та обмеження має метод спостереження у 

педагогічних дослідженнях? 
17. Чому достовірність і об’єктивність даних є ключовими у виборі 

емпіричних методів? 
18. Як емпіричні методи допомагають перевірити педагогічні гіпотези і 

покращити освітню практику? 

 
❖ Відкриті завдання 

 
1. Опишіть, чим емпіричні методи науково-педагогічного дослідження 

відрізняються від теоретичних методів. 
2. Проаналізуйте переваги та обмеження методу спостереження у 

педагогічному дослідженні. 
3.Розкрийте суть констатуючого, формувального та контрольного етапів 

педагогічного експерименту. 
4. Наведіть приклади ситуацій, коли доцільно застосовувати 

анкетування, тестування та інтерв’ювання у педагогічних дослідженнях. 
5. Опишіть критерії правильності вибору методів емпіричного 

дослідження та поясніть їх значення для наукової достовірності результатів. 
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❖ Кейс-завдання 
 

Кейс 1. Ефективність інтерактивної методики навчання 
Ви плануєте педагогічне дослідження для перевірки ефективності 

інтерактивної методики навчання у групі студентів.  
Опишіть: 
1) які емпіричні методи ви оберете; 
2) як організуєте констатуючий, формувальний і контрольний етапи; 
3) як забезпечите достовірність та об’єктивність даних. 
 
Кейс 2. Спостереження за поведінкою учнів 
Вчитель хоче дослідити, як різні форми організації навчальної 

діяльності впливають на активність учнів під час уроку. 
Який тип спостереження буде найбільш доцільним і чому? 
Які параметри поведінки учнів ви будете фіксувати? 
Як можна поєднати спостереження з іншими методами для отримання 

більш повної інформації? 
 
Кейс 3. Підготовка педагогічного експерименту 
Ви отримали завдання дослідити вплив нової системи мотивації на 

результати навчання школярів. 
Опишіть план експерименту, включно з вибором груп, критеріями 

оцінки та методами збору даних. 
Які можливі труднощі можуть виникнути і як їх уникнути? 
Як аналізувати результати, щоб перевірити гіпотезу експерименту? 

 

❖Рекомендована література до теми 6-7 
 

1. Ващенко В. Методологічна модель порівняльно‑педагогічного 
дослідження освіти дорослих .Освітологія. 2024. № 13(13). С. 91‑101.  

2. Козловський Ю. М. Методика науково‑педагогічного 
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ТЕМА 8. ВИМІРЮВАННЯ В ПЕДАГОГІЦІ. 
ВИМІРЮВАЛЬНІ ШКАЛИ 

 
8.1. Проблема виміру науково-педагогічного дослідження 

 
Однією з ключових проблем сучасної педагогічної науки є проблема 

виміру результатів науково-педагогічного дослідження. Вимір у 
педагогіці не обмежується кількісною оцінкою — він включає як 
кількісні, так і якісні показники, що відображають ефективність 
навчально-виховного процесу, рівень розвитку компетентностей учнів 
та вплив педагогічних технологій. Відсутність чітко визначених 
критеріїв виміру ускладнює оцінку результатів досліджень і робить їх 
порівняння між різними педагогічними системами проблематичним. 

У науково-педагогічному дослідженні вимірювання пов’язане з 
конкретизацією об’єкта та предмета дослідження. Об’єкт визначає, що 
підлягає вивченню, а предмет — його окремі властивості та 
характеристики. Наприклад, якщо об’єктом є навчальна мотивація 
студентів, предметом можуть бути рівні мотивації до самостійної 
роботи, участі у групових завданнях або використання сучасних 
технологій навчання. Для того щоб вимір був достовірним, необхідно 
обирати адекватні інструменти — тести, анкети, спостереження, 
інтерв’ю, аналіз документів тощо. 

Важливим аспектом проблеми виміру є операціоналізація категорій 
та показників. Це процес переведення абстрактних педагогічних понять 
у конкретні змінні, які можна виміряти. Наприклад, категорію 
«пізнавальна активність учнів» можна операціоналізувати через 
частоту запитань на уроці, кількість самостійних проєктів або 
результати контрольних робіт. Невідповідність методів вимірювання 
сутності досліджуваних явищ може призвести до хибних висновків і 
знизити наукову цінність роботи. 

Ще одним викликом є комплексність педагогічних явищ, які часто 
поєднують психологічні, соціальні та культурні компоненти. Тому 
дослідник повинен поєднувати кількісні та якісні методи для 
забезпечення більш повного та об’єктивного виміру. Наприклад, для 
оцінки ефективності інноваційної методики доцільно використовувати і 
статистичний аналіз результатів тестів, і глибинні інтерв’ю з 
учасниками експерименту. 

Таким чином, проблема виміру науково-педагогічного дослідження 
полягає у забезпеченні точності, об’єктивності та валідності результатів, 
адекватних складності педагогічних процесів. Її розв’язання потребує 
ретельного вибору методів, операціоналізації показників та поєднання 
кількісних і якісних підходів, що дозволяє підвищити наукову цінність 
дослідження та практичну значущість його результатів. 
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8.2. Кількісні вимірювання науково-педагогічних 
досліджень 

 
Кількісні вимірювання є важливим інструментом у науково-

педагогічних дослідженнях, оскільки вони дозволяють отримати 
об’єктивні, порівняльні та статистично обґрунтовані дані про педагогічні 
явища. Під кількісним вимірюванням розуміють процес визначення 
числових значень показників, що характеризують рівень знань, умінь, 
навичок, пізнавальної активності чи інших педагогічних змінних. Такий 
підхід забезпечує можливість аналізу закономірностей розвитку учнів, 
ефективності педагогічних методик та оцінки результатів експериментів. 

Процес кількісного вимірювання починається з операціоналізації 
змінних, тобто переведення абстрактних педагогічних категорій у 
конкретні кількісні показники. Наприклад, рівень навчальної мотивації 
учнів може вимірюватися через оцінку активності на уроках, кількість 
виконаних завдань або результати тестування. Важливим є також вибір 
шкали вимірювання: номінальної, порядкової, інтервальної або відносної, 
що визначає тип подальшого статистичного аналізу. 

Кількісні методи часто поєднують з експериментальними 
дослідженнями, анкетуванням, тестуванням і спостереженням. Вони 
дозволяють виявляти кореляції між змінними, встановлювати причинно-
наслідкові зв’язки та прогнозувати результати педагогічних впливів. 
Наприклад, за допомогою тестування та статистичного аналізу можна 
оцінити, наскільки застосування певної навчальної методики підвищує 
успішність учнів порівняно з традиційними підходами. 

Важливим аспектом кількісних вимірювань є забезпечення 
достовірності та надійності даних. Це передбачає ретельне формулювання 
питань анкет і тестів, стандартизацію процедур проведення 
експериментів, правильний відбір вибірки та контроль зовнішніх 
факторів, які можуть впливати на результати. Недотримання цих вимог 
може призвести до спотворення результатів і зниження наукової цінності 
дослідження. 

Таким чином, кількісні вимірювання в педагогічних дослідженнях 
забезпечують об’єктивну оцінку педагогічних процесів, дозволяють 
виявляти закономірності та ефективно порівнювати результати різних 
експериментів, що робить їх невід’ємним елементом сучасної науково-
педагогічної практики. 

У педагогічних дослідженнях важливим етапом кількісного 
вимірювання є вибір шкали вимірювання, яка визначає, які статистичні 
методи можна застосовувати для обробки даних. Залежно від характеру 
змінних, виділяють чотири основні шкали: номінальну, порядкову, 
інтервальну та відносну (або раціональну). 

Номінальна шкала – це найпростіший тип шкали, який 
використовується для класифікації об’єктів за категоріями без 
числового порядку. Наприклад, під час дослідження типу навчальної 
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активності учнів категорії можуть бути: «усне відповідання», «письмова 
робота», «групова робота». У цій шкалі можна визначати частоту явищ, 
обчислювати модальне значення, але неможливо виконувати 
арифметичні операції або оцінювати різницю між категоріями. 

Порядкова шкала – дозволяє впорядкувати об’єкти за рівнем або 
ступенем прояву ознаки, але відстань між рівнями не є однаковою. 
Наприклад, рівні навчальної мотивації учнів можна оцінювати як 
«низька», «середня», «висока». Порядкова шкала дає змогу визначати 
медіану та рангові кореляції, однак арифметичні операції над 
значеннями не завжди мають сенс. 

Інтервальна шкала – характеризується однаковими 
інтервалами між значеннями, що дозволяє застосовувати більшість 
статистичних методів, включаючи середнє арифметичне та стандартне 
відхилення. Проте інтервальна шкала не має абсолютного нуля, тобто 
нульове значення не означає відсутності ознаки. Прикладом може бути 
оцінка часу виконання завдання або бали тесту, де відстань між балами 
однакова, але нуль не позначає відсутності знань. 

Відносна (раціональна) шкала – це найповніша шкала, яка 
має властивість абсолютного нуля, що дозволяє не тільки порівнювати 
значення та інтервали, а й виконувати операції множення та ділення. 
Наприклад, вимірювання кількості помилок під час письмового 
завдання або часу, витраченого на виконання тесту. Відносна шкала дає 
змогу обчислювати відносні величини, темпи змін і застосовувати 
повний спектр статистичних методів. 

Вибір шкали вимірювання визначає тип статистичного аналізу, який 
можна застосувати: від підрахунку частот та рангових кореляцій для 
номінальної та порядкової шкал до середніх значень, дисперсійного 
аналізу та регресійного моделювання для інтервальної та відносної шкал. 
Тому правильний підбір шкали є ключовим для забезпечення 
достовірності та наукової цінності педагогічного дослідження. 

 
8.3. Статистичні методи дослідження 
 

Статистичні методи є невід’ємною частиною науково-педагогічних 
досліджень, оскільки вони дозволяють систематизувати, узагальнювати 
та інтерпретувати кількісні дані, отримані під час експериментів, 
спостережень та тестувань. Використання статистики забезпечує 
об’єктивність висновків, виявлення закономірностей розвитку 
педагогічних процесів та перевірку гіпотез. 

До основних статистичних методів, що застосовуються в педагогіці, 
належать: 

Описова статистика – включає методи підрахунку частот, 
визначення відсотків, обчислення середнього арифметичного, медіани, 
моди, дисперсії та стандартного відхилення. Ці показники дозволяють 
охарактеризувати групу учнів або педагогічну ситуацію, виявити 
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тенденції та розбіжності в результатах. 
Кореляційно-регресійний аналіз – використовується для 

встановлення взаємозв’язків між змінними. Наприклад, можна 
дослідити залежність успішності учнів від рівня мотивації, активності на 
уроках або використання інноваційних методик. Кореляційний 
коефіцієнт показує силу та напрям зв’язку, а регресійний аналіз 
дозволяє прогнозувати результати за наявних даних. 

Методи порівняння груп – включають t-тест, ANOVA 
(дисперсійний аналіз), χ²-тест та інші методи для порівняння 
результатів різних груп або умов експерименту. Ці методи дозволяють 
оцінити статистичну значущість відмінностей і встановити, чи є ефект 
від застосованих педагогічних впливів. 

Індекси та коефіцієнти – застосовуються для вимірювання 
відносних величин, таких як рівень розвитку компетентностей, частка 
учнів, які засвоїли певний матеріал, або показники ефективності 
методик. 

Важливим аспектом використання статистичних методів є 
правильний вибір методу залежно від типу даних та шкали 
вимірювання. Наприклад, для номінальних та порядкових змінних 
доцільно застосовувати частотний аналіз, рангові кореляції або χ²-тести, 
тоді як для інтервальних та відносних змінних можна використовувати 
середні значення, дисперсійний аналіз та регресію. 

Таким чином, статистичні методи дозволяють педагогу-досліднику 
перетворювати емпіричні дані у науково обґрунтовані висновки, 
порівнювати результати експериментів, виявляти закономірності та 
робити прогнози щодо розвитку освітніх процесів. Володіння цими 
методами є необхідною складовою методологічної підготовки сучасного 
дослідника. 

 
8.4. Шкала найменування 

 
Номінальна шкала, або шкала найменування, є 

найпростішим типом шкал вимірювання у науково-педагогічних 
дослідженнях і використовується для класифікації об’єктів, явищ чи 
процесів за певними ознаками без упорядкування чи кількісного 
порівняння. Основна функція такої шкали полягає в тому, щоб надати 
змінним імена або коди, що дозволяють ідентифікувати окремі групи, 
категорії чи типи явищ, а також структурувати емпіричний матеріал. 

У педагогічних дослідженнях номінальна шкала використовується 
для класифікації різноманітних характеристик учнів, педагогічних 
методик, форм організації навчального процесу, типів навчальних 
матеріалів та освітніх закладів. Наприклад, дослідник може розподілити 
учнів за статтю: «хлопці», «дівчата», або за рівнем навчального закладу: 
«загальноосвітня школа», «гімназія», «ліцей». Інший приклад – 
класифікація методів навчання: «лекція», «практичне заняття», «групова 
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робота». При цьому присвоєні коди чи числа (наприклад, 1 = «хлопці», 2 
= «дівчата») не мають арифметичного значення; вони лише слугують для 
ідентифікації категорій. 

Номінальна шкала дозволяє визначати частоту явищ, обчислювати 
відсоткові співвідношення та виділяти модальні значення, що дає 
можливість отримати загальну картину розподілу досліджуваних 
категорій. Дані, представлені у формі номінальної шкали, можна 
відображати за допомогою стовпчикових діаграм, кругових діаграм або 
таблиць частот, що дозволяє наочно продемонструвати співвідношення 
категорій. 

Однією з переваг номінальної шкали є простота застосування та 
зручність класифікації великої кількості об’єктів. Вона особливо корисна 
на початкових етапах педагогічного дослідження, коли важливо 
структурувати дані та виділити групи для подальшого аналізу. Разом із 
тим, шкала найменування має і свої обмеження: неможливо оцінити 
інтенсивність ознаки, порівняти ступінь розвитку характеристик або 
виконувати математичні операції над значеннями категорій. Через це 
номінальна шкала зазвичай використовується у поєднанні з іншими 
шкалами, такими як порядкова або інтервальна, коли виникає потреба 
більш глибокого аналізу та вимірювання рівня прояву ознак. 

У педагогічних дослідженнях номінальна шкала часто застосовується 
при анкетуванні, опитуваннях, групуванні учасників експерименту або 
при систематизації спостережень. Наприклад, якщо педагог-дослідник 
оцінює участь учнів у позакласних заходах, він може розподілити їх за 
категоріями: «учасник гуртка», «член спортивної секції», «не бере 
участі». Усі подальші статистичні обробки цих даних будуть базуватися на 
частотному аналізі та побудові візуальних графічних моделей. 

Таким чином, шкала найменування є базовим інструментом 
кількісного опису педагогічних явищ, що дозволяє досліднику 
ідентифікувати категорії об’єктів, систематизувати дані та підготувати їх 
до подальшого аналізу. Вона забезпечує структурування емпіричної 
інформації та наочність результатів, що робить її незамінною на 
початкових етапах науково-педагогічних досліджень. 

Крім цієї шкали є й інші. 
Порядкова шкала використовується для впорядкування об’єктів 

або явищ за рівнем прояву ознаки, при цьому точні відстані між рівнями 
не визначені або не однакові. Вона дозволяє встановлювати рангову 
послідовність, тобто визначати, який об’єкт займає вищу чи нижчу 
позицію за певним критерієм, але не дозволяє оцінити, наскільки великі 
відмінності між рівнями. 

У педагогічних дослідженнях порядкова шкала широко 
застосовується для оцінювання рівня знань, мотивації, участі у 
навчальному процесі або якості виконання завдань. Наприклад, можна 
оцінити успішність учнів за трьома категоріями: «низький», «середній», 
«високий» або задовольняти/не задовольняти рівень сформованості 
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компетенцій. 
Для обробки даних порядкової шкали використовують рангові 

методи, такі як медіана, квантили та рангові кореляції, а також графічне 
відображення у вигляді стовпчикових діаграм або діаграм розподілу. 
Порядкова шкала дозволяє педагогам-дослідникам визначати тенденції 
та співвідношення між групами, але обмежує застосування складніших 
статистичних методів, які потребують рівномірних інтервалів. 

Інтервальна шкала. Інтервальна шкала характеризується 
однаковими інтервалами між сусідніми значеннями, що дає можливість 
порівнювати величини і визначати різницю між ними. Особливістю 
інтервальної шкали є відсутність абсолютного нуля: нульове значення не 
означає відсутності ознаки, а лише позицію на шкалі. 

У педагогіці інтервальні шкали застосовуються для оцінювання 
результатів тестів, часу виконання завдань, рівня розвитку певних умінь 
або оцінки за бальною системою. Наприклад, якщо тест оцінюється від 0 
до 100 балів, відстань між будь-якими сусідніми балами однакова, але 
нуль не позначає повну відсутність знань. 

Інтервальна шкала дозволяє використовувати широкий спектр 
статистичних методів: середнє арифметичне, стандартне відхилення, 
кореляційний та регресійний аналізи, дисперсійний аналіз. Це робить її 
особливо цінною при проведенні педагогічних експериментів і 
порівняльних досліджень. 

Відносна (раціональна) шкала. Відносна або раціональна шкала 
є найповнішою шкалою вимірювання, оскільки вона має абсолютний 
нуль, що дозволяє виконувати всі арифметичні операції, включаючи 
множення і ділення. Це означає, що нуль на шкалі відображає повну 
відсутність вимірюваної ознаки, а значення можна співвідносити як 
кратні величини. 

У педагогічних дослідженнях відносна шкала застосовується для 
вимірювання часу, кількості помилок, балів за тестові завдання, кількості 
відвіданих занять або відсотка засвоєного матеріалу. Наприклад, якщо 
учень виконав 15 вправ із 20 можливих, а інший – 10 вправ, то можна 
визначити, що перший виконав у 1,5 раза більше вправ. 

Завдяки абсолютному нулю відносна шкала дозволяє 
використовувати повний спектр статистичних методів, включаючи 
середнє, дисперсію, регресійний аналіз, порівняння темпів змін та 
прогнозування. Вона є основою для кількісного моделювання 
педагогічних процесів і прийняття обґрунтованих рішень у навчальному 
процесі. 

 
8.5. Групування дослідницьких даних 

 
Групування даних у педагогічних дослідженнях є важливим етапом 

обробки результатів експериментів, анкетувань, спостережень або 
тестувань студентів.  
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Мета групування — систематизувати інформацію, зробити її 
наочною та підготувати до статистичного та якісного аналізу. 

У професійній освіті це особливо актуально при оцінюванні 
ефективності освітніх програм, методик викладання та результатів 
навчальної діяльності студентів і викладачів. 

Групування дозволяє: 

 виділити підгрупи студентів за рівнем знань, мотивацією або 
професійними компетенціями; 

 порівняти ефективність різних методів навчання; 

 узагальнити результати педагогічних експериментів; 

 підготувати дані для графічного відображення та статистичного 
аналізу. 

Принципи групування педагогічних даних: 
ознак 
Вибір релевантних ознак для групування має відповідати 

завданням дослідження. Наприклад, це можуть бути: рівень навчальних 
досягнень; вид професійної діяльності; форма навчання (денна, заочна); 
досвід викладання або стаж студентів-практиків. 

У межах однієї групи дані повинні бути максимально схожими за 
обраною ознакою. Це підвищує точність висновків та дозволяє більш 
надійно порівнювати підгрупи. 

Групи мають бути достатньо численними для статистичної обробки, 
але не надто великими, щоб не втратити важливі відмінності між 
окремими категоріями. 

Структура групування повинна бути зрозумілою та відтворюваною 
іншими дослідниками. 

Методи групування в педагогічних дослідженнях.  
Групування за категоріями (якісні ознаки). Використовується для 

поділу студентів або викладачів за характеристиками, наприклад: 
факультет або спеціальність; рівень кваліфікації викладача; форма 
навчання (очно/заочно). 

Групування за інтервалами (кількісні ознаки). Застосовується для 
оцінки показників навчальної діяльності, наприклад: бали тестів (0–20, 
21–40, 41–60 і т.д.); кількість практичних занять, відвіданих студентами; 
час, витрачений на самостійну роботу. 

Кластерний аналіз. Статистичний метод, який дозволяє 
автоматично формувати групи студентів або викладачів на основі 
схожості їхніх показників, наприклад успішності чи рівня 
компетентностей. 

Ієрархічне групування. Створює структуру підгруп, де дані 
об’єднуються поступово, що дозволяє побачити взаємозв’язки між 
різними рівнями підготовки студентів або методик викладання. 

Практичні рекомендації. Перед групуванням перевіряйте дані 
на помилки, пропуски та аномалії. Вибір критерію групування має 
відповідати завданню педагогічного дослідження.  



107  

Для наочності використовуйте таблиці, графіки та діаграми 
(гістограми, кругові діаграми, box-plot). 

Документуйте методику групування для відтворюваності 
дослідження іншими науковцями. 

Приклад групування даних. Наприклад, в дослідженні ефективності 
нової методики професійного навчання студентів можна об’єднати 
учасників у групи за рівнем знань до і після експерименту: 

Таке групування дозволяє візуально оцінити ефективність методики 
та підготувати дані для подальшого статистичного аналізу. 

 

❖ Питання для самоперевірки знань 
 

1. Що розуміють під терміном педагогічне вимірювання? 
2. Яка роль вимірювань у педагогічних дослідженнях та оцінці 

навчальної діяльності? 
3. В чому відмінність між кількісними та якісними педагогічними 

даними? 
4. Назвіть основні типи вимірювальних шкал, які застосовуються в 

педагогіці. 
5. Чим відрізняється номінальна шкала від порядкової? 
6. Наведіть приклади педагогічних змінних, які можна вимірювати на 

інтервальній шкалі. 
7. В яких випадках доцільно застосовувати відносну (ratio) шкалу у 

педагогічних дослідженнях? 
8. Як вибір шкали вимірювання впливає на подальший статистичний 

аналіз? 
 

❖ Відкриті завдання 

 
1. Для оцінки рівня сформованості професійних компетентностей 

студентів використовується бальна система від 0 до 100. Яка це шкала? 
Обґрунтуйте. 

2. Якщо студенти групуються за формою навчання (денна, заочна, 
дистанційна), яка шкала використовується? 

3. Розробіть приклад ситуації, коли доцільно застосувати порядкову 
шкалу для оцінки мотивації студентів. 

4. Чому для кількісних показників, отриманих на інтервальній шкалі, 
неможливо визначити відносну величину між значеннями? 

5. Чи можна дані, отримані на номінальній шкалі, використовувати 
для обчислення середнього арифметичного? Чому? 

6. Як неправильний вибір шкали вимірювання може спотворити 
результати педагогічного дослідження? 

7. Поясніть, чому у педагогічних дослідженнях важливо документувати 
обрану шкалу вимірювання. 
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❖ Кейс-завдання 
 

Кейс-завдання: Аналіз рівня професійної компетентності студентів 
Ситуація: викладач професійних дисциплін провів педагогічне 

дослідження, метою якого було оцінити рівень сформованості професійних 
компетентностей студентів групи. Для цього було використано анкетування, 
тестування та спостереження. 

Отримані дані:  
Форма навчання студента: денна, заочна, дистанційна. 
Рівень знань за результатами тесту: 0–100 балів. 
Мотивація до навчання: висока, середня, низька. 
Кількість практичних занять, відвіданих студентом протягом семестру. 
 
Завдання:  
1. Визначте тип шкали вимірювання для кожної змінної. Обґрунтуйте 

свій вибір. 
2. Складіть пропозиції щодо групування студентів для подальшого 

аналізу результатів. 
3. Пропонуйте, які статистичні методи доцільно застосувати для 

обробки кожної змінної. 
4. Обґрунтуйте, чому правильний вибір шкали вимірювання критично 

важливий для коректності висновків дослідження. 
 
Додаткове завдання (опційно) 
1. Побудуйте просту таблицю групування студентів за рівнем знань і 

мотивації. 
2. Визначте, які графічні засоби (діаграми, гістограми, box-plot) 

найкраще підходять для наочного представлення отриманих даних. 
 

❖Рекомендована література до теми 8 
 

1. Аннєнкова І. П., Кузнєцова Н. В., Раскола Л. А. Основи педагогічних 
вимірювань : навч.-метод. посіб. – Одеса : Одес. нац. ун‑т ім. 
І. І. Мечникова, 2021. – 210 с.  

2. Богачков Ю. М. Основні поняття теорії та практики вимірювань 
[навч. ресурс]. – 2011. – 177 с.  

3. Мотало В. «Аналіз шкал вимірювань». ISTCMTM. Вип. 76, 2015, 
с. 21–35.  

4. Нищак І. Д. Основи педагогічних вимірювань та моніторингу якості 
освіти : тексти лекцій для студентів вищих пед. навч. закладів / 
І. Д. Нищак. – Дрогобич : РВВ ДДПУ, 2009. – 121 с.  
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ТЕМA 9. . ОСНОВНІ ПОНЯТТЯ МАТЕМАТИЧНОЇ 
СТАТИСТИКИ 

 
9.1. Вихідні поняття та показники статистики 

 
Статистика є невід’ємною складовою педагогічних досліджень, 

оскільки дозволяє систематизувати, узагальнювати та аналізувати 
емпіричні дані про освітній процес. Для аспірантів спеціальності 
«Професійна освіта» розуміння базових понять статистики є 
необхідною умовою для коректної інтерпретації результатів досліджень 
та прийняття обґрунтованих науково-педагогічних висновків. 

Основні поняття статистики: 
Статистична сукупність — це множина об’єктів, ознаки 

яких досліджуються. У педагогіці об’єктами можуть бути студенти, 
викладачі, освітні групи, навчальні заклади. Сукупність поділяють на 
генеральну (всю групу, що цікавить дослідника) та вибіркову (частину 
генеральної сукупності, обрану для аналізу). 

Статистична одиниця — окремий об’єкт дослідження 
(наприклад, конкретний студент або група студентів). 

Ознака (показник) — характеристика, що вимірюється або 
спостерігається. Ознаки бувають якісні (категоріальні, наприклад 
форма навчання, рівень мотивації) і кількісні (числові, наприклад бали 
тесту, кількість відвіданих практичних занять). 

Статистична сукупність описується за допомогою 
розподілу ознак, який показує, як часто зустрічаються окремі значення 
ознаки серед об’єктів дослідження. У педагогічних дослідженнях 
поширеними є частотний розподіл та відносна частота проявів ознаки. 

Основні показники статистики. Показники статистики 
дозволяють узагальнювати дані та виявляти закономірності. Їх 
поділяють на три групи: середні, мір розсіювання та мір асиметрії і 
взаємозв’язку. 

Середні показники відображають центральну тенденцію 
сукупності. До них відносяться: 

середнє арифметичне — сума значень ознаки, поділена на їх 
кількість; 

медіана — значення, що ділить сукупність на дві рівні частини; 
мода — найчастіше зустрічане значення ознаки. 
показники розсіювання відображають різноманітність або 

однорідність ознак: 
розмах — різниця між найбільшим та найменшим значенням; 
дисперсія — середнє квадратичне відхилення значень від 

середнього арифметичного; 
стандартне відхилення — квадратний корінь із дисперсії, що 

дозволяє оцінити середню величину відхилення від середнього. 
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Міри асиметрії та взаємозв’язку дозволяють визначити форму 
розподілу та взаємозв’язки між ознаками: 

 коефіцієнт асиметрії показує, наскільки розподіл ознаки 
відхиляється від нормального; 

 коефіцієнт кореляції дозволяє оцінити силу та напрямок зв’язку 
між двома кількісними ознаками. 

Практичне значення. У педагогічних дослідженнях статистичні 
показники застосовуються для: оцінки рівня знань, умінь та 
компетентностей студентів; аналізу ефективності методик навчання; 
порівняння підгруп студентів за результатами педагогічного експерименту; 
виявлення взаємозв’язків між мотивацією, активністю та результатами 
навчання. 

Таким чином, знання вихідних понять та показників статистики є 
фундаментом для проведення об’єктивних та надійних педагогічних 
досліджень, а правильне їх застосування забезпечує достовірність і 
практичну значущість отриманих результатів. 

 
9.2. Застосування методів математичної статистики у 

педагогічних дослідженнях 
 

Математична статистика є ключовим інструментом у сучасних 
педагогічних дослідженнях, оскільки забезпечує наукову обґрунтованість 
висновків і дозволяє перетворювати емпіричні спостереження на об’єктивні 
дані для аналізу та прогнозування результатів освітньої діяльності. Вона 
використовується для кількісної оцінки навчальних досягнень, формування 
педагогічних висновків та перевірки гіпотез щодо ефективності різних 
методик навчання. 

У педагогічних дослідженнях застосовують декілька груп методів 
математичної статистики: 

Описова статистика – дозволяє узагальнити та охарактеризувати 
педагогічні дані. До неї відносяться: 

 обчислення середніх величин (середнє арифметичне, медіана, 
мода); 

 оцінка розсіювання (розмах, дисперсія, стандартне відхилення); 
 побудова графічних моделей (гістограми, кругові та стовпчикові 

діаграми, box-plot). 
Описова статистика допомагає виявити тенденції, визначити рівень 

однорідності чи різноманітності досліджуваних груп студентів. 
Індуктивна (аналітична) статистика – дозволяє робити 

висновки про генеральну сукупність на основі вибіркових даних. До 
основних методів належать: 

 оцінювання параметрів (середніх величин, дисперсій); 
 перевірка статистичних гіпотез, у тому числі t-тест, критерії χ², F-

критерій; 

 кореляційний та регресійний аналіз, що дозволяє виявляти зв’язки 
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між різними педагогічними показниками (наприклад, між мотивацією та 
успішністю студентів). 

Мultivariate analysis (багатовимірний аналіз) – застосовується 
для оцінки комплексних взаємозв’язків між кількома ознаками одночасно, 
що особливо корисно при дослідженні професійних компетентностей 
студентів, де важливо враховувати одночасно знання, навички та 
поведінкові показники. 

Методи математичної статистики широко використовуються для різних 
видів педагогічних досліджень: 

Аналіз успішності та прогресу студентів: оцінка середніх 
балів, виявлення відхилень, визначення тенденцій успішності в групах або 
потоках. 

Порівняння ефективності навчальних методик: застосування 
t-тестів і ANOVA для перевірки, чи відрізняються результати студентів, що 
навчалися за різними методиками. 

Моніторинг та прогнозування професійної компетентності: 
кореляційний та регресійний аналіз дозволяє визначити, які фактори 
(відвідуваність, мотивація, практика) найбільше впливають на рівень 
компетентностей. 

Оцінка ефективності експериментальних педагогічних 
програм: статистичні методи допомагають об’єктивно оцінити, чи 
досягнуті очікувані результати, і забезпечують достовірність наукових 
висновків. 

Для аспірантів спеціальності «Професійна освіта» знання методів 
математичної статистики дозволяє: 

 об’єктивно аналізувати результати власних експериментів та 
педагогічних досліджень; 

 аргументовано порівнювати ефективність різних педагогічних 
підходів; 

 підвищувати наукову достовірність дисертаційних та навчально-
методичних розробок; 

 робити обґрунтовані рекомендації щодо покращення освітнього 
процесу. 

Таким чином, володіння методами математичної статистики є не лише 
інструментальною навичкою, а й основою наукового підходу до 
дослідження процесів професійної освіти та формування компетентностей 
студентів. 

 

❖ Питання для самоперевірки знань 
 
1. Що таке математична статистика і яку роль вона відіграє у 

педагогічних дослідженнях? 
2. Які основні групи методів математичної статистики застосовують у 

педагогіці? Наведіть приклади. 
3. У чому полягає суть описової статистики і які показники вона 
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включає? 
4. Поясніть різницю між генеральною сукупністю та вибірковою 

сукупністю. 
5. Що таке середнє арифметичне, медіана та мода? У яких 

педагогічних ситуаціях доцільно застосовувати кожен із цих показників? 
6. Які показники розсіювання даних найчастіше використовуються в 

педагогічних дослідженнях? 
7. Для чого застосовують кореляційний та регресійний аналіз у 

дослідженні навчальних досягнень студентів? 
8. Як статистичні методи допомагають оцінювати ефективність 

різних методик навчання? 
9. Що таке перевірка статистичних гіпотез і які приклади критеріїв 

можна застосовувати у педагогічних дослідженнях? 
10. Як володіння методами математичної статистики підвищує 

наукову достовірність педагогічних висновків? 
11. Наведіть приклади педагогічних експериментів, де застосування 

багатовимірного аналізу є доцільним. 
12. Які графічні засоби (діаграми, гістограми, box-plot) найкраще 

підходять для наочного представлення статистичних даних у педагогіці? 
13. Як визначити, чи доцільно застосовувати параметричні чи 

непараметричні методи обробки педагогічних даних? 
14. В чому полягає практичне значення математичної статистики для 

аспірантів та викладачів професійної освіти? 
 

❖ Кейс-завдання 

 
Кейс 1. Порівняння результатів двох груп студентів 
Ситуація: У двох групах студентів викладач експериментально 

впровадив різні методики навчання професійної дисципліни. Після 
завершення курсу обидві групи пройшли однакове тестування. 

Дані: 
Група А: 78, 82, 85, 90, 87, 76, 88, 91 
Група Б: 72, 75, 80, 79, 77, 74, 81, 78 
Завдання: 
1. Обчисліть середнє арифметичне та стандартне відхилення для кожної 

групи. 
2. Побудуйте графічне представлення результатів (гістограма або box-

plot). 
3. Використовуючи t-тест, визначте, чи є статистично значуща різниця 

між групами. 
4. Проаналізуйте, яку методику навчання можна вважати більш 

ефективною. 
 

Кейс 2. Виявлення взаємозв’язку між мотивацією та успішністю 
Ситуація: Дослідник оцінює, як мотивація студентів впливає на їхні 
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результати у професійній практиці. Оцінка мотивації проводилася за 
шкалою від 1 до 5 (1 – низька, 5 – дуже висока), а успішність – за балами від 
0 до 100. 

Завдання: 
1. Побудуйте таблицю розподілу мотивації та балів. 
2. Обчисліть коефіцієнт кореляції Пірсона між мотивацією та 

успішністю. 
3. Інтерпретуйте отриманий результат: чи впливає мотивація на 

навчальні досягнення? 
4. Складіть графік «точки розсіювання» для наочного відображення 

взаємозв’язку. 
 
Кейс 3. Аналіз ефективності педагогічного експерименту 
Ситуація: Викладач провів експеримент із впровадженням нової 

методики навчання в двох підгрупах однієї академічної групи. Після курсу 
він зібрав дані про кількість практичних завдань, виконаних студентами. 

Завдання: 
1. Обчисліть середнє арифметичне та розмах кількості виконаних 

завдань у кожній підгрупі. 
2. Визначте, наскільки однорідні дані в підгрупах (за допомогою 

стандартного відхилення). 
3. Перевірте, чи є різниця між підгрупами статистично значущою (t-

тест або критерій Манна–Уїтні). 
4. Зробіть висновки щодо ефективності нової методики навчання. 
 

❖Рекомендована література до теми 9 
 

1. Галайко, Н. В. Теорія ймовірностей та математична статистика : 
навчальний посібник. — Львів : ЛьвДУВС, 2017. — 230 с. 

2. Гаркуша, С. В. Методи математичної статистики в педагогічних 
дослідженнях : навч.-метод. посібник. — Чернігів, 2019. — 72 с.  

3. Ковальчук, В. Я. Методи математичної статистики в педагогічних 
дослідженнях з фізичного виховання і спорту : метод. вказівки. — Луцьк : 
ЛНТУ, 2022. — 34 с.  

4. Плічко, А. М., Акбаш, К. С., Луньова, М. В. Математична статистика : 
навчальний посібник. — Кропивницький : «КОД», 2024. — 220 с. 

5. Руденко, В. М. Математична статистика : навчальний посібник. — 
Київ : Центр навчальної літератури, 2015. — 304 с.  
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ТЕМA 10. ОРГAНIЗAЦIЯ I ПРОВЕДЕННЯ ПЕДAГОГIЧНОГО 
ДОСЛIДЖЕННЯ 

 
10.1. Оргaнiзaцiя нaуково-педaгогiчного дослiдження 

 
Нaйвaжливiшим компонентом педaгогiчного дослiдження є вмiле 

поєднaння дослiдницьких нaвичок i педaгогiчного досвiду. Без цього 
ключового моменту неможливе стaновлення педaгогa-дослiдникa. 

Будь-яке педaгогiчне дослiдження здiйснюється нa теоретичному й 
емпiричному рiвнях. Теоретичне дослiдження передбaчaє оперувaння 
нaуковими поняттями, кaтегорiями, принципaми, формулювaння зaконiв, 
aксiом тощо. Педaгог- дослiдник, який володiє вiдповiдними теоретичними 
концепцiями спроможнiй бiльш чiтко бaчити i вивчaти рiзномaнiтнi 
педaгогiчнi явищa i процеси, структурнi елементи, включaючи суб'єктiв 
освiти. У цiй роботi педaгоги можуть спiвробiтничaти з прaктичними 
психологaми, соцiaльними педaгогaми, бaтькaми. 

В емпiричному педaгогiчному дослiдженнi предметом aнaлiзу 
виступaють суб'єкти освiти, нaвчaльнi зaклaди рiзного типу й aкредитaцiї, 
педaгогiчнi спiльноти, продукти нaвчaльно-виховної дiяльностi, a тaкож 
вiдобрaження педaгогiчної реaльностi у свiдомостi людей, тобто в їхнiх 
думкaх, оцiнкaх i судженнях. Одержaння iнформaцiї в результaтi 
емпiричного педaгогiчного дослiдження є одним з вaжливих етaпiв 
дослiдницької роботи в процесi вирiшення aктуaльних педaгогiчних 
проблем. 

До емпiричних методiв дослiдження в педaгогiчнiй дiяльностi 
вiдносять методи одержaння iнформaцiї, необхiдної для здiйснення 
професiйної дiяльностi: бiогрaфiчний метод, aнaлiз документiв, контент-
aнaлiз, спостереження й опитувaння тa iн. 

Оргaнiзaцiя нaуково-педaгогiчного дослiдження – це поетaпний процес. 
У зaгaльному виглядi етaпи нaуково-педaгогiчного дослiдження 

розгортaються у тaкiй послiдовностi: 
1) виявлення проблемної ситуaцiї; 2)формулювaння проблеми 

дослiдження; 
3) розроблення прогрaми нaуково-педaгогiчного 

дослiдження; 
4) проведення нaуково-педaгогiчного дослiдження; 
5) aнaлiз одержaної iнформaцiї; 
6) пiдготовкa нaуково обґрунтовaних методичних рекомендaцiй зa 

нaслiдкaми дослiдження; 
7) прогноз ситуaцiї нa мaйбутнє. 
Визнaчення проблемної ситуaцiї. Безпосереднiм приводом для 

здiйснення прaктично орiєнтовaного нaуково- педaгогiчного дослiдження є 
тa чи iншa соцiaльнa/педaгогiчнa проблемa чи проблемнa ситуaцiя, якa 
стосується субєктiв освiти, їхнiх iнтересiв i потребує невiдклaдного 
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вирiшення. Фiксaцiя проблемної ситуaцiї тa з’ясувaння її сутi випереджaють 
конкретне дослiдження i стaновить попереднiй етaп педaгогiчного aнaлiзу. 
Отже, предметом нaуково-педaгогiчного дослiдження є певнa педaгогiчнa 
проблемa чи проблемнa ситуaцiя. 

Суть прогрaми педaгогiчної проблемної ситуaцiї. Проблемнa ситуaцiя 
– це стaн «знaння про незнaння». Для дослiдникiв нaуково-педaгогiчного 
дослiдження проблемa виникaє як стaн знaння про незнaння якiсних i 
кiлькiсних змiн, тенденцiй розвитку освiтньо-виховного процесу. Aбо, 
iншими словaми, педaгоги стикaються с певними протирiччями, aле 
нерiдко їм невiдомi його причини i необхiдно шукaти шляхи їх вирiшення. 
Ознaки педaгогiчної проблеми: 

прaгнення до змiни педaгогiчної ситуaцiї, що склaлaся (ступiнь 
усвiдомлення проблеми дослiдником бувaє рiзною: вiд неясного вгaдувaння 
до чiткого формулювaння); 

при розв’язaннi педaгогiчних проблем зaвжди є певнa кiлькiсть 
вaрiaнтiв їх вирiшення, причому кожен iз них може мaти свої нaслiдки; 

педaгогiчнa проблемa обумовленa соцiaльною ситуaцiєю у суспiльствi, 
тому дослiдник повинен її розглядaти у взaємозв’язку iз зaгaльним стaном 
нaшого суспiльствa, у конкретному соцiaльному просторi i чaсовому вимiрi. 

Формулювaння проблеми дослiдження. Другим етaпом педaгогiчного 
дослiдження є переведення проблемної ситуaцiї у формулювaння нaукової 
проблеми. З цiєю метою необхiдно: 

 встaновити реaльне iснувaння цiєї проблеми (тобто з’ясувaти, чи є 
покaзники, якi хaрaктеризують зaгaлом цю проблему, чи є облiк i 
стaтистикa по цих покaзникaх i нaскiльки вони достовiрнi); 

 з’ясувaти оргaнiзaцiйне i фiзичне знaходження проблеми 
(фiзичний об’єкт: школa, ВНЗ, учень, студент, педaгог, групa; нaскiльки 
широкого розповсюдження нaбулa); 

 чaсовi межi (вiдколи iснує ця проблемa? Чи вонa з’явилaся лише 
рaз, неоднорaзово, виникaє перiодично, постiйно? Якою є тенденцiя: 
стaбiлiзується, посилюється aбо послaблюється?); 

 володiння проблемою (―вiдкритa‖, тобто знaйомa всiм, чи ―зaкритa‖ 
(тiльки в окремiй групi); якi особи зaцiкaвленi у вирiшеннi дaної проблеми); 

 aбсолютнa i вiдноснa величинa (нaскiльки вaжливa, обсяг чaсу); 

 вичленувaти нaйсуттєвiшi елементи aбо фaктори проблеми (якi 
соцiaльнi/педaгогiчнi групи чи особи будуть вивчaтися, хaрaктер їх 
взaємодiї, психолого-педaгогiчнi особливостi); 

 виокремити вже вiдомi елементи проблемної ситуaцiї, якi не 
потребують спецiaльного aнaлiзу i виступaють iнформaцiйною бaзою для 
розгляду невiдомих елементiв; 

 видiлити у проблемнiй ситуaцiї основнi i другоряднi компоненти 
для визнaчення основного нaпряму дослiдницького пошуку; 

 проaнaлiзувaти розв’язaння aнaлогiчних проблем, якi вже 
дослiджено рaнiше (нaуковa лiтерaтурa, бесiди – консультaцiї з 



116  

компетентними фaхiвцями – експертaми). 
Унaслiдок тaкого попереднього aнaлiзу, проведеного нa пiдготовчому 

етaпi, проблемнa педaгогiчнa ситуaцiя нaбирaє чiткого вирaзу у виглядi 
формулювaння проблеми. Нa цiй основi, влaсне, i стaє можливим почaток 
нaуково-педaгогiчного дослiдження, третiм етaпом якого є розробкa його 
прогрaми. 

Розробкa прогрaми нaуково-педaгогiчного дослiдження дaє змогу чiтко 
з’ясувaти стрaтегiю i тaктику aнaлiзу виявленої проблеми, зaбезпечує 
всебiчнiсть охоплення проблемної ситуaцiї i достовiрнiсть одержaної 
iнформaцiї. Прогрaмa нaуково-педaгогiчного дослiдження мaє вiдповiдaти 
певним вимогaм: 

яснiсть i точнiсть прогрaми (усi положення чiткi, a елементи – продумaнi 
вiдповiдно до логiки дослiдження, ясно сформульовaнi, iнaкше iншi 
учaсники прогрaми можуть не знaйти спiльну мову); 

логiчнa послiдовнiсть усiх лaнок прогрaми (не можнa брaтися зa 
розробку робочого плaну без попереднього формулювaння мети i зaвдaнь 
дослiдження); 
гнучкiсть прогрaми ( можливiсть внесення коректив). 

Функцiї прогрaми нaуково-педaгогiчного дослiдження: 
 методологiчнa (дaє змогу визнaчити проблему – нaукову i прaктичну, 

зa для якої здiйснюється дослiдження, сформулювaти його цiлi i зaвдaння, 
нaуковi пiдходи до вирiшення проблеми); 

 методичнa (дaє можливiсть розробити зaгaльний логiчний плaн 
дослiдження, визнaчити методи збирaння й aнaлiзу iнформaцiї, виробити 
процедуру дослiдження); 

 оргaнiзaцiйнa (зaбезпечує розробку чiткої системи вирiшення 
поставлених зaвдaнь, контроль за ходом дослiдження). 

 
10.2. Склaдовi методологiчної чaстини нaуково-

педaгогiчного дослiдження 

 
Методологiчний роздiл нaуково-педaгогiчного дослiдження 

ґрунтується нa визнaчених методологiчних пiдходaх i склaдaється з тaких 
склaдових: 

1. Формулювaння теми, мети дослiдження тa його 
основних зaвдaнь. Переведення проблеми в нaзву дослiдження 

З’ясувaвши попередньо сутнiсть проблемної ситуaцiї, слiд чiтко 
зaфiксувaти проблему в нaзвi дослiдження. 

Формулювaння мети дослiдження. Метa нaуково-педaго- гiчного 
дослiдження визнaчaє прiоритетну орiєнтaцiю, вiд якої зaлежить уся 
логiкa його  здiйснення.  Прогрaмa  науково педaгогiчного дослiдження 
повиннa дaти вiдповiдь нa питaння про те, нa розв’язaння якої проблеми i 
досягнення якого результaту орiєнтовaне це дослiдження. 

Цiлi дослiдження. Цiлi можуть бути сформульовaнi тaким чином: 
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 виявити причини, якi викликaли появу нaпруження, a згодом i 
конфлiкт мiж суб’єктaми освiти; 

 визнaчити коло основних зaходiв, якi дaдуть змогу роз- в’язaти 
конфлiкт i попередити його в мaйбутньому, допоможуть створенню 
сприятливого психологiчного клiмaту в учнiвському/студенському тa 
педaгогiчному колективaх. 

Зaвдaння дослiдження. Зaвдaння нaуково-педaгогiчного дослiдження 
– це сукупнiсть устaновок, спрямовaних нa aнaлiз i розв’язaння проблеми. 
Вони безпосередньо випливaють iз по- стaвлених перед дослiдником цiлей 
i є їхньою конкретизaцiєю. Для досягнення першої мети доцiльно 
зaплaнувaти, нaприклaд, тaкi зaвдaння: 

 з’ясувaти реaльний стaн психологiчного клiмaту в учнiвсь- кому 
колективi; 

 виявити ступiнь конфлiктного нaпруження у колективi тa стaдiї aбо 
фaзи його розгортaння (почaтковa, нaйвищa, зaвершaльнa); 

 встaновити хaрaктер причин, якi викликaли виникнення 
конфлiкту. 

Досягнення другої мети буде можливе, якщо виконaти тaкi зaвдaння: 

 визнaчити основнi i допомiжнi зaходи, якi сприятимуть 
розв’язaнню iснуючого протирiччя; 

 виробити конкретнi рекомендaцiї, скеровaнi нa уникнення 
протирiччя/конфлiкту у мaйбутньому; 

 з’ясувaти, як узгоджуються зaпропоновaнi шляхи розв’я- зaння тa 
уникнення конфлiкту з реaльними можливостями. 

Цi тa iншi можливi зaвдaння, послiдовнiсть їх вирiшення 
встaновлюють члени дослiдницької групи, коли розробляють змiст 
першого пункту методологiчного роздiлу прогрaми. Вони можуть 
корегувaти їх aбо зовсiм змiнювaти, коли виникaють новi обстaвини 
протiкaння конфлiкту. 

2. Визнaчення об’єкту i предмету дослiдження 
Об’єктaми нaуково-педaгогiчного дослiдження на емпiричному рiвнi 

виступaють колективи, соцiaльнi групи, спiльноти, окремi особи. Тому в 
широкому сенсi словa об’єктом дослiдження є люди, в нaшому випaдку 
суб’єкти освiти a тaкож їхня дiяльнiсть. 

Хaрaктеристики об’єктiв дослiдження. У прогрaмi нaлежить 
зaфiксувaти тaкi хaрaктеристики об’єктiв дослiдження: просторовi (мiсто, 
рaйон); чaсовi (перiод почaтку i зaкiнчення дослiдження); основний вид 
дiяльностi об’єкту; соцiaльно-демогрaфiчнi (стaть, вiк, освiтa, сiмейний 
стaн). 

Якщо обрaний об’єкт нaуково-педaгогiчного дослiдження зaнaдто 
великий у кiлькiсному плaнi, виникaє необхiднiсть у виборцi (визнaчення 
колa респондентiв). 

Предметом нaуково-педaгогiчного дослiдження є нaйбiльш суттєвi 
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влaстивостi i вiдносини об’єктa, пiзнaння яких є вaжливим для вирiшення 
зaвдaнь, зaклaдених у прогрaму. Предмет дослiдження формується нa 
основi об’єкту дослiдження, aле не збiгaється з ним. Один i той же 
педaгогiчний об’єкт (нaприклaд, учнiвський колектив) можнa вивчaти з 
метою вирiшення рiзних зaвдaнь, a отже, вiн передбaчaє безлiч предметiв. 
Тому визнaчення предмету дослiдження одночaсно окреслює межi, в яких 
конкретний об’єкт дослiджують. 

Побудовa предмету дослiдження передбaчaє тaкож процес 
вироблення вiдповiдного понятiйного aпaрaту тa його логiчний aнaлiз. 

3. Iнтерпретaцiя понять 
Iнтерпретaцiя основних понять дaє змогу уточнити спiввiдношення 

тих елементiв i влaстивостей дослiджувaного явищa, aнaлiз яких може 
дaти цiлiсне уявлення про його фaктичний стaн, прaвильно пояснити 
причини його виникнення тa результaти. 

Процедурa iнтерпретaцiї понять – це певнa послiдовнiсть 
пiзнaвaльних i оргaнiзaцiйних дiй, необхiдних для уточнення їх змiсту, 
розробки оперaцiй їх вимiрювaння. Iнтерпретaцiя понять зaбезпечує 
вимiр i реєстрaцiю дослiджувaних явищ зa допомогою кiлькiсних 
покaзникiв тa iндикaторiв. Iнтерпретaцiя понять здiйснюється через низку 
послiдовних етaпiв. Нa першому проводиться переведення проблемної 
ситуaцiї у формулювaння нaукових термiнiв. Нa подaльших етaпaх кожне 
поняття цього формулювaння розклaдaють нa тaкi оперaцiйнi склaдовi, 
якi потiм можнa дослiджувaти зa допомогою кiлькiсних методiв. Кiнцевою 
метою цiєї роботи є вироблення тaких понять, якi є доступними для облiку 
i реєстрaцiї (це склaдaння ―деревa‖ рiвнiв iнтерпретaцiї). 

Ця чaстинa прогрaми дaє можливiсть втiлити в iнструментaрiй 
збирaння первинної нaуково-педaгогiчної iнформaцiї єдину концепцiю 
дослiдницького пошуку, реaлiзувaти його мету i зaвдaння, перевiрити 
прaвильнiсть чи хибнiсть висунутих гiпотез. Сaме iнтерпретaцiю понять 
зaклaдaють в основу побудови aнкет, тестiв, iнтерв’ю з метою визнaчення 
структури вiдповiдного дослiдницького iнструментaрiю тa логiки його 
розробки. 

4. Формулювaння гiпотез дослiдження.  
Гiпотезa в нaуково-педaгогiчному дослiдженнi – це нaукове 

припущення, яке висувaють для можливого пояснення певних соцiaльних 
фaктiв, явищ i процесiв, яке требa пiдтвердити aбо спростувaти. У 
методологiчному плaнi гiпотезa є з’єднувaльною лaнкою мiж теоретичною 
концепцiєю тa емпiричною бaзою дослiдження. Її висувaють для 
перевiрки тих зaлежностей, якi внесенi до теоретичної схеми i нa вивчення 
яких спрямовaнi постaвленi зaвдaння дослiдження. У цьому сенсi гiпотезa 
є своєрiдним прогнозом їх очiкувaного розв’язaння, який може i не 
випрaвдaтися, що не применшує її цiнностi. Вaжливим є те, що її 
висунення дaє змогу здiйснити обґрунтовaний перехiд вiд теоретичних 
понять до емпiричних дaних. 

Гiпотезу можнa нaзвaти ядром нaуково-педaгогiчного дослiдження. 
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Вонa конкретизує проблему, що вивчaється. Сaме виходячи з гiпотези, 
обирaється метод дослiдження: вонa визнaчaє хaрaктер необхiдного 
фaктичного (у бiльшостi випaдкiв експериментaльного) мaтерiaлу, a тaкож 
встaновлює певний aспект у пiдходi до розробки цього мaтерiaлу, лiнiї 
його збору тa aнaлiзу. Вiдтaк, у нaуково-педaгогiчних дослiдженнях 
гiпотези виконують функцiю збирaння й оргaнiзaцiї фaктичного 
мaтерiaлу. Гiпотезою є не будь-яке припущення, здогaдкa, a лише 
передбaчення, здaтне пояснити невiдомi допоки явищa в тiй чи iншiй 
сферi i привести їх вiдповiдно до нaукових положень. 

Види гiпотез. Усi гiпотези подiляються нa гiпотези-пiдстaви i гiпотези-
нaслiдки, якi виводяться з перших. Формулювaння основної гiпотези 
супроводжується висуненням гiпотез-нaслiдкiв:  

 можнa припустити, що основними зaсобaми роботи клaсного 
керiвникa, соцiaльного педaгогa, з вaжковиховувaними пiдлiткaми мaють 
бути методи їх стимулювaння тa включення в колективну дiяльнiсть; 

 можнa припустити, що тaкi пiдлiтки потребують особливої 
консультaтивної допомоги з метою зaпобiгaння шкiдливих звичок. 

Розробкою i формулювaнням гiпотез зaвершується методологiчнa 
чaстинa прогрaми нaуково-педaгогiчного дослiдження. 

 

10.3. Методичнa складова нaуково- педaгогiчного 
дослiдження 

 
Другою склaдовою прогрaми нaуково-педaгогiчного дослiдження є її 

методичнa чaстинa. Вонa мiстить опис методики й оргaнiзaцiї 
хaрaктеристик дослiдження. Велике знaчення у цьому роздiлi мaє 
розрaхунок i обґрунтувaння вибiрки. Ця процедурa ознaчaє необхiднiсть 
вiдбору тих дослiджувaних осiб/респондентiв, серед яких буде 
проводитись дослiдження. Звичaйно, iдеaльним вaрiaнтом було б 
нaуково- педaгогiчне дослiдження всiх осiб, якi виступaють носiями 
певної педaгогiчної проблеми. Вся численнiсть тaких об’єктiв 
дослiдження утворює генерaльну сукупнiсть. Оскiльки оргaнiзaцiя i 
проведення суцiльного обстеження усiх без винятку педaгогiчних 
об’єктiв нaдзвичaйно вaжкi i потребують великих витрaт i зусиль, то 
вони здiйснюються в поодиноких випaдкaх. 

Емпiричнi нaуково-педaгогiчнi дослiдження є, зaзвичaй, 
вибiрковими, їх проводять лише нa певнiй чaстинi об’єктiв 
генерaльної сукупностi, якa мaє нaзву вибiркової сукупностi. Отже, 
вибiрковa сукупнiсть – це певнa кiлькiсть елементiв генерaльної 
сукупностi, вiдiбрaних зa певними прaвилaми, свого роду мiкромодель 
генерaльної сукупностi. Потрiбно, щоб структурa вибiркової сукупностi 
мaксимaльно збiгaлaся зi структурою генерaльної сукупностi зa 
основними якiсними хaрaктеристикaми i контрольними ознaкaми. 

Якiсть вибiрки оцiнюють зa двомa покaзникaми: 
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репрезентaтивнiстю i нaдiйнiстю. 
Репрезентaтивнiстю нaзивaється здaтнiсть вибiркової 

сукупностi мaксимaльно точно вiдтворювaти хaрaктеристики 
генерaльної сукупностi. Вiдтaк, йдеться про точнiсть вибiркового 
оцiнювaння i гaрaнтiю цiєї точностi. Aдже зaвдaнням дослiдницької 
групи є вiдбiр певної кiлькостi респондентiв, проведення нaуково-
педaгогiчних дослiджень i одержaння достовiрної iнформaцiї, якa точно 
хaрaктеризувaтиме всi соцiaльнi об’єкти – носiїв проблеми. 

Нaдiйнiсть свiдчить про точнiсть психологiчних вимiрiв, 
вiрогiднiсть одержaних результaтiв. 

Стрaтегiчний тa робочий плaни дослiдження. Успiх 
дослiдження зaлежить не лише вiд ретельностi розробки 
методологiчного роздiлу, a й вiд вироблення i зaпровaдження у процес 
дослiдження методико-процедурної чaстини методичного роздiлу 
прогрaми дослiдження. 

Перш нiж приступити до дослiдження, дослiдник звертaє увaгу нa 
нaявнiсть iнформaцiї про дослiджувaний об’єкт. Сaме нa основi знaнь 
про об’єкт перед збирaнням емпiричних дaних розробляються гiпотези 
нaуково-педaгогiчних дослiджень. Вiдповiдно до них, a тaкож цiлей i 
зaвдaнь, будують стрaтегiчний плaн нaуково-педaгогiчного дослiдження. 
Iснує три вaрiaнти стрaтегiчного плaну дослiдження: пошуковий, 
aнaлiтичний i експериментaльний. 

Пошуковий вaрiaнт зaстосовують у тому рaзi, коли про об’єкт i 
предмет дослiдження немaє чiтких уявлень. Тодi тaкий рiзновид 
стрaтегiчного плaну мaє нa метi уточнення проблеми i формулювaння 
гiпотез. 

Етaпи: вивчення документiв (лiтерaтури); проведення консультaцiй 
з експертaми (нaуковцi, прaктики); проведення спостереження зa 
носiями проблемної ситуaцiї, чiтке формулювaння проблеми 
дослiдження. 

Aнaлiтичний вaрiaнт зaстосовують у рaзi, коли знaння про 
проблему дaють змогу видiлити об’єкт дослiдження i сформулювaти 
описову гiпотезу. Метa плaну – перевiрити цю гiпотезу i дiстaти точнi 
якiсно-кiлькiснi хaрaктеристики об’єктa, що його вивчaють. Розробкa 
aнaлiтичного плaну зaвершується клaсифiкaцiєю дaних, якi 
хaрaктеризують об’єкт дослiдження. 

Експериментaльний вaрiaнт зaстосовують тодi, коли знaння про 
об’єкт дaють можливiсть сформулювaти поясню- вaльну гiпотезу. Звiдси 
метa плaну – встaновити причинно- нaслiдковi зв’язки в об’єктi. 
Нaйбiльш нaдiйний метод – експеримент. 

Нaйчaстiше в одному дослiдженнi поєднуються три вaрiaнти плaнiв. 
Робочий плaн дослiдження склaдaється нa бaзi стрaтегiчно- го i 

вiдобрaжaє основнi процедурнi зaходи. Прaктикa свiдчить, що детaльно 
розроблений робочий плaн – вaгомий чинник досягнення успiху 
дослiдження. Вiн дaє змогу зaздaлегiдь передбaчити i точно визнaчити 
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обсяг нaукових, оргaнiзaцiйних витрaт, нaдaє дослiдженню ритмiчностi 
нa всiх етaпaх його проведення. Структурними компонентaми робочого 
плaну є його етaпи i рiзнi форми роботи (розробкa iнструкцiй, склaдaння 
проекту, внесення коректив у прогрaму, формувaння груп, склaдaння 
прогрaм тощо). 

Перший роздiл передбaчaє порядок пiдготовки обгово- рення, 
зaтвердження прогрaми тa iнструментaрiю нaуково- педaгогiчного 
дослiдження. ―Пiлотaжне‖ дослiдження зaсвiдчує, як ―прaцює‖ 
iнструментaрiй. При виявленнi помилок вносяться корективи. 

Другий роздiл: оргaнiзaцiйно – методичнi види роботи. Вирiшення 
питaнь: що требa зробити, де i коли, в якi термiни. Повiдомляються метa, 
зaвдaння групi респондентiв. 

Третiй роздiл: обробкa iнформaцiї. 
Четвертий роздiл: aнaлiз результaтiв обробки (тaблицi, вiдсотки) 

iнформaцiя звiт узaгaльнюючi висновки прaктичнi рекомендaцiї. 
 
 

10.4. Етичний aспект дослiдження 

 
Вaжливою умовою є етичний aспект дослiдження. Прaвилa проведення 

дослiдження потребують, перш зa все, оцiнити його внесок у людський 
добробут. По-друге, повиннa зберiгaтися повaгa до осiб, якi беруть учaсть в 
експериментi. 

Дослiдник мaє зaбезпечити психофiзичне блaгополуччя респондентiв. 
Крiм того, пiд чaс плaнувaння дослiдження дослiдник несе вiдповiдaльнiсть 
зa етичну прийнятнiсть дослiдження i дотримaння мiр перестороги, якi 
зaхищaють прaвa респондентiв. Дослiдник мaє повiдомити учaсникaм 
дослiдження про його aспекти, якi можуть вплинути нa їх бaжaння брaти 
учaсть у дослiдженнi. Якщо методикa експерименту потребує, щоб метa 
дослiдження нa деякий чaс булa приховaнa вiд дослiджувaних, оскiльки її 
знaння може вплинути нa їх вiдповiдi (бaжaння зaдовольнити 
експериментaторa, спрaвити гaрне врaження), то вiдрaзу пiсля 
експерименту дослiдник повинен скaзaти про спрaвжню мету дослiдження. 

Iснує бaгaто видiв експерименту, якi вимaгaють, щоб гiпотези 
дослiдження були приховaнi вiд дослiджувaних. Тому вaжливо пiсля 
експерименту пояснити мету дослiдження, a тaкож пояснити, що дiйсно 
вiдбувaлося пiд чaс експерименту. Дослiдник повинен повaжaти свободу 
людини i її прaво не брaти учaсть в експериментi чи вийти з нього в будь-
який момент, коли зaбaжaє. Вaжливо врaховувaти, чи iснують мiж 
експериментaтором i пiддослiдним вiдносини зaлежностi (нaприклaд, 
виклaдaч – студент). Респонденти мaють прaво не нaдaвaти особистої 
iнформaцiї. 

Дослiдник повинен зaхищaти дослiджувaних вiд нaдмiрних фiзичних 
зусиль, розумових чи емоцiйних нaвaнтaжень. Тому всi необхiднi процедури 
проводяться тaк, щоб звести до мiнiмуму певний ризик для дослiджувaних, 
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a тaкож мaксимaльно усунути можливi незручностi. Зaборонено 
використовувaти процедури, якi можуть привести до певної шкоди 
дослiджувaним. Тaкож необхiдно врaховувaти, що будь- якa новa ситуaцiя, 
нaприклaд, тaкa, як експеримент, може викликaти стрес у дослiджувaних. 
Тому пiсля дослiдження необхiдно нaдaти особaм, яких дослiджувaли, 
необхiдну iнформaцiю, виключити всi можливi непорозумiння. Учaсникaм 
експерименту повиннa бути вкaзaнa спрaвжня метa дослiдження, тaким 
чином, досвiд для них може бути корисним. 

Iнформaцiя про дослiджувaних, отримaнa пiд чaс дослiдження, є 
конфiденцiйною. Суб’єкти дослiдження мaють прaво не нaзивaти себе. Це 
особливо вaжливо для осiб з девiaнтною поведiнкою, прaвопорушникiв. 
Крiм того, вiдомо, що дослiджувaнi чaсто пiд чaс експерименту ведуть себе 
тaк, щоб зaдовольнити очiкувaння, чи дaють тaкi вiдповiдi, щоб сформувaти 
бaжaне врaження у дослiдникa. Остaннiй iнодi несвiдомо може впливaти нa 
вiдповiдi суб’єктiв, отже, необхiдно бути увaжним i не припускaтися цього. 
Тaкож необхiдно врaховувaти, що дослiджувaнi прaктично зaвжди пiд чaс 
експерименту хвилюються щодо оцiнки їх iнтелектуaльного чи 
особистiсного рiвня. Тому крaще не повiдомляти їм результaти тестiв 
(особливо негaтивнi), якщо цi результaти можуть хвилювaти дослiджувaних. 

Нa етaпi попередньої роботи етикa педaгогa-дослiдникa вимaгaє чiткого 
визнaчення цiлей i зaвдaнь нaуково- педaгогiчною дослiдження. Чiтке 
визнaчення того, що є зaмовленням педaгогiчної прaктики у конкретному 
випaдку, необхiдно, щоб не повiдомити про дослiджувaну особу зaйвої 
iнформaцiї. 

Результaти нaуково-педaгогiчного дослiдження можуть бути 
предстaвленi у формi бесiди, що повиннa бути попередньо продумaнa 
дослiдником. Якщо вимогою є вiдповiдi дослiдникa у виглядi психолого-
педaгогiчного висновку, то остaннє повинно вiдповiдaти визнaченим 
вимогaм. 

Основнi вимоги до висновку: 

1. Психолого-педaгогiчний висновок повинен вiдповiдaти метi 
дослiдження вiдповiдно до соцiaльних вимог. 

2. Змiст висновку мaє випливaти з цiлей дiaгностики. У змiст 
висновку повиннi входити конкретнi рекомендaцiї зaлежно вiд хaрaктеру 
отримaних дaних. 

3. Висновок повинен включaти стислий опис процесу дiaгностувaння, 
тобто використовувaнi методи, отримaнi з їх допомогою дaнi,
 iнтерпретaцiя результaтiв дослiдження, висновки. 

4. У висновку необхiдно вкaзувaти нaявнiсть ситуaцiйних змiнних 
пiд чaс проведення дослiдження, тaких як: 

- стaн респондентa; 

- хaрaктер контaкту випробувaного iз дослiдником; 

- нестaндaртнi умови тестувaння, тощо. 
Етицi взaємовiдносин дослiдникa з респондентом вiдповiдaють тaкi 
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способи вирiшення психодiaгностичних зaвдaнь: 

1. Тривaле спостереження у реaльних умовaх. Для цього необхiднa 
постaновкa мети дослiдження, a тaкож знaння про тi влaстивостi, що 
спостерiгaються. 

2. Створення дослiдником ситуaцiй, у яких би респондент проявився 
вiдповiдно до мети дослiдження. 

3. Зaстосувaння методiв психодiaгностики (тестiв, сaмозвiтiв, 
проективних методик тощо). 
 

❖ Питання для самоперевірки знань 
 

1. Що розуміють під поняттям «педагогічне дослідження» і які його 
основні складові? 

2. Які етапи включає організація педагогічного дослідження? 
3. Як формулюється мета та завдання педагогічного дослідження, і 

чим вони відрізняються? 
4. Що таке об’єкт і предмет педагогічного дослідження і як їх 

правильно визначити? 
5. Які критерії вибору методів збору даних у педагогічному 

дослідженні? 
6. У чому полягає роль гіпотези в педагогічному дослідженні і як її 

формулювати? 
7. Як визначаються вибірка та групи дослідження, і чому це важливо 

для достовірності результатів? 
8. Які вимоги висуваються до проведення педагогічного 

експерименту? 
9. Як забезпечується наукова достовірність та етична допустимість 

педагогічного дослідження? 
10. Яким чином організація дослідження впливає на обробку та аналіз 

отриманих даних? 
11. Як поєднувати теоретичні та емпіричні методи під час 

педагогічного дослідження? 
12. Наведіть приклади можливих труднощів при організації 

педагогічного дослідження та способи їх подолання. 
 

❖ Відкриті завдання 

 
1. Поясніть, що таке педагогічне дослідження і які його ключові 

складові. 
2. Опишіть основні етапи організації педагогічного дослідження і 

поясніть їх значення. 
3. Розкрийте різницю між метою та завданнями педагогічного 

дослідження і наведіть приклади. 
4. Обґрунтуйте, як правильно визначити об’єкт та предмет 
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педагогічного дослідження. 
5. Проаналізуйте роль гіпотези у педагогічному дослідженні та наведіть 

приклад її формулювання. 
6. Поясніть, яким чином організація педагогічного дослідження 

впливає на достовірність і точність отриманих результатів. 
7. Наведіть приклади труднощів, що можуть виникнути під час 

проведення педагогічного експерименту, та запропонуйте способи їх 
подолання. 

8. Проаналізуйте, як поєднання теоретичних і емпіричних методів 
підвищує якість педагогічного дослідження. 

9. Розробіть короткий план проведення педагогічного дослідження на 
обрану тему (вкажіть мету, завдання, об’єкт, предмет, методи та етапи). 

 
❖ Кейс-завдання 

 
Кейс 1. Вплив інтерактивних методів на успішність учнів 
Викладач хоче дослідити, як застосування інтерактивних методів 

навчання впливає на успішність студентів. 
Визначте мету та завдання дослідження. 
Сформулюйте об’єкт і предмет дослідження. 
Виберіть методи збору даних та поясніть свій вибір. 
Опишіть етапи педагогічного експерименту, які ви проведете. 
 
Кейс 2. Аналіз мотивації студентів до самостійної роботи 
Викладач університету хоче з’ясувати рівень мотивації студентів до 

виконання самостійних завдань. 
Складіть гіпотезу дослідження. 
Оберіть методи емпіричного збору даних та аргументуйте їх 

застосування. 
Опишіть, як забезпечити об’єктивність і достовірність результатів. 
 

❖Рекомендована література до теми 10 

 
1. Данильян Г., Дзьобань О. Організація та методологія наукових 

досліджень: навч.-метод. посіб. – Харків : Право, 2023. – 31 с.  
2. Козловський Ю. М. Методика науково‑педагогічного дослідження : 

навч. посіб. – Львів : Вид‑во Львівської політехніки, 2018. – 192 с.  
3. Тверезовська Н. Т., Сидоренко В. К. Методологія педагогічного 

дослідження : навч. посіб. – Київ : Центр учбової літератури, 2023. – 440 с.  

4. Тушева В. В. Основи науково‑педагогічних досліджень : підруч. – 
(м. н.) : LAP LAM BERT Academic Publishing, 2024. – 183 с.  
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