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ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВИЙ АСПЕКТ УПРАВЛІННЯ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЮ ВЛАСНІСТЮ В КОНТЕКСТІ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ

Однією із форм підвищення рівня професійної компетентності державних службовців в Україні є дистанційне навчання. Як інноваційна, сучасна форма навчання, воно потребує збалансованого забезпечення, дотримання прав та законних інтересів тих суб’єктів, які створюють «продукт навчання», при цьому, - не порушуючи прав користувачів на якісні освітні послуги. Держава надає можливості щодо дотримання такого взаємозв’язку, який виражається, насамперед, у нормативно-правовому регулюванні. В той же час, існує організаційний аспект, який також потребує врегулювання.
Питання управління інтелектуальною власністю на всіх етапах її життєвого циклу досліджували П.М. Цибульов, В.П. Чеботарьов, В.Г. Зінов  та інші науковці. У застосування технологій дистанційного навчання в системі підвищення кваліфікації працівників органів державної влади внесок зробили В.Г. Логвінов, О.А. Тертишна, Є.І. Бородін, П.І. Шевчук та інші. Але потребують подальшого дослідження особливості її впровадження в навчальному комплексі центрів перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій (далі – Центрів).
Даний огляд є спробою визначення специфіки управління інтелектуальною власністю в контексті дистанційного навчання державних службовців.
[bookmark: _GoBack]Процес  дистанційного навчання, в тому числі державних службовців, передбачає використання дистанційних курсів – інформаційних продуктів й комп’ютерних програм [3]. Згідно положень Цивільного кодексу України, вони є об’єктами права інтелектуальної власності [1, ст.420] й об’єктами авторського права [1, ст. 433]. Аналогічну норму містить й Закон України «Про авторське право і суміжні права» [2, ст. 8]. 
З метою врегулювання відносин, які пов’язані з правом власності на результати інтелектуальної діяльності в системі дистанційного навчання та використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчальному процесі автори інформаційних продуктів й комп’ютерних програм та Центри застосовують механізми, визначені чинним законодавством [4].
Під час огляду в Інтернет - середовищі стану організації дистанційних курсів для державних службовців ми дійшли висновку, що перед слухачами Центрів постає декілька проблем, які на наш погляд, можуть суттєво вплинути на якість надаваних послуг, а саме: 
· на головних сторінках багатьох Центрів практично не подається інформація про авторів курсів, яка на нашу думку, повинна бути загальнодоступною;
· як правило, навчальні програми створюють програмісти, яким часто бракує професіоналізму в галузі знань, яким навчає програма, у той же час, автори, що не є програмістами не завжди можуть створити відповідний «продукт» з технологічної точки зору; 
· не завжди  подається передумова до курсів, що позбавляє слухачів можливості швидко обирати необхідний;
· відсутні програми, розраховані на різні рівні учасників процесу;
· Центрами застосовуються нові сучасні форми навчання – вебінари, які досі не дістали належного законодавчого закріплення.  
Відповідно, шляхами розв’язання цих проблем ми бачимо:
1  –  стратегія  й «продукти навчання» для державних службовців повинні розроблятися висококваліфікованими авторами й отримувати статус об’єктів права інтелектуальної власності;
2 – необхідно постійно оновлювати навчальні матеріали, щоб дистанційний курс не втрачав своєї актуальності, а це в свою чергу,  потребує постійного професійного вдосконалення розробників курсів й надання можливостей для цього державою;
3 – при використанні інформаційних технологій до підвищення кваліфікації державних службовців необхідно враховувати особистісні орієнтири слухачів; 
 4 – включення питань управління інтелектуальною власністю до професійних програм навчання.
Отже, при створенні й впровадженні навчальних програм за дистанційною формою для державних службовців необхідно враховувати специфічні чинники.
Процес управління інтелектуальною власністю в Україні регулюється низкою нормативно-правових актів, що охороняють особисті немайнові права та майнові права суб’єктів авторського права і суміжних прав. Дотримання організаційно-правової складової дозволить ефективніше управляти інтелектуальною власністю у цій сфері.
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